£
S

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 27 de dezembro de 2024 | Caderno Executivo | Se¢ao Atos Normativos

RESOLUCAO SAP N° 128, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Resolugdo SAP ref. Estrutura Administrativa e Organizacional da Policia Penal (niveis 01 a 13)
Resolugdo SAP n° - 128, de 26 de dezembro de 2024

Estabelece a estrutura organizacional e define as competéncias e atribui¢des das unidades
administrativas de Nivel 1 a 13, da Policia Penal do Estado de S&o Paulo.

O Secretario da Administragdo Penitenciaria, considerando:

As diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, que dispde
sobre os cargos em comissao e as func¢des confianca no ambito da Administracdo Publica direta e das
autarquias, altera as leis complementares que especifica e da providéncias correlatas,

A Lei Complementar n°® 1.416, de 26 de setembro de 2024, que estabelece a Lei Organica da Policia
Penal, institui a carreira de Policial Penal no Quadro da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
define o Estatuto de seus integrantes e da outras providéncias,

O Decreto Estadual n° 68.742, de 05 de agosto de 2024, que dispde sobre a organizacao da
Administra¢do Publica direta e das autarquias do Estado, regulamenta a Lei Complementar n°® 1.395,
de 22 de dezembro de 2023, e da providéncias correlatas

O Decreto Estadual n® 69.228, de 23 de dezembro de 2024, que aprova a Estrutura Organizacional e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Funcdes de Confianca da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria, resolve:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

CAPITULO |
Disposic¢des Preliminares

Artigo 1° - A Policia Penal do Estado de Sao Paulo, instituida pela Lei Complementar n ° 1.416, de 26
de setembro de 2024, e organizada dos Niveis 14 a 16, a que se refere a Lei Complementar n° 1.395,
de 22 de dezembro de 2023, pelo Decreto n° 69.228, de 23 de dezembro de 2024, organiza-se, dos
Niveis 1 a 13, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO Il

Da Estrutura
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Secdo |
Da Estrutura Basica

Artigo 2° - A Policia Penal do Estado de Sdo Paulo tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Diretor Geral;

Il - Gabinete do Diretor Geral Adjunto;

lll - Coordenadoria de Inteligéncia;

IV - Corregedoria da Policia Penal;

V - Coordenadoria Geral de Administracao Integrada; e

VI - Coordenadoria Geral de Execucao Penal;

Secao Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 3° - Integram o Gabinete do Diretor Geral da Policia Penal:
| - Assessorias, com corpo técnico;

Il - Coordenadoria de Inteligéncia; e

lll - Secao FALA.SP;

Paragrafo Unico: As Assessorias mencionadas neste artigo ndo se caracterizam como unidades
administrativas.

Artigo 4° - Integram o Gabinete do Diretor Geral Adjunto da Policia Penal:
| - Assessoria, com corpo técnico;

Paragrafo Unico: As Assessorias mencionadas neste artigo ndo se caracterizam como unidades
administrativas.

Artigo 5° - Corregedoria da Policia Penal, tem a seguinte estrutura basica:

| - Coordenadoria de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social; e

Il - Coordenadoria de Processamento Disciplinar;

Artigo 6° - A Coordenadoria Geral de Administragdo Integrada, tem a seguinte estrutura basica:
| - Coordenadoria de Administragao;

Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Sistemas;

lll - Coordenadoria de Recursos Humanos; e
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IV - Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”.
Artigo 7° - A Coordenadoria Geral de Execucdo Penal tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Controle e Execucdo Penal;

Il - Departamento de Seguranca Penal;

lll - Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

IV - Coordenadoria de Reintegrac¢do Social e Cidadania;

V - Coordenadoria de Execucdo Penal da Regido Metropolitana de Sao Paulo;

VI - Coordenadoria de Execucao Penal do Vale do Paraiba e Litoral;

VII - Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regiao Central do Estado;

VIII - Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regiao Noroeste do Estado;

IX- Coordenadoria de Execu¢ao Penal da Regiao Oeste do Estado; e

X- Coordenadoria de Execucao Penal da Regiao Norte do Estado.

Secao Il
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 8° - As unidades a seguir relacionadas tém os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Coordenadoria, todas as unidades da estrutura denominadas Coordenadoria;
Il - de Departamento, todas as unidades da estrutura denominadas Departamento;
lll - de Divisdo, todas as unidades da estrutura denominadas Divisao;

IV - de Servico, todas as unidades da estrutura denominadas Servico;

V - de Secdo, todas as unidades da estrutura denominadas Se¢ao;

VI - de Nucleo, todas as unidades da estrutura denominadas Nucleo.

CAPITULO Il

Das Atribui¢des Comuns

Artigo 9° - Sdo atribui¢cdes comuns a todos os niveis mencionados no artigo 8° desta resolucao, além
de outras estabelecidas em regulamento especifico:

|- em relacdo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as resolug¢des, as decisdes, 0s prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;
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b) propor a autoridade superior o programa de trabalho e as altera¢des que se fizerem necessarias;
C) executar as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

d) orientar e acompanhar as atividades das unidades ou dos agentes publicos subordinados;

e) dirimir ou providenciar a solu¢do de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de servico;

f) dar ciéncia imediata ao superior hierdrquico das irregularidades administrativas, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que nao lhes sdo afetas;

g manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades ou dos agentes publicos subordinados;

h) estimular o desenvolvimento profissional dos agentes publicos subordinados;

i) adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento de suas areas, a simplificacdo de
procedimentos e a agilizacdo do processo decisério, relativamente a assuntos que tramitem pela
reparticao;

j) manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinacdes ou representando as
autoridades superiores, conforme o caso;

k) manter o ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

l) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideracdo
superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacao inerentes ao cargo publico,
conforme legislagdo e normas vigentes;

n) sanear minutas para publicacdo no diario oficial do estado;

0) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribui¢cdes ou competéncias das reparti¢des, das
autoridades ou dos agentes publicos subordinados, nos limites estabelecidos pelas legislacdes e
normas vigentes;

p) orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

q) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

r) avaliar o desempenho das reparti¢des subordinadas e responder pelos resultados alcangados, bem
como pela adequacdo dos custos dos trabalhos executados;

S) apresentar, quando solicitado, relatérios sobre os servicos executados pelas reparticbes
subordinadas;

t) assistir o superior hierarquico no desempenho de suas fun¢des; e
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u) solicitar informagdes a outros érgaos da administracao publica, quando do interesse da unidade
administrativa.

Il - em relacao ao arquivo:
a) preparar, preferencialmente de modo digital, certiddes e processos;
b) protocolar documentos e autuar processos preferencialmente de modo digital;

¢) determinar o arquivamento de processos em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos
carecam de fundamento legal;

lll - exercer outras atribuices previstas em regulamento ou determinadas pelo superior hierarquico.
TiTULO Il

DOS GABINETES DO DIRETOR GERAL E DIRETOR GERAL ADJUNTO

CAPITULO |

Dos Gabinetes do Diretor Geral e do Diretor Geral Adjunto da Policia Penal

Artigo 10 - as assessorias mencionadas no inciso Il do artigo 3° desta resolucao dividem-se em:
| - Assessoria de Comunicagao;

Il - Assessoria do Diretor Geral; e

lll - Assessoria do Diretor Geral Adjunto.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |
Das Assessorias

Subsecdo |
Da Assessoria de Comunicagdo

Artigo 11 - A Assessoria de Comunicacdo da Policia Penal (ACPP) tem as seguintes competéncias:
| - assessorar o Diretor Geral no desempenho de suas atribuicdes;

Il - avaliar e emitir pareceres na area de comunicacdo, imprensa, divulga¢ao social, rela¢gdes publicas,
promocao social e combate a desinformacao no ambito da Policia Penal;

lll - apoiar a¢des para uniformizar a comunicacao, elaboracao de notas a imprensa, comunicagao
digital, gerenciamento de midias e plataformas eletrénicas e demais meios voltados a comunicagao
social e de utilidade publica;
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IV - submeter ao Diretor Geral projetos e pareceres sobre o conteudo e a identidade visual dos
portais de internet e perfis institucionais nas plataformas de redes sociais;

V - assessorar o Diretor Geral nas rela¢des da Policia Penal com a Imprensa e propor diretrizes para
organizar o fluxo interno de informac8es sobre acfes, programas e projetos da Policia Penal, bem
como produzir material de divulgacdo nos meios institucionais de comunicacao;

VI - pesquisar matérias jornalisticas de interesse da Policia Penal, compilando-as para divulgacao
interna e produzir notas explicativas e analises, apresentando-as ao Diretor Geral;

VII - planejar e realizar estudos para o desenvolvimento e aprimoramento do Sistema de
Comunicag¢ao da Policia Penal;

VIIl - promover avaliagbes de resultados e desempenho nas a¢des de assessoria de imprensa e
comunicacao digital, bem como no uso de midias e plataformas eletrénicas;

IX - estruturar e apoiar novas rotinas, sistemas, ferramentas e meios para implementar e melhorar as
acBes de comunicacdo institucional e de utilidade publica da Policia Penal;

X - avaliar e informar os custos com servicos de assessoria de imprensa, comunicagdo social, uso de
midias e plataformas eletrénicas e demais meios de divulgacao de informac8es de utilidade publica,
submetendo-os ao Diretor Geral;

Xl - padronizar, quanto aos aspectos de composicao grafica, as publicacdes da Policia Penal,
obedecidas as normas do Governo do Estado;

Xl - coordenar e orientar os assessores de comunicacdo regionais, visando padronizar
procedimentos internos e o atendimento aos veiculos de comunicagao;

XIll - avaliar estrategicamente os convites recebidos e encaminha-los aos dirigentes com informacdes
pertinentes, agradecendo pelos convites e participacdes em que ndao houver representacao da Pasta,
indicando e articulando representante quando couber;

XIV - estabelecer contatos, tomar providéncias, assistir e acompanhar os dirigentes da Policia Penal
em eventos internos e externos, municiando-os com informagdes sobre o objetivo, organiza¢do e
participantes do evento;

XV - criar e manter canais de comunica¢do com entidades e autoridades da administracao publica e
do setor privado, de forma a manter atualizados os registros para identificacao e localizacao de
autoridades governamentais, de empresas e outras organiza¢des de interesse da Policia Penal;

XVI - manter atualizadas as informacdes relativas a atuacdo da Policia Penal em suas plataformas
digitais;

XVIl - promover a divulgacdo interna entre os agentes publicos da Policia Penal sobre as a¢des
desenvolvidas pela instituicdo, além de programas, acles, parcerias e outros beneficios para os
agentes publicos, bem como cursos, oficinas e outras acdes de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional;

XVIIl - em relagdo a comunicagdo digital:
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a) zelar pela reputagdo institucional e a imagem corporativa da Policia Penal, intermediando o
relacionamento entre a instituicao e as midias digitais;

b) gerir as plataformas digitais da Policia Penal, primando pela promocdo de escuta dos publicos da
instituicao;

C) planejar a atuacao da unidade, utilizando a analise de relatérios de produc¢dao de conteudo,
métricas de canais digitais, pesquisas e outros mecanismos de retroalimenta¢do como base para este
trabalho;

d) atualizar as plataformas digitais da Policia Penal com as informacdes e materiais encaminhados
pelos respectivos departamentos ou setores, fazendo a adequacdo da linguagem técnica para a
utilizada no meio digital, priorizando o uso da linguagem simples;

e) divulgar, nas plataformas digitais da Policia Penal, eventos e a¢des de interesse da instituicao, além
de informacgdes sobre politicas publicas e programas desenvolvidos pela Policia Penal;

f) providenciar para que questionamentos enviados as plataformas digitais da Policia Penal sejam
respondidos, de acordo com a legislagdo pertinente;

g) tomar providéncias para que sejam realizados registros de imagem dos eventos e a¢des da Policia
Penal;

h) tomar providéncias para que sejam editados videos sobre projetos e a¢des da Policia Penal,
visando a divulgag¢do posterior; e

i) gerenciar os arquivos de imagens de eventos e a¢des da institui¢do.
XIX - em relagdo a comunicagdo interna:

a) planejar, produzir e auxiliar na divulgacao de campanhas para os agentes publicos da Policia Penal,
de acordo com as necessidades das diferentes divisdes da instituicdo;

b) redigir e editar o boletim interno da Policia Penal, a partir das informacdes e conteldos produzidos
pelas diferentes divisdes da instituicao;

€) conduzir pesquisas internas para verificar os assuntos de interesse dos agentes publicos da Policia
Penal;

d) produzir, editar e publicar informac8es de interesse dos agentes publicos da Policia Penal em
canais digitais privados e exclusivos; e

e) divulgar e dar publicidade as parcerias firmadas para beneficiar, seja visando o aperfeicoamento
profissional, seja visando o aumento do bem-estar e a saude dos agentes publicos da Policia Penal.

XX - em relacao a organizacdo de cerimonial e eventos:

a) organizar e articular diferentes atores para prover apoio operacional e logistico aos eventos
institucionais da Policia Penal;
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b) atuar como Mestre de Cerimdnia ou cuidar para que alguém exerca essa funcdo durante os
eventos promovidos pela Policia Penal;

C) organizar e articular diferentes atores para prover apoio operacional e logistico aos eventos
institucionais da Policia Penal;

d) acompanhar e assistir as autoridades da Policia Penal em eventos e ceriménias oficiais quanto ao
protocolo a ser observado;

e) gerenciar o cadastro de autoridades e personalidades federais, estaduais e municipais, bem como
a lista de ramais internos da Policia Penal;

f) acompanhar e assistir as autoridades da Policia Penal em eventos e ceriménias oficiais quanto ao
protocolo a ser observado;

g) preparar as minutas de mensagens necessarias a manutencao das relacdes institucionais,
incluindo as relacionadas as ocasides festivas ou de luto;

h) recepcionar, orientar e acompanhar autoridades e dignitarios em visita a Policia Penal; e

i) tomar providéncias para que sejam produzidas pecas graficas visando correta aplicacao da
identidade visual da Policia Penal nos eventos da instituicao.

XXl - em relagdo a comunicagdo regional:
a) assessorar o Coordenador de Execucdo Penal Regional no desempenho de suas atribuicdes;

b) apoiar acdes para uniformizar a comunicacdo, elaboracdo de notas a imprensa, comunicacdo
digital, gerenciamento de midias e plataformas eletrénicas e demais meios voltados a comunicagao
social e de utilidade publica, sob orientacao da Assessoria de Comunicacao da Policia Penal;

C) assessorar o Coordenador de Execucao Penal Regional nas relacdes da Policia Penal com a
Imprensa e produzir material de divulga¢cdo nos meios institucionais de comunicac¢ao, sob orientacao
da Assessoria de Comunicacdo da Policia Penal;

d) pesquisar matérias jornalisticas de interesse da Policia Penal, compilando-as para divulga¢do
interna e produzir notas explicativas e analises, apresentando-as ao Coordenador de Execucdo Penal
Regional;

e) orientar as demais divisbes da Coordenadoria de Execucdo Penal Regional para a padronizacgao,
quanto aos aspectos de composicdo grafica, das publicacdes da Policia Penal, obedecidas as normas
do Governo do Estado e sob orientacao da Assessoria de Comunicac¢ao da Policia Penal;

f) avaliar estrategicamente os convites recebidos e encaminha-los as autoridades administrativas com
informacbes pertinentes, agradecendo pelos convites e participacdes em que ndao houver
representacao do Coordenador de Execucdo Penal Regional, indicando e articulando representante,
quando couber;

g) estabelecer contatos, tomar providéncias, assistir e acompanhar o Coordenador de Execucao Penal
Regional em eventos internos e externos, municiando-o com informacdes sobre o objetivo,
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organizacdo e participantes do evento;

h) auxiliar o Coordenador de Execucdo Penal Regional e a Assessoria de Comunicacdo da Policia
Penal no convite e organizacao de eventos regionalizados;

i) manter atualizados os registros para identificacdo e localizacdo de autoridades governamentais, de
empresas e outras organizacdes de interesse da Policia Penal;

j) manter atualizadas as informac8es relativas a atuagdo da sua Coordenadoria de Execucdo Penal
Regional e estabelecimentos penais nas plataformas digitais da Policia Penal; e

k) promover a divulgacdo interna entre os agentes publicos da Policia Penal sobre as acdes
desenvolvidas, além de programas, a¢des, parcerias e outros beneficios para os agentes publicos do
Estado de Sdo Paulo, bem como cursos, oficinas e outras acdes de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional.

Paragrafo Unico: as atribuicdes de que trata o presente artigo também se estendem as demais
coordenadorias e unidades administrativas vinculadas aos gabinetes do Diretor Geral e Diretor Geral
Adjunto da Policia Penal.

Subsecéo Il
Da Assessoria Policial Penal

Artigo 12 - As Assessorias do Diretor Geral e do Diretor Geral Adjunto da Policia Penal tém as
seguintes competéncias:

| - assessorar o superior hierarquico no desempenho de suas atribuic¢des;
Il - coletar dados e informacgdes, e produzir relatérios analiticos que subsidiem a tomada de decisdo;

lll - realizar estudos e fornecer subsidios para a elaboracdo de propostas de atos normativos de
interesse da Policia Penal;

IV - produzir relatérios gerenciais quantitativos e qualitativos sobre a formacdo, capacitacdo e
especializagdo de agentes publicos da Policia Penal;

V - acompanhar o andamento de ac8es judiciais de repercussao geral que impactem diretamente a
atuagao institucional da Policia Penal;

VI - examinar sindicancias e processos administrativos, e emitir pareceres que subsidiem a decisdo
da autoridade competente em relagao as sindicancias e processos que |lhe forem encaminhados;

VIl - desenvolver indicadores de desempenho para as atividades das unidades administrativas
imediatamente subordinadas, visando a eficiéncia e a eficacia das operagdes;

VIII - estruturar e manter atualizados os arquivos e documentos, garantindo a acessibilidade e a
transparéncia das informacdes;

IX - promover a divulgacdo de atos normativos e posicionamentos jurisprudenciais em assuntos
relacionados as atividades realizadas pelas reparti¢cdes subordinadas;
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X - elaborar oficios, minutas de portarias, despachos, exposi¢cdes de motivos e outros documentos ou
atos oficiais da autoridade competente;

Xl - emitir relatdrios técnicos opinativos sobre a viabilidade de novos procedimentos administrativos
e operacionais;

Xll - acompanhar as atividades decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes;

Xlll - coordenar e fundamentar o processo decisério das matérias relacionadas a autoridade
competente;

XIV - monitorar os prazos definidos por lei para o encaminhamento de respostas a solicita¢cdes ou
determinac¢des superiores e do publico em geral;

XV - realizar estudos e desenvolver atividades de apoio técnico a execucdo, ao controle e a avaliagdo
das atividades da Policia Penal;

XVI - analisar as necessidades dos Gabinetes do Diretor Geral e do Diretor Geral Adjunto, propondo
providéncias que julgar convenientes;

XVIl - desenvolver trabalhos com vista a solucdo de problemas de carater organizacional nas
unidades subordinadas, bem como analisar propostas relacionadas;

XVIII - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucdo e participar da analise de planos,
programas, projetos e atividades de carater estratégico das diversas unidades administrativas da
Policia Penal;

XIX - apoiar o superior hierarquico na formulacao de planos estratégicos relacionados a gestdo de
recursos humanos, administracao, financas, infraestrutura e logistica;

XX - auxiliar na supervisao de diligéncias de controle interno e no acompanhamento da tramita¢ao de
processos de licitacdo e contratos administrativos, assegurando a conformidade com as diretrizes
legais e regulamentares; e

XXl - realizar outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

Paragrafo Unico: as atribuicdes previstas nesta Secdo, sempre que coincidentes, serdo decididas pelo
Diretor Geral.

CAPITULO Il
Do Sistema FALA.SP

Artigo 13 - A Secdo FALA.SP compete exercer o previsto no Decreto n° 68.156, de 09 de dezembro
2023.

TITULO NI

DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA
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CAPITULO |

Da Estrutura

Artigo 14 - A Coordenadoria de Inteligéncia (Cl) tem a seguinte estrutura completa:
| - Departamento de Inteligéncia (DI), com:

a) Servico de Anadlise e Processamento de Dados de Inteligéncia (SAPDI);

b) Servico de Controle e Estatistica (SCE);

Il - Departamento de Contrainteligéncia (DCl), com:

a) Servico de Assuntos Internos e Investigacao Social (SAIIS);

b) Servico de Armazenamento de Dados, Credenciamento de Pessoal e Controle (SADCPC);
lll - Divisao de Administracao, Financas e Logistica (DAFL);

IV - 6 (seis) Divisbes Regionais de Inteligéncia (I a VI) (DRI);

V - Servico de Operacdes de Inteligéncia (SOIPP); e

VI - Servico de Situagdo e Controle (SSC).

Paragrafo Unico: As Divisdes Regionais mencionadas neste artigo sdo identificados na seguinte
conformidade:

I - Divisao Regional | - Regiao Metropolitana de Sao Paulo;
Il - Divisao Regional Il - Regido do Vale do Paraiba e Litoral;
lll - Divisdao Regional Il - Regido Central do Estado;

IV - Divisdo Regional IV - Regido Noroeste do Estado;

V - Divisdo Regional V - Regido Oeste do Estado; e

VI - Divisao Regional VI - Regidao Norte do Estado.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Secdo |
Da Coordenadoria de Inteligéncia
Artigo 15 - A Coordenadoria de Inteligéncia (Cl) tem as seguintes competéncias:

I - normatizar, planejar, coordenar, controlar, supervisionar e executar o assessoramento em
assuntos relacionados a atividade de inteligéncia no ambito do Sistema de Inteligéncia Penal (SIPEN);
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Il - integrar as a¢des de planejamento, organizacao, coordenacdo e execu¢do das atividades de
inteligéncia penal e analise criminal, com a finalidade de produzir conhecimentos que subsidiem os
gestores do Sistema Penitenciario na tomada de decisdes;

Il - normatizar, planejar, coordenar, controlar, supervisionar, executar e acompanhar todas as
atividades executadas na inteligéncia da Policia Penal;

IV - acompanhar a conjuntura e evolug¢do, em todos os aspectos, de assuntos relacionados ao
Sistema Penitencirio; e

V - assessorar de maneira permanente o Diretor Geral da Policia Penal, com dados e/ou
conhecimentos Uteis e oportunos, a fim de subsidiar na tomada de decisdes atinentes aos interesses
da instituicdo.

Paragrafo Unico: O SIPEN da PPESP observara o disposto em portaria do Diretor Geral da Policia
Penal.

Secao Il
Do Servigo de Situagdo e Controle
Artigo 16 - O Servico de Situacao e Controle (SSC) tem as seguintes competéncias:

| - criar e manter Sala de Situacdo no ambito da Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Penal com
objetivo de reunir dados e informacdes correntes, com propdésito de manter o Diretor Geral da Policia
Penal atualizado sobre assuntos de interesse do SIPEN;

Il - organizar o fluxo de informac¢8es necessarias para o exercicio do controle;

lll - coletar e estruturar informac8es de interesse do SIPEN, com objetivo de assessorar o tomador de
decisao na func¢do de apoio politico estratégico ou direcionar a fun¢do de execucdo do tatico-
operacional, conforme a complexidade do incidente;

IV - gerenciar incidentes criticos no Sistema Penitenciario;

V - monitorar a rotina dos estabelecimentos penais e unidades administrativas através das diversas
tecnologias existentes;

VI - monitorar diariamente os assuntos penitenciarios correntes; e

VII - monitorar as escoltas ordinarias e extraordinarias.

Subsecdo |

Do Ndcleo de Situagdo e Controle

Artigo 17 - O Nucleo de Situagdo e Controle (NSC) tem as seguintes competéncias:

| - criar, organizar e manter a Sala de Situacao no ambito da Coordenadoria de Inteligéncia da Policia
Penal, com o objetivo de centralizar e atualizar dados e informacdes correntes para manter o Diretor
Geral informado sobre assuntos relevantes ao Sistema Penitenciario;
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Il - estruturar e organizar o fluxo de informagdes essenciais ao exercicio do controle e a tomada de
decisGes no ambito do SIPEN, assegurando a disponibilidade e acessibilidade dos dados em tempo
real para os gestores responsaveis;

lll - coletar, processar e estruturar informacgdes estratégicas e operacionais de interesse do SIPEN,
com o intuito de assessorar o tomador de decisdo tanto em questdes de apoio politico-estratégico
quanto em atividades tatico-operacionais, de acordo com a natureza e complexidade de cada
incidente;

IV - atuar no gerenciamento de crises no Sistema Penitenciario, coordenando agdes e
disponibilizando informacdes em tempo real para responder a eventos criticos e emergéncias nos
estabelecimentos penais;

V - realizar o acompanhamento e a vigilancia eletrénica dos estabelecimentos penais, utilizando
tecnologias de monitoramento para fortalecer a seguranca e a resposta imediata a situacdes de risco;

VI - monitorar e acompanhar assuntos penitenciarios correntes e de carater diario, garantindo que as
informacBes sobre atividades e incidentes nos estabelecimentos penais sejam continuamente
atualizadas e analisadas;

VII - acompanhar as escoltas de pessoas privadas de liberdade, tanto em opera¢des ordinarias
guanto extraordinarias, monitorando o status e a seguranca de cada transporte, de modo a garantir
a integridade e a protecdo de todos os envolvidos.

VIII - estabelecer comunicac¢do continua com outras unidades da Policia Penal e érgaos de seguranca
publica, assegurando a cooperacdo e troca de informagdes necessarias para o cumprimento das
operacdes e o fortalecimento da seguranca institucional; e

IX - elaborar relatérios diarios sobre o desempenho do Nucleo e dos turnos de operagdo,
apresentando ao Chefe de Servico as informacdes sobre atividades realizadas, resultados obtidos e
recomendacdes para o aprimoramento das atividades de monitoramento e controle.

Secao lll
Do Departamento de Inteligéncia
Artigo 18 - O Departamento de Inteligéncia (DI) tem as seguintes competéncias:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia, de acordo
com as diretrizes da Coordenadoria de Inteligéncia;

Il - coletar e analisar as informacdes para gerar conhecimentos necessarios a tomada de decisGes de
nivel estratégico;

lll - coletar, processar e analisar dados e informacdes provenientes de diversas fontes, inclusive
humanas, por meio de monitoramento de comunicacdes e tecnologias de vigilancia;

IV - identificar pessoas privadas de liberdade que demandem especial atencao da Policia Penal, suas
liderancas, redes de comunicacao e estratégias de grupos criminosos, monitorando suas acdes para
neutralizar suas operacdes;
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V - acompanhar as atividades de grupos criminosos organizados dentro do Sistema Penitenciario,
com foco em impedir a coordenagdo de crimes a partir dos estabelecimentos penais;

VI - manter intercambio de informacdes com as Coordenadorias, os estabelecimentos penais, a
Ouvidoria, a Corregedoria da Policia Penal, outras unidades administrativas da Pasta e da Policia
Penal;

VII - produzir documentos detalhados de inteligéncia sobre atividades e ameacas detectadas dentro
e fora dos estabelecimentos penais;

VIII - manter uma comunica¢do constante e efetiva com outras agéncias de inteligéncia e o SIPEN,
garantindo uma troca eficaz de informacgdes;

IX - difundir a Coordenadoria de Inteligéncia e aos estabelecimentos penais conhecimento que, por
sua natureza, possa servir de subsidio para encetar acdes preventivas;

X - desenvolver programas de treinamento que incluam analise de dados, opera¢des de inteligéncia e
técnicas de entrevista;

Xl - realizar avaliacdes constantes dos riscos e ameacas a seguranc¢a dos estabelecimentos penais,
propondo medidas de mitigacdo e estratégias de prevencado; e

XIl - monitorar situa¢des de potencial crise, como tensdes internas entre grupos de pessoas privadas
de liberdade, e antecipar possiveis eventos violentos ou tentativas de fuga.

Subsecdo |
Do Servico de Andlise e Processamento de Dados de Inteligéncia

Artigo 19 - O Servico de Anadlise e Processamento de Dados de Inteligéncia (SAPDI) tem as seguintes
competéncias:

| - levantar e analisar dados voltados aos interesses da atividade fim;
Il - assessorar nos processos decisorios da instituicao;

lll - acompanhar a conjuntura do Sistema Penitencidrio envolvendo pessoas privadas de liberdade,
estruturas criminais organizadas, fatores de desequilibrio e de quebra da harmonia prisional, fuga,
evasdo, rebelides, entre outros incidentes criticos;

IV - manter informada a direcdao da instituicdo e diretamente o estabelecimento penal e a
Coordenadoria de Execug¢do Penal envolvida, quanto a eventuais e iminentes riscos detectados;

V - reunir, processar, consolidar, armazenar, formalizar e difundir dados qualitativos para subsidiar
processo decisorio, o planejamento e a execucao das atividades no ambito da Policia Penal;

VI - controlar listas com classificacdo de pessoas privadas de liberdade com propostas de
movimentacao entre as Coordenadorias de Execucdo Penal Regionais, ou para o Sistema
Penitenciario Federal;
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VII - produzir conhecimento de seguranca e ordem publica, visando conhecer a estrutura e evolucdo
de fatos ou situacdes com potenciais riscos e ameacas que possam afetar a instituicdo, de maneira
gue tais informagdes sejam Uteis e oportunas ao tomador de decisdes; e

VIII - reunir, processar, consolidar, formalizar e difundir conhecimento de interesse criminal
qualitativo, com sua dinamica, para fundamentar processo decisério em ambito de gestdo publica do
Estado, em cooperacdao com outros setores da sociedade e de Governo, em especial a area de
seguranca e ordem publica, intimamente ligadas ao Sistema Penitenciario.

Subsecdo Il
Do Servico de Servigo de Controle e Estatistica (SCE)
Artigo 20 - O Servico de Controle e Estatistica (SCE) tem as seguintes competéncias:

I - reunir dados quantitativos e elaborar planilhas e relatérios para subsidiar o Coordenador de
Inteligéncia (Cl) e outros tomadores de decisdes, mediante autoriza¢ao, conveniéncia e oportunidade;

Il - elaborar relatérios com dados quantitativos dos principais temas e assuntos de interesse
organizacional e afetos a competéncia da Policia Penal;

lll - subsidiar com dados sistematizados os Departamentos da Coordenadoria de Inteligéncia, em
tempo oportuno, quando solicitado, sobre assuntos de interesse institucional e relacionados as
atribuicbes da Policia Penal;

IV - reunir, processar, consolidar, formalizar e difundir dados quantitativos para fundamentar
processo decisoério, planejamento e execuc¢ao das atividades no ambito da Policia Penal;

V - elaborar representacdo estatistica de dados penitenciarios necessarios para o assessoramento no
processo decisorio;

VI - produzir relatérios de dados periddicos com evolucdo de sua série histérica no espago e no
tempo, voltados para a tomada de decisdo, preferencialmente georreferenciados;

VIl - promover a integracdo de dados entre as diferentes unidades da Coordenadoria de Inteligéncia
da Policia Penal, facilitando a comunica¢do e o intercambio de informacdes estatisticas que
contribuam para a execuc¢do das acdes de inteligéncia;

VIIl - supervisionar a utilizacdo de tecnologias e ferramentas de analise estatistica, garantindo que
sejam aplicadas de forma eficiente e segura, em conformidade com os procedimentos estabelecidos;

IX - acompanhar as tendéncias e inova¢des no campo de controle e estatistica aplicados a seguranca
e inteligéncia, e propor a implementacdo de novos métodos e tecnologias que possam aprimorar a
gestao da informacdo no Sistema Penitenciario;

X - zelar pela precisao e sigilo dos dados estatisticos, garantindo que as informacdes sensiveis sejam
acessadas apenas por agentes autorizados e utilizadas exclusivamente para fins institucionais;

Xl - monitorar e controlar os indicadores de desempenho relacionados as atividades de inteligéncia
penal, propondo melhorias e ajustes necessarios para otimizar os processos e atingir as metas
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estabelecidas pela Coordenadoria;

XIl - elaborar relatérios estatisticos periddicos, contendo informacdes estratégicas e analises
detalhadas sobre o andamento das operacdes de inteligéncia, visando subsidiar a tomada de
decisdes pela alta gestao da Policia Penal; e

Xlll - desenvolver sistemas e metodologias de controle que permitam acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de Inteligéncia da Policia
Penal.

Secao Il
Do Departamento de Contrainteligéncia da Policia Penal

Artigo 21 - O Departamento de Contrainteligéncia da Policia Penal (DCl) tem as seguintes
competéncias:

| - identificar e neutralizar ameacas a atividade de inteligéncia;

Il - proteger a atividade de inteligéncia e a instituicao a que pertence, de modo a salvaguardar dados
e conhecimentos;

lll - orientar medidas de carater defensivo e o cumprimento das regras de seguranca ativa e organica,
em relacdo as a¢des adversas de qualquer natureza;

IV - obter dados, a partir do emprego de técnicas operacionais especializadas;

V - detectar, identificar, avaliar, analisar e neutralizar as acdes adversas de elementos ou grupos de
qualquer natureza dirigidas contra o Sistema Penitenciario;

VI - credenciar policiais penais para atuar na atividade de inteligéncia penal, da Coordenadoria de
Inteligéncia da Policia Penal;

VIl - avaliar as ameacas, especialmente a retaguarda, por meio do controle sistematico, registro e
avaliacao dos varios incidentes;

VIII - realizar verificagdo de seguranca de pessoal mediante investigacdo social de candidatos a
atuarem no SIPEN;

IX - sugerir a aquisicdo de equipamentos e tecnologias em apoio as necessidades de
contrainteligéncia;

X - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acdes de qualquer natureza que constituam ameaca a
salvaguarda de dados, informacdes e conhecimentos de interesse da Policia Penal e de suas unidades
administrativas, bem como constituam risco a seguranca, interna e externa, dos estabelecimentos
penais;

Xl - aperfeicoar e consolidar a doutrina de inteligéncia penitenciaria;

Xl - manter controle de policiais penais formados em cursos relacionados a atividade de inteligéncia;
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Xl - acompanhar e catalogar publicacbes de artigos, livros, trabalhos cientificos e estudos
relacionados a atividade de inteligéncia;

XIV - planejar, organizar e coordenar a realizacdo de cursos e estagios, bem como propor curriculos
em conjunto com a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”;

XV - conhecer e acompanhar a docéncia das disciplinas relacionadas a atividade de inteligéncia
penitenciaria;

XVI - controlar e manter relacdo de policiais penais do SIPEN, que tém necessidade de acesso aos
sistemas de dados informatizados da Administracao Penitenciaria, propondo a Coordenadoria de
Inteligéncia da Policia Penal (CIPP) a liberacao e o nivel de acesso de cada um;

XVII - identificar e prevenir a influéncia de grupos externos nas areas sensiveis da Policia Penal,
especialmente nos setores de inteligéncia e seguranca;

XVIII - identificar possiveis tentativas de sabotagem que possam comprometer operacdes ou a
seguranca dos estabelecimentos penais;

XIX - realizar controle interno para garantir que os agentes de inteligéncia sigam rigorosamente os
protocolos de seguranca;

XX - supervisionar, mediante devida autorizacdo, a interceptacdo de comunicag¢des ilicitas entre
pessoas privadas de liberdade e o mundo exterior;

XXI - realizar analises regulares para identificar vulnerabilidades nos estabelecimentos penais, sejam
elas fisicas ou operacionais; e

XXII - identificar e prevenir acdes subversivas que possam comprometer a estabilidade e seguranca
do Sistema Penitenciario.

Subsecdo |
Do Servi¢o de Assuntos Internos e Investigag¢do Social

Artigo 22 - O Servico de Assuntos Internos e Investigacdo Social (SAIIS) tem as seguintes
competéncias:

| - realizar o acompanhamento do efetivo da Policia Penal e demais integrantes da institui¢ao,
coletando e, se necessario, com acionamento do elemento de busca, processando, armazenando,
formalizando e difundindo conhecimentos sobre acontecimentos envolvendo publico interno ou
desvio de conduta;

Il - acompanhar os pleitos das entidades representativas, assessorando o processo decisorio;

lll - reunir dados e informacgdes acerca da conjuntura e evolu¢ao de fatos e/ou situacdes que possam
repercutir negativamente no ambito da Policia Penal, principalmente os relacionados com a atividade
fim, sua estrutura interna e atribui¢des previstas em lei, e, mediante analise sistematizada, processar,
produzir e difundir conhecimentos Uteis e oportunos aos tomadores de decisdo, observando o canal
técnico e metodologia atinente a atividade de inteligéncia penitenciaria;
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IV - acompanhar, controlar e coordenar a realizacdo de investigacdo social de candidatos ao ingresso
na carreira de Policial Penal, junto as Divisdes Regionais de Inteligéncia da Policia Penal;

V - apurar informagdes sobre a conduta e antecedentes dos candidatos a Policia Penal, com base em
dados obtidos de forma licita, assegurando a integridade das informacdes e respeitando os direitos
fundamentais;

VI - elaborar relatérios detalhados de investigacdo social, contendo conclusdes sobre a adequacao
dos candidatos aos requisitos de conduta e ética exigidos pela Policia Penal, apresentando
recomendacdes as autoridades competentes;

VIl - manter colaboracdo com 6érgaos externos de verificacdo e controle, para a coleta de dados
relevantes sobre os candidatos, assegurando a legalidade do processo de investigacdo social;

VIII - verificar periodicamente a conformidade das operacdes, processos e praticas internas da Policia
Penal com os regulamentos, normas éticas e procedimentos estabelecidos, assegurando a eficiéncia
e a integridade institucional;

IX - proceder a investigacao de agentes publicos da Policia Penal suspeitos de envolvimento em atos
de corrupgao, desvios de recursos ou outras condutas incompativeis com os deveres funcionais, em
colaboracdao com a Corregedoria, quando necessario; e

X - acompanhar o andamento dos processos administrativos disciplinares envolvendo agentes
publicos da Policia Penal e fornecer suporte técnico a Corregedoria.

Subsecéo Il
Do Servi¢o de Armazenamento de Dados, Credenciamento de Pessoal e Controle

Artigo 23 - O Servico de Armazenamento de Dados, Credenciamento de Pessoal e Controle (SADCPC)
tem as seguintes competéncias:

| - elaborar e supervisionar o cumprimento de normas de seguranca relativas ao pessoal,
documentacdo, areas, material e comunica¢ao do SIPEN, atuando em conjunto com a Coordenadoria
de Tecnologia da Informa¢do e Sistemas - CTIS, em relacdo a infraestrutura de telematica,
controlando os acessos aos sistemas informatizados;

Il - coordenar, controlar, analisar e realizar o processo de credenciamento dos integrantes do SIPEN;
lll - controlar o efetivo funcional empenhado no SIPEN;
IV - controlar as viaturas e placas reservadas empregadas no SIPEN;

V - controlar e armazenar, de maneira sistematizada, dados, informacdes, conhecimentos e
documentos produzidos pelo SIPEN;

VI - zelar pela custddia, disponibilidade e controle das informac¢fes armazenadas, cujo acesso
ocorrera mediante autoriza¢do do 6rgao central do SIPEN;
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VII - propor ao Coordenador de Inteligéncia normas internas de controle para o funcionamento
seguro e eficaz do SADCPC;

VIIl - acompanhar e supervisionar o funcionamento dos bancos de dados, verificando e controlando
os niveis de acesso, conveniéncia e necessidade, visando minimizar riscos e comprometimento de
informacdes sigilosas;

IX - mediante estudo e analise técnica, propor melhorias na estrutura existente e criagdo de novas
ferramentas que oferecam seguranca e eficiéncia no manuseio das informagdes, a fim de bem
assessorar o usuario decisor em tempo util e oportuno;

X - acompanhar as inovag¢des tecnolégicas aplicadas ao armazenamento de dados e ao controle de
credenciamento, propondo a implementacdo de novas ferramentas e metodologias que possam
otimizar a seguranca e a eficiéncia das operacdes;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas de sigilo e protecdo de dados, assegurando que todas as
operacbes envolvendo o manejo de informagfes sensiveis estejam em conformidade com as
legislacbes e regulamentacdes aplicaveis;

XIl - gerenciar o armazenamento seguro de dados obtidos pelas atividades de inteligéncia penal,
garantindo a protecao, integridade e sigilo das informacdes, em conformidade com as normas de
seguranca institucional;

XIll - monitorar e auditar o uso dos sistemas de armazenamento e acesso aos dados de inteligéncia
penal, identificando e corrigindo eventuais vulnerabilidades e infracdes aos procedimentos de
seguranca estabelecidos; e

XIV - promover a integracdo de informacdes entre os sistemas de armazenamento de dados da
Coordenadoria de Inteligéncia e outras unidades de inteligéncia, garantindo a fluidez da comunicacao
e o compartilhamento seguro de informacdes estratégicas.

Secao V
Da Divisdo de Administragdo Finangas e Logistica
Artigo 24 - A Divisdo de Administracdo Financgas e Logistica (DAFL) tem as seguintes competéncias:

| - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, exercer o previsto nos
artigos 14, 15 e 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacao as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servicos, de acordo
com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a presta¢do de servicos;
€) analisar as propostas de fornecimento e as de presta¢ao de servicos;

d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacao de servicos;
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lll - em relagdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;

¢) elaborar:

1. pedidos de compra para formagdo ou reposi¢ao do estoque;

2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elaboracao do orcamento-programa;

3. relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

d) controlar:

1. o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando a unidade
responsavel pela aquisicao e a unidade requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas;

2. 0 estoque e a distribuicao do material armazenado;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢do, os materiais adquiridos;

f) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

g) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

IV - em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

¢) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, exercer o
previsto nos artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977.

Secdo VI
Da Divisdo Regional de Inteligéncia
Artigo 25 - A Divisao Regional de Inteligéncia (DRIPP) tem as seguintes competéncias:

| - assistir os Diretores dos Departamentos de Inteligéncia e Contrainteligéncia da Policia Penal em
assuntos de interesse do SIPEN;

Il - promover a execugdo de atividades proprias dos Departamentos, que Ihes forem conferidas pelas
respectivas chefias;
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lll - produzir levantamentos e analises voltadas a subsidiar a atividade fim;

IV - acompanhar a conjuntura do Sistema Penitenciario, envolvendo pessoas privadas de liberdade,
estruturas criminais organizadas, fatores de desequilibrio e de quebra da harmonia prisional, fuga,
evasdo, rebelides, sobrevoos ndo autorizados e outros incidentes no ambito da sua Coordenadoria
de Execucao Penal Regional;

V - reunir, processar, consolidar, armazenar, formalizar e difundir dados quantitativos e qualitativos
para fundamentar processo decisério, planejamento e execucdo das atividades no ambito da
Coordenadoria de Execucao Penal Regional;

VI - propor e acompanhar as escoltas ordinarias e extraordinarias, especialmente as que envolvam
pessoas privadas de liberdade classificadas como de alto risco, bem como de sua movimentagao
entre estabelecimentos penais;

VII - produzir e coletar dados criminais de interesse a seguranca e ordem publica, intimamente
relacionado ao Sistema Penitenciario;

VIII - gerir e proteger o conhecimento e a seguranca ativa e organica;

IX - acompanhar a conjuntura do Sistema Penitenciario, envolvendo pessoas privadas de liberdade,
estruturas criminais organizadas, fatores de desequilibrio e de quebra da harmonia prisional, fuga,
evasdo, rebelides, entre outros incidentes criticos, visando prevenir, detectar, obstruir e neutralizar
inteligéncia adversa e a¢des de qualquer natureza que venham ameacar pessoas, processos, dados e
conhecimentos no ambito da sua Coordenadoria de Execucdo Penal Regional;

X - supervisionar o emprego e a obediéncia a doutrina de inteligéncia penal, controlando o efetivo da
inteligéncia no ambito da Coordenadoria de Execuc¢dao Penal Regional para que todos tenham curso
na area;

Xl - acompanhar e monitorar o efetivo da Coordenadoria de Execu¢do Penal Regional e dos
estabelecimentos penais subordinados, a fim de produzir conhecimento sobre desvios de conduta ou
envolvimento em ocorréncias de relevancia;

Xl - executar, mediante planejamento, as operacdes de busca de inteligéncia e missdes externas no
ambito da Coordenadoria de Execug¢do Penal Regional;

XIll - realizar investigacado social diversa, mediante acionamento do 6rgao central da CIPP;

XIV - planejar e executar operacdes de busca e coleta de informa¢des em meios eletronicos,
utilizando ferramentas de inteligéncia e analise digital para identificar, monitorar e prevenir
atividades ilicitas no ambito do Sistema Penitenciario;

XV - estabelecer, controlar e manter rede estratégica de contatos, composta por fontes de
informacdo e parceiros institucionais, visando aprimorar o fluxo de dados e a cooperacao entre
orgaos de seguranca e inteligéncia;

XVI - promover a integracdo e o intercambio de informag¢des com os estabelecimentos penais e
demais Divisdes Regionais, visando otimizar as acfes estratégicas de seguranca;
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XVIl - monitorar e analisar ameacas a seguranca do Sistema Penitencidrio em sua regido de atuacao,
propondo medidas preventivas e corretivas junto as demais areas competentes;

XVIII - realizar investigacbes sociais relacionadas ao comportamento, conduta e idoneidade dos
policiais penais em sua area de atuacao;

XIX - supervisionar atividades de contrainteligéncia, identificando e neutralizando possiveis a¢des de
sabotagem e vazamento de informacgdes;

XX - zelar pelo sigilo e pela seguranca das informacdes obtidas e processadas, garantindo que o uso e
0 acesso aos dados sigam os procedimentos normativos e respeitem os direitos fundamentais; e

XXI - acompanhar e assessorar processos de investigacdo interna, em caso de suspeitas de desvio de
conduta funcional de agentes publicos da Policia Penal, colaborando com o procedimento apuratério.

Secgao Vi
Do Servi¢o de Operagdes de Inteligéncia da Policia Penal
Artigo 26 - O Servico de Operacdes de Inteligéncia (SOIPP) tem as seguintes competéncias:

| - suprir, tempestivamente, os Departamentos de Inteligéncia e Contrainteligéncia da Policia Penal
de conhecimentos nao disponiveis, porém necessarios as respectivas atividades;

Il - planejar, coordenar e promover operac8es especificas de busca, podendo valer-se de agentes
publicos de outras unidades da Policia Penal;

lll - planejar, coordenar e promover operacdes especificas de busca com outros o6rgdos de
inteligéncia, estaduais ou federais;

IV - utilizar equipes taticas para as operac¢des de inteligéncia com o objetivo de coleta de dados para
producao do conhecimento;

V - executar, mediante acionamento do Coordenador da CIPP, as operacdes de busca de inteligéncia
e missBes externas de interesse da Administragdo Penitenciaria;

- planejar e executar operacdes de busca e coleta de informag¢des em meios eletrénicos, utilizando
ferramentas de inteligéncia e analise digital para identificar, monitorar e prevenir atividades ilicitas no
ambito do Sistema Penitenciario;

VIl - estabelecer, controlar e manter rede estratégica de contatos, composta por fontes de
informacdo e parceiros institucionais, visando aprimorar o fluxo de dados e a cooperacao entre
orgdos de seguranca e inteligéncia; e

VIl - elaborar e apresentar relatérios detalhados sobre as operacdes de inteligéncia realizadas, que,
apos a coleta e andlise de dados, possibilitem informacgdes precisas e claras para subsidiar o processo
de tomada de decisdo por parte das autoridades competentes.

CAPITULO IV

Das Atribui¢des
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Secdo |
Do Coordenador de Inteligéncia
Artigo 27 - O Coordenador de Inteligéncia (Cl) tem as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar, aprovar normas, regimentos de natureza interna e
orientar as atividades de inteligéncia no ambito da Diretoria Geral da Policia Penal;

Il - autorizar e supervisionar as operacbes de inteligéncia e contrainteligéncia do Sistema
Penitenciario;

lll - planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agéncia central, a inteligéncia
penitenciaria em ambito estadual;

IV - encaminhar informacdes para diagndstico, planejamento e decisao;

V - gerir as atividades da Coordenadoria, de acordo com as politicas e diretrizes fixadas pelo Diretor
Geral;

VI - estabelecer e manter os necessarios entendimentos com os Sistemas de Inteligéncia das Policias
Civil, Militar, Técnico-Cientifica e Federal, o Ministério Publico, o Poder Judiciario e outros érgaos de
interesse da Coordenadoria;

VII - interagir com os demais 6rgdos da Policia Penal, no planejamento, definicao, implantagao,
execucdo, coordenacgdo e fiscalizacao das atividades de responsabilidade da Coordenadoria;

VIII - propor acdes de capacitacao relacionadas com a atividade de inteligéncia penal, em parceria
com a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann” e com outros
orgaos e instituicdes;

IX - desenvolver, acompanhar, avaliar e apoiar projetos relacionados com a atividade de inteligéncia
penal;

X - elaborar estudos e pesquisas para o aprimoramento das atividades de inteligéncia penal e de
enfrentamento ao crime organizado;

Xl - planejar, supervisionar e executar ac¢des relativas a obten¢do e a andlise de dados para a
producao de conhecimentos de inteligéncia penal destinados ao assessoramento do Diretor Geral da
Policia Penal; e

XlIl - dar parecer final, aprovar ou reprovar o credenciamento de candidatos a ingresso no SIPEN,
bem como descredenciar a atuacao de integrante do SIPEN que deixar de preencher os requisitos
exigidos em norma interna, mediante parecer prévio do Chefe do Departamento de
Contrainteligéncia da Policia Penal.

Secao Il
Do Chefe de Servi¢o de Situagdo e Controle

Artigo 28 - O Chefe de Servico de Situacao e Controle (SSC) tem as seguintes atribuicdes:
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| - supervisionar e monitorar as atividades operacionais didrias nos estabelecimentos penais, com
foco em identificar possiveis incidentes, movimentaces de pessoas privadas de liberdade, e riscos a
seguranca;

Il - manter um sistema de controle atualizado sobre a situacao de todos os estabelecimentos penais,
acompanhando relatérios diarios e sistemas de vigilancia;

lll - coletar, analisar e compilar informacdes sobre eventos criticos ou de interesse para a seguranca
penal, como atentados contra agentes publicos, catastrofes naturais que possam afetar os
estabelecimentos penais e demais sedes da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
movimentacdes de pessoas privadas de liberdade de alto risco, atuacdo de organizac¢des criminosas,
tentativas de fuga, dentre outros incidentes criticos;

IV - garantir que informac8es criticas sejam transmitidas de forma rapida e precisa para a Direcado
Geral da Policia Penal e outros setores envolvidos;

V - atuar diretamente na resposta a incidentes criticos, sendo ponto focal de coordenag¢do durante
uma crise prisional, como rebelides, motins, atos subversivos, tentativas de fuga, tentativa de resgate
ou emergéncias de seguranca;

VI - manter contato constante com a Sala de Situacdo e com outros setores relevantes para organizar
as respostas e tomar decisdes estratégicas;

VIl - desenvolver e implementar planos de controle e resposta para diferentes tipos de situacdes
emergenciais e operacdes extraordinarias no ambiente prisional;

VIIl - coordenar a movimentacdo de recursos e agentes em situacdes de crise, assegurando que as
ordens e estratégias estabelecidas sejam executadas de forma eficiente;

IX - acompanhar e revisar continuamente os procedimentos de seguranca e controle adotados nos
estabelecimentos penais, propondo ajustes ou melhorias com base na analise de incidentes e no
monitoramento da situacao do Sistema Penitenciario;

X - garantir que os policiais penais sob sua supervisao estejam devidamente treinados e capacitados
para cumprir suas fun¢des na Sala de Situacao;

Xl - supervisionar a opera¢do e a manutencao de sistemas de vigilancia, controle de acesso e outras
tecnologias utilizadas no monitoramento dos estabelecimentos penais;

Xll - analisar dados gerados por ferramentas tecnolégicas para prever ou identificar potenciais crises
ou vulnerabilidades;

Xlll - elaborar e encaminhar relatérios periédicos sobre a situacao dos estabelecimentos penais,
incidentes relevantes e a execucdo de planos de controle;

XIV - manter registros detalhados de incidentes criticos e da resposta dada, incluindo a
documentacdo de todas as medidas tomadas para garantir o controle da situacdo;

XV - manter comunicacdao constante com outros setores da Policia Penal, como inteligéncia,
operacdes prisionais, escoltas e logistica;
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XVI - facilitar a troca de informac®es e a cooperacdo entre diferentes 6rgaos de seguranca publica em
situacdes que exijam uma resposta integrada;

XVII - avaliar a resposta dada a uma crise, identificando falhas e implementando melhorias nos
procedimentos de seguranca;

XVIII - gerenciar a comunica¢do publica e oficial durante e apdés uma crise, emitindo notas e
orientando a assessoria de comunicacdo da Policia Penal para assegurar que informacdes precisas e
controladas sejam divulgadas;

XIX - atuar como centro de comunicacdo entre as diversas autoridades envolvidas durante uma crise;
e

XX - atuar para assegurar a preservacao da vida em situa¢des que envolvam reféns, buscando
solucdes pacificas e negociadas antes de recorrer a intervencdo tatica.

Subsecéo Il
Do Chefe de Nucleo de Situacdo e Controle
Artigo 29 - O Chefe de Nucleo de Situacao e Controle (NSC) tem as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar e coordenar a manutenc¢do e atualizacdo da Sala de Situacao da Policia Penal,
garantindo que a central de monitoramento esteja devidamente equipada e operando de forma
ininterrupta para a coleta e analise de dados relevantes ao Sistema Penitenciario;

Il - assegurar a organiza¢ao e o fluxo continuo de informac8es dentro do Nucleo, promovendo a
coleta, andlise e distribuicdo dos dados essenciais para a tomada de decisdes estratégicas e
operacionais por parte da alta gestao da Policia Penal;

lll - gerenciar a coleta e a estruturagao de informacdes estratégicas e operacionais, com o objetivo de
assessorar os tomadores de decisao em situacdes de apoio politico-estratégico e nas respostas
tatico-operacionais, conforme a complexidade de cada evento;

IV - possibilitar informacdes e dados para o gerenciamento de crises no Sistema Penitenciario,
facilitando aos tomadores de decisfes, estratégias, solu¢des taticas e ferramentas tecnoldgicas para
a contencdo de incidentes, e assegurando a comunicacdo eficaz entre os setores envolvidos na
resolugao da crise;

V - supervisionar o acompanhamento e a vigilancia eletrbnica dos estabelecimentos penais,
garantindo o uso eficiente das tecnologias de monitoramento para fortalecer a seguranca e a
resposta rapida em situag¢des de risco;

VI - acompanhar as atividades e assuntos penitenciarios correntes, assegurando que informacdes
relevantes sobre as opera¢des penitencidrias estejam continuamente atualizadas e prontamente
disponiveis para analise; e

VII - avaliar e otimizar rotineiramente as diretrizes, rotinas e procedimentos do Nucleo de Situagdo e
Controle, propondo inova¢des e atualizacbes que visem aumentar a eficiéncia e a eficacia das
operacdes de monitoramento e resposta a crises.
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Secao Il
Do Chefe de Departamento de Inteligéncia
Artigo 30 - O Chefe de Departamento de Inteligéncia (DI) tem as seguintes atribui¢des:

| - supervisionar e coordenar todas as atividades de inteligéncia voltadas para a seguranca e controle
dos estabelecimentos penais;

Il - planejar e implementar estratégias de inteligéncia voltadas a prevencao e combate ao crime
organizado, fugas, motins, e outros tipos de incidentes dentro do Sistema Penitenciario;

lll - identificar padrdes de comportamento, movimentos de organiza¢des criminosas e ameacgas
emergentes que possam impactar a seguranca dos estabelecimentos penais;

IV - representar a Policia Penal em reunides e comités de seguranca voltados a cooperacdo entre
orgaos de inteligéncia;

V - assegurar que todas as operacdes sigilosas sejam conduzidas de acordo com a legislacdo vigente,
respeitando os direitos individuais e o sigilo das informacdes;

VI - coordenar a implantacao de novas tecnologias para melhorar a coleta de dados e a eficiéncia das
operacdes de inteligéncia; e

VIl - promover a capacitacdo continua dos agentes de inteligéncia da Policia Penal, assegurando que
estejam preparados para atuar de forma estratégica e eficiente;

Subsecdo |
Do Chefe de Servico de Andlise e Processamento de Dados de Inteligéncia

Artigo 31 - O Chefe de Servico de Analise e Processamento de Dados de Inteligéncia (SAPDI) tem as
seguintes atribuicdes:

| - subsidiar a tomada de decisdes, elaborando relatérios analiticos e fornecendo informacdes a
Coordenadoria de Inteligéncia, de forma a auxiliar nas decisdes operacionais e estratégicas no
combate ao crime organizado no Sistema Penitenciario;

Il - supervisionar o gerenciamento de sistemas e ferramentas de inteligéncia, garantindo o uso
adequado de tecnologias e assegurando a integridade e seguranca das informac8es processadas;

lll - coordenar a equipe de analise e processamento de dados, assegurando que as atividades sejam
realizadas conforme os protocolos e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de Inteligéncia;

IV - colaborar com 6rgdos externos de inteligéncia e seguranca publica, promovendo o intercambio
de informagdes e a coordenacdo de acbes de inteligéncia;

V - promover a capacitacao continua dos agentes responsaveis pela coleta e analise de dados de
inteligéncia, assegurando que estejam atualizados com as melhores praticas e metodologias de
processamento de informacgdes, em conformidade com os objetivos de seguranca institucional; e
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VI - avaliar os riscos com base nos dados analisados e fornecer recomendacdes estratégicas que
contribuam para a tomada de decisdes no ambito da seguranca penal.

Subsecdo Il
Do Chefe de Servigo de Controle e Estatistica
Artigo 32 - O Chefe de Servico de Controle e Estatistica (SCE) tem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar a coleta, consolidacdo e andlise de dados estatisticos referentes as operacdes de
inteligéncia, seguranca e demais atividades ligadas ao Sistema Penitenciario, garantindo a
confiabilidade e integridade das informacdes;

Il - garantir o armazenamento seguro e a atualizacdo continua dos dados e registros estatisticos
relacionados as atividades de inteligéncia penal;

lll - fornecer subsidios para a avaliagdo de politicas e estratégias de inteligéncia, por meio da
interpretacao de dados estatisticos e analises quantitativas e qualitativas, visando a melhoria da
seguranca e gestdo do Sistema Penitenciario;

IV - capacitar e orientar os agentes publicos que atuam na coleta e analise de dados estatisticos,
promovendo a melhoria continua das técnicas de controle e analise de informacgdes;

V - realizar outras atividades correlatas, conforme as diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Inteligéncia da Policia Penal e por determinag¢des superiores.

Segao IV
Do Chefe de Departamento de Contrainteligéncia
Artigo 33 - O Chefe de Departamento de Contrainteligéncia (DCl) tem as seguintes atribui¢des:

| - implementar e supervisionar politicas de seguranca da informacdao para garantir que dados
confidenciais e informac0fes estratégicas ndo sejam comprometidos;

Il - garantir que as comunicacdes internas e sistemas de gestao de dados sejam protegidos contra
acessos ndo autorizados ou vazamentos de informacdes;

lll - coordenar a investigacdo de eventual desvio de conduta do publico interno ou outras atividades
que possam comprometer a seguranca do Sistema Penitenciario;

IV - supervisionar e coordenar a deteccao de ameacas internas ou vazamento de informagdes;

V - sugerir medidas para corrigir vulnerabilidades fisicas ou operacionais nos estabelecimentos
penais;

VI - colaborar estreitamente com o Departamento de Inteligéncia da Policia Penal para compartilhar
informacdes sobre ameacas internas e externas;

VII - implementar, supervisionar e coordenar, juntamente com a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Sistemas, medidas de seguranca cibernética para proteger os sistemas digitais e redes
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de comunicacao da Policia Penal;

VIII - garantir que informacdes sensiveis, como dados sobre pessoas privadas de liberdade e
operacdes, estejam protegidas de ameacas externas;

IX - criar e atualizar continuamente as politicas e diretrizes de contrainteligéncia para garantir que
estejam em conformidade com as ameagas emergentes e as necessidades operacionais da Policia
Penal;

X - implementar mecanismos de controle para garantir a efetividade dessas politicas, monitorando
seu cumprimento em todas as unidades;

Xl - planejar e executar opera¢des de contrainteligéncia para desarticular influéncias externas que
possam comprometer a atividade da Policia Penal;

Xl - elaborar e implementar estratégias para desarticular campanhas de desinformac¢dao ou
propaganda criminosa dentro do Sistema Penitenciario;

Xlll - garantir que as informac8es sensiveis coletadas pelo Departamento de Inteligéncia sejam
devidamente protegidas, evitando vazamentos que possam comprometer operacdes ou a seguranca
das unidades;

XIV - implementar politicas de seguranga da informacdo, assegurando que o acesso a dados criticos
seja restrito e monitorado.

Subsecdo |
Do Chefe de Servi¢o de Assuntos Internos e Investigacdo Social

Artigo 34 - O Chefe de Servico de Assuntos Internos e Investigacdo Social (SAIIS) tem as seguintes
atribuicdes:

| - supervisionar e coordenar a investigacao social de candidatos a ingressar na Policia Penal,
verificando antecedentes e comportamento social para garantir que atendam aos padrdes de
conduta exigidos pela instituicao;

Il - garantir a protecdo de dados sensiveis obtidos durante o processo de investigacdo social, em
conformidade com as normas de protecao de dados e privacidade, zelando pela confidencialidade
das informacdes;

lll - desenvolver politicas e procedimentos relacionados a investiga¢do social, propondo diretrizes
para a uniformidade e eficiéncia do processo de verificagdo de antecedentes dos futuros agentes
publicos da Policia Penal;

IV - identificar e avaliar riscos institucionais que possam comprometer o funcionamento da Policia
Penal, propondo medidas corretivas para prevenir falhas organizacionais, comportamentais ou de
seguranca interna, ressalvadas as competéncias da Corregedoria da Policia Penal; e

V - supervisionar o controle de acesso a informacbes classificadas e sensiveis dentro da
Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Penal, garantindo que apenas agentes autorizados e em
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conformidade com normas de seguranga institucional tenham acesso a esses dados.
Subsecéo Il
Do Chefe de Servigo de Armazenamento de Dados, Credenciamento de Pessoal e Controle

Artigo 35 - O Chefe de Servico de Armazenamento de Dados, Credenciamento de Pessoal e Controle
(SADCPC) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a estruturacao e manutenc¢do dos bancos de dados da Coordenadoria de Inteligéncia da
Policia Penal, assegurando que as informacdes estejam organizadas, atualizadas e acessiveis as
unidades competentes de forma controlada e segura;

Il - supervisionar o credenciamento de pessoal que atua em atividades de inteligéncia penal,
estabelecendo critérios de acesso a informacdes sensiveis e garantindo que os agentes credenciados
atendam aos requisitos de seguranca e confidencialidade;

lll - desenvolver e implementar politicas de controle de acesso aos sistemas e bancos de dados de
inteligéncia, definindo os niveis de acesso conforme a fungdo e a respectiva necessidade, visando a
protecdo contra acessos ndo autorizados;

IV - elaborar e atualizar continuamente os procedimentos de seguranca relacionados ao
armazenamento e manejo de dados de inteligéncia, em consonancia com as diretrizes da
Coordenadoria de Inteligéncia e as legislacdes vigentes;

V - responsabilizar-se pelo processo de credenciamento de policiais penais e colaboradores que
demandam acesso a informacdes classificadas, verificando a idoneidade e as condi¢des necessarias
para o manejo de dados sensiveis;

VI - capacitar os agentes publicos responsaveis pelo armazenamento e credenciamento, assegurando
que estejam preparados para operar com sistemas de armazenamento e realizar o controle de
acesso em conformidade com os procedimentos vigentes;

VII - realizar outras atividades correlatas, conforme as diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Inteligéncia da Policia Penal e as determinacdes superiores.

Secao V
Do Chefe de Divisdo de Administra¢do, Finangas e Logistica

Artigo 36 - O Chefe de Divisdo de Administracdo, Financas e Logistica (DAFL) tem as seguintes
atribuicdes:

| - executar, na qualidade de dirigente de unidades de despesa, as atribuicdes previstas no artigo 14,
15 e 17, do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - exercer, na qualidade de dirigente da unidade de despesa, 0 previsto nos artigos 1° e 2° do
Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, quanto a qualquer modalidade de licitagdo; e
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lll - exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.

Secao VI

Do Chefe de Divisdo Regional de Inteligéncia

Artigo 37 - O Chefe de Divisdes Regionais de Inteligéncia (DRI) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades de inteligéncia na respectiva regidao, garantindo a coleta, analise e
disseminag¢do de informacdes que contribuam para a seguranca e ordem no Sistema Penitenciario;

Il - supervisionar a execuc¢do de operac8es de inteligéncia na area sob sua responsabilidade, em
articulacdo com as equipes de inteligéncia dos estabelecimentos penais e outros o6rgaos de
seguranca publica, visando o combate e a prevencao de ilicitos;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de inteligéncia na respectiva Divisao,
assegurando a qualidade dos relatérios produzidos e a adequacao das ac¢des realizadas as diretrizes
da Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Penal;

IV - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas pela Divisdo Regional,
informando a Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Penal sobre os resultados alcangados e
propondo melhorias operacionais;

V - supervisionar o uso de tecnologias de inteligéncia no ambito da Divisdo, garantindo que sejam
utilizadas de maneira eficaz e segura, conforme os procedimentos estabelecidos pela Coordenadoria
de Inteligéncia;

VI - indicar a Coordenadoria de Inteligéncia os candidatos para fazer curso de inteligéncia e,
posteriormente, atuar na area;

VII - orientar e capacitar os policiais penais que atuam nas atividades de inteligéncia na regido,
garantindo a constante atualizacdo e adequac¢ao as novas técnicas e diretrizes operacionais;

VIII - assegurar que todo o efetivo das Equipes de Inteligéncia Penal no ambito de sua Coordenadoria
de Execucdo Penal Regional, seja credenciado pelo érgdo central da Coordenadoria de Inteligéncia da
Policia Penal (CIPP), e somente empregando o agente quando o processo de credenciamento estiver
concluido;

IX - desenvolver e implementar estratégias de contrainteligéncia na regiao, com foco na protec¢do de
dados sensiveis e na preservacao da seguranca institucional, coordenando a¢fes para mitigar riscos e
ameacas a integridade das informacdes e operacoes;

X - realizar outras atividades correlatas, conforme as diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Inteligéncia da Policia Penal e as determinacdes superiores.

Paragrafo Unico: O Chefe de Divisdo Regional de Inteligéncia deverd atuar em conformidade com as
normas e orienta¢des da Coordenadoria de Inteligéncia, observando os principios e legislacdes
pertinentes na execucado de suas fungdes.

Segao Vil
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Do Chefe de Servico de Operacdes de Inteligéncia
Artigo 38 - O Chefe de Servico de Operacdes de Inteligéncia (SOI) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as atividades de inteligéncia destinadas a coleta, analise e disseminagao
de informacdes, com o objetivo de prevenir e reprimir crimes no Sistema Penitenciario, garantindo a
ordem e a seguranca nos estabelecimentos penais;

Il - planejar, executar e monitorar operacdes de inteligéncia voltadas para o combate ao crime
organizado, especialmente fac¢des criminosas que atuam dentro e fora do Sistema Penitenciario;

lll - coordenar a analise de dados e informacdes relevantes, a fim de subsidiar decisdes estratégicas
de seguranca e operacao dentro do Sistema Penitenciario;

IV - manter, com conhecimento de seu superior imediato, um canal de interlocu¢do com outros
orgaos de inteligéncia, visando a troca de informacdes e o apoio mUtuo em operacdes de seguranca;

V - realizar a avaliacao continua de riscos a seguranca penal, propondo medidas de prevencao e
resposta a situagdes criticas;

- promover treinamentos e capacitacao continua para os agentes de inteligéncia e policiais penais,
garantindo que estejam preparados para atuar em consonancia com os objetivos de seguranca e de
acordo com as exigéncias legais e operacionais; e

VII - zelar para que todas as operacbes estejam em conformidade com a legislacao vigente,
assegurando que direitos fundamentais e garantias constitucionais sejam respeitados em todas as
acoes.

TITULO IV

DA CORREGEDORIA DA POLICIA PENAL

CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 39 - A Corregedoria da Policia Penal (CPP) tem a seguinte estrutura completa:
| - Assessoria;

Il - Secdo de Recebimento de Denuncias (SRD);

lll - Divisdo de Informac8es, Monitoramento e Elabora¢do de Pareceres e Instru¢Bes Normativas
(DIMEPIN);

IV - Coordenadoria de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social, com:
a) 10 (dez) Servicos de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social (I a X);

V - Coordenadoria de Processamento Disciplinar (CPD) com:
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a) 5 (cinco) Servicos de Processamento Disciplinar (I a V).

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secdo |

Da Assessoria do Corregedor Geral

Artigo 40 - A Assessoria do Corregedor Geral (ACG) tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Corregedor Geral no desempenho de suas funcdes, organizar e coordenar sua
agenda, bem como desempenhar outras atividades por ele determinadas;

Il - analisar e preparar expedientes encaminhados ao Corregedor Geral, bem como supervisionar o
recebimento de documentos externos dirigidos a Corregedoria da Policia Penal e, quando
determinado, controlar seus tramites e prazos;

lll - manifestar-se conclusivamente, quando solicitado, quanto a forma e ao mérito de expedientes e
processos, e propor solucdo no encaminhamento em casos envolvendo autoridades de nivel
hierarquico superior;

IV - administrar o uso institucional do endereco eletrénico de mensagens da Corregedoria da Policia
Penal;

V - coletar e produzir informag¢des que atendam as demandas do Corregedor Geral e que subsidiem
decisdes voltadas ao planejamento e ao controle das atividades desenvolvidas;

VI - informar sobre a localizagdo de documentos e processos em andamento;

VII - proceder, pessoalmente, quando designado, as correi¢des nas Coordenadorias, Divisdes,
Servigos e Se¢ao que integram a Corregedoria da Policia Penal;

VIII - manifestar-se, conclusivamente, quando solicitado, sobre o arquivamento de processos e
documentos em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;

IX - manifestar-se sobre recursos interpostos contra despacho dos Coordenadores e Chefes de
Servico, desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa, e submetendo-os a decisao do
Corregedor Geral;

X - exercer as atividades que |he forem determinadas pelo Corregedor Geral da Policia Penal;

Xl - assessorar o Corregedor Geral na coordenacdo e elaboracdo de diretrizes para a distribuicao de
servicos e atividades as unidades administrativas que integram a Corregedoria da Policia Penal, bem
como as demais estruturas da Policia Penal;

Xll - reportar ao Corregedor Geral, em carater de urgéncia, sobre irregularidades de maior gravidade,
mencionando as providéncias adotadas e propondo as medidas que ndo lhe forem afetas;
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Xl - requisitar a Coordenadoria de Inteligéncia a producdo e a disponibilizagdo, por meio de suas
unidades de Inteligéncia Policial, de conhecimento de interesse da Corregedoria da Policia Penal;

XIV - realizar e desenvolver atividades, bem como diretrizes laborais que se caracterizem como apoio
técnico a execuc¢do, ao controle e a avaliacdo das atividades de Corregedoria em seus diversos

campos de atuagdo; e

XV - realizar estudos e andlises técnicas voltadas a desenvolver atividades que se caracterizem como
apoio especializado a execucdo, controle e avaliacdo das atividades da Corregedoria da Policia Penal.

Secao Il
Do Servico de Recebimento de Denudncias
Artigo 41 - O Servico de Recebimento de Denuncias (SRD) tem as seguintes competéncias:

| - receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedicdo, sob orienta¢ao superior,
de documentos, informacdes, expedientes e processos no ambito da Corregedoria;

Il - receber, registrar, classificar, autuar, processar, controlar e encaminhar denuncias e instrumentos
de representacdo recebidas pelo sistema de telefonia, sistema disque-denuncia, pelo sitio eletrdnico,
ou por encaminhamento direto de documento;

lll - manter arquivo de denuncias e representacdes, com emprego de sistema eletrénico institucional,
contendo dados relativos ao histérico, agentes publicos da Policia Penal envolvidos, data e hora de
sua formalizacdo perante a secdo e providéncias de encaminhamento;

IV - observar as diretrizes de seguranca para garantir a integridade e fidedignidade das informacdes
recebidas, registrando-as na forma em que foram prestadas, observando, ainda, protocolos de nao
violacao como forma de estabelecer a autenticidade das informacdes;

V - observar protocolos de anonimato, quando solicitado, garantindo, mesmo em representacdes de
autoria identificadas, a preservacdao da confidencialidade das informag¢des durante o processo de
tramitacao a unidade administrativa de destino; e

VI - observar protocolos de preservacao, sigilo e tratamento de informacdes sensiveis, assim
definidas em regulamento, zelar pelo acesso aos recursos e sistemas computacionais, detectar e
prevenir a acdo de software e ou malware indesejaveis e orientar para o uso adequado de senhas.

Secao lll
Da Divisdo de Informagdes, Monitoramento e Elaboragdo de Pareceres e Instru¢des Normativas

Artigo 42 - A Divisdo de Informacdes, Monitoramento e Elabora¢do de Pareceres e Instrugdes
Normativas (DIMEPIN) tem as seguintes competéncias:

I - colher informag¢des de interesse da Policia Penal, sobre agentes publicos e demais areas de
interesse institucional;
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Il - prestar informacdes sobre a existéncia de condi¢cdes permissivas ou impeditivas ao exercicio de
cargos ou funcdes de chefia e assessoramento de policiais penais;

lll - manter registro de decisBes e despachos prolatados em autos de apuracdes preliminares,
sindicancias, processos administrativos disciplinares e instrumentos de solucdo consensual, que
possam servir como parametro em casos analogos;

IV - empregar sistemas, programas e sitios eletrénicos institucionais para armazenamento, controle e
divulgacdo de informac8es autorizadas sobre as atividades desenvolvidas pela Corregedoria da
Policia Penal;

V - promover estudos apoiados em investigacBes e processos disciplinares voltados a identificacdo e
andlise de falhas estruturais e procedimentais de carater operacional e administrativo, que se
verifiguem recorrentes nas diversas unidades administrativas da Policia Penal, bem como propor
medidas para sua regularizacdo ou, em casos graves, diligéncias de correi¢ao;

VI - realizar estudos baseados em investigacdes e processos disciplinares para identificar perfis com
padrbes de conduta infracional recorrente, visando apoiar a prevencao de ilicitudes e auxiliar as
unidades administrativas da Corregedoria na identificacao de autoria, propondo ao Corregedor Geral
o suporte de profissionais especializados para analise de perfil psicolégico-comportamental, quando
necessario;

VII - contribuir para o aperfeicoamento de atividades de correicao ordinaria e extraordinaria,
estabelecendo diretrizes de andlise nas diversas areas institucionais a serem avaliadas;

VIIl - elaborar e propor instru¢des normativas, resolu¢des e disposi¢des destinadas a uniformizar e
padronizar procedimentos operacionais e administrativos da Policia Penal, em conformidade com a
legislacao vigente;

IX - elaborar relatérios periédicos sobre a aplicagdo das normas em todas as unidades
administrativas da Policia Penal, propondo ajustes quando necessario;

X - consolidar os precedentes disciplinares para a uniformizacao das decisdes e interpretacdes das
leis entre as unidades administrativas da Corregedoria da Policia Penal;

Xl - estabelecer procedimentos para catalogacao, consolidagao e arquivo de legislacao e decretos de
interesse da Policia Penal e demais normas regimentais e resolutivas internas, disponibilizando-as as
unidades administrativas e operacionais da Policia Penal; e

Xll - apoiar o Corregedor Geral e demais unidades administrativas da Corregedoria da Policia Penal
com a disponibilizacdo de suporte normativo e informacional.

Secao IV
Da Coordenadoria de Correi¢do, Apuragdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social

Artigo 43 - A Coordenadoria de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social (CCAPIES)
tem as seguintes competéncias:
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| - apurar, por meio dos servi¢os subordinados, irregularidades cometidas por policiais penais e, nos
Casos conexos, por agentes publicos vinculados a Secretaria da Administracao Penitenciaria;

Il - realizar inspecBes e correi¢cbes preventivas para verificar a regularidade das atividades e atos
praticados por agentes publicos da Policia Penal;

lll - propor medidas que visem padronizar procedimentos, corrigir irregularidades técnicas e
administrativas, e fortalecer a regularidade dos atos administrativos;

IV - conduzir correi¢Bes nos servicos subordinados, avaliando sua conformidade e desempenho;
V - exercer fiscaliza¢do continua sobre os métodos e técnicas aplicados nos servicos subordinados;

VI - elaborar, exclusivamente por meio de seus servi¢os, apuracdes preliminares relativas a infracdes
disciplinares atribuidas a autoridades administrativas de estabelecimentos penais e coordenadorias;

VII - identificar padr8es de irregularidades recorrentes e propor, de forma fundamentada, medidas
corretivas ao Corregedor Geral;

VIII - analisar as apurac8es preliminares em andamento e propor ao Corregedor Geral a aplicacdo de
medidas cautelares, previstas no artigo 65 da Lei Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de
2024, c/c o artigo 86 da Lei Complementar n° 207, de 5 de janeiro de 1979, bem como sua alteracdo e
cessacdo, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis;

IX - submeter ao Corregedor Geral, de maneira fundamentada, propostas de requisicao de parecer
técnico-profissional em matérias que demandem conhecimento especializado;

X - solicitar ao Corregedor Geral a realizacdo de oitivas, apresentacdao de documentos e outras
diligéncias relacionadas a autoridades de nivel hierarquico superior;

Xl - propor ao Corregedor Geral, fundamentadamente, a solicitacao de informacdes a outros 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica;

Xl - solicitar ao Corregedor Geral acesso eletrbnico a apuragdes preliminares e processos
disciplinares cujo objeto esteja relacionado ou seja conexo a procedimentos em curso na
Corregedoria da Policia Penal;

Xlll - analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra decisGes de autoridades
subordinadas, desde que ndo esgotada a instancia administrativa;

XIV - manter controle das recomendacdes formuladas nos procedimentos e expedientes conduzidos;

XV - acompanhar a tramita¢do de processos de correi¢cdo, apuracdo preliminar e investigacao ético-
social nos servicos subordinados, verificando o cumprimento de prazos e a regularidade de
solicitacdes de dilacdo, quando aplicavel;

XVI - examinar e emitir pareceres fundamentados sobre propostas apresentadas nos processos
conduzidos pelos servicos subordinados, que serao submetidas ao Corregedor Geral;
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XVIl - cooperar com outros 6rgaos de persecucdao administrativa e penal, promovendo o
compartilhamento de documentos, processos, informacdes e provas relevantes, desde que nao
interfiram em trabalhos em andamento ou prejudiquem a conclusao de investigacdes;

XVIII - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam determinadas pelo superior hierarquico.
Subsecdo |
Dos Servicos de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social

Artigo 44 - Os Servicos de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social (SCAPIES) tém as
seguintes competéncias:

| - executar inspecdes, correi¢des, fiscalizacdes e diligéncias ordinarias e extraordinarias, além de
implementar as medidas necessarias para a instrucdo dos autos sob sua responsabilidade,
apresentando relatoérios conclusivos com propostas de providéncias;

Il - elaborar e conduzir apuracfes preliminares sobre infra¢cbes administrativas, civis e penais
atribuidas a policiais penais, incluindo casos conexos envolvendo agentes publicos da Secretaria da
Administra¢do Penitenciaria, conforme distribuicdo ao Servico;

lll - informar o Coordenador e o Corregedor Geral sobre 0 andamento dos processos em tramitacao
no Servigo;

IV - reportar ao Coordenador qualquer irregularidade adicional identificada no decorrer das
investigacdes;

V - convocar agentes publicos ou militares, por meio de seus respectivos chefes ou comandos, bem
como convidar particulares, para prestar declara¢des necessarias a instru¢do de processos de
correi¢ao, apuracao preliminar ou investigacao ético-social em curso;

VI - requisitar, no ambito da Policia Penal, documentos necessarios a instrucdo de processos,
incluindo aqueles inseridos em procedimentos concluidos ou arquivados, assegurando o registro dos
termos de requisicao e recebimento;

VII - solicitar a outros 6rgdos publicos informacdes e documentos necessarios a instrucdo de
processos em tramitagao no Servigo;

By

VIII - apreender documentos, arquivos e outros elementos necessarios a instrucdo investigativa,
mediante comunicacdo imediata ao Corregedor Geral, formalizando os respectivos termos de
apreensao;

IX - colher informacdes sobre o comportamento ético, social e funcional de candidatos a cargos de
policial penal, dos ocupantes de tais cargos em estagio probatorio e dos ou indicados para cargos de
direcao, chefia e assessoramento, conforme determinacao superior;

X - propor ao Coordenador, de forma fundamentada, a aplicagdo, cessacao ou alteracdo de medidas
previstas no artigo 65 da Lei Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de 2024 c/c o artigo 86 da
Lei Complementar n.° 207, de 5 de janeiro de 1979, alterada pela Lei Complementar n.° 922, de 2 de
julho de 2002;
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Xl - reportar ao Coordenador a necessidade de producao de provas técnicas especializadas que
refujam ao conhecimento técnico do Chefe do Servico responsavel por processos em tramitag¢do,
desde que demonstrada a imprescindibilidade dessa providéncia;

Xll - realizar oitivas, requisitar documentos e conduzir diligéncias necessarias a instrucdo regular de
processos de correi¢do, apuracdo preliminar e investigagdo ético-social;

Xlll - monitorar a tramitacdo de ac¢des penais envolvendo agentes da Policia Penal, quando
relacionadas a processos de correicao ou investigagdo em tramite no Servico;

XIV - representar ao Coordenador sobre a existéncia de conexdo ou continéncia entre processos e,
quando aplicavel, ao Servico prevento;

XV - emitir relatorios de resultados de correi¢des, inspecdes, apuracdes e verificacdes preliminares, e
de investigacdes ético-sociais, que indiguem medidas de saneamento e, quando necessario,
proponham a instauracao de procedimentos disciplinares ou a celebracdo de instrumentos de
solucdo consensual;

XVI - representar ao Corregedor Geral, por meio da Coordenadoria, infraces penais identificadas em
processos de correi¢cao, apuracgao preliminar e investigacao ético-social, cuja noticia-crime ainda nao
tenha sido providenciada;

XVII - fornecer subsidios ao Coordenador e ao Corregedor Geral para manifestacdo em resposta a
requisicdes de autoridades judiciarias relativas a processos em tramitacao;

XVIII - acompanhar acBes judiciais que suspendam ou interrompam processos de correi¢do,
apuracao preliminar ou investigagdo ético-social, certificando nos autos a adoc¢do dessa providéncia;

XIX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

Secao V

Da Coordenadoria de Processamento Disciplinar

Artigo 45 - A Coordenadoria de Processamento Disciplinar (CPD) tem as seguintes competéncias:

| - coordenar e fiscalizar as atividades dos servicos subordinados, estabelecendo critérios para a
distribuicdo processual e diretrizes de instru¢cdo, com o objetivo de assegurar a equalizacao do
trabalho e a tramitacdo célere dos procedimentos disciplinares;

Il - propor ao Corregedor Geral medidas para o aprimoramento das atividades, aumento da eficacia e
seguranca dos procedimentos disciplinares;

lll - realizar correi¢cBes nas unidades administrativas subordinadas, reportando ao Corregedor Geral,
por meio de relatérios detalhados, sobre os achados e a regularidade dos servicos, com foco nos
prazos e na tramitacdo dos autos;

IV - propor ao Corregedor Geral a devolugdo de procedimentos disciplinares a origem para
saneamento e complementacdo da apuracdo preliminar;
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V - submeter ao Corregedor Geral, de forma fundamentada, propostas para a requisi¢ao de parecer
técnico-profissional quando a matéria em analise demandar conhecimento especializado;

a

VI - solicitar informac¢des e documentos a outros 6érgdos publicos necessarios a instrucdo de
procedimentos disciplinares em tramitacao nos servicos subordinados;

VII - elaborar, exclusivamente por meio de seus servicos, processos administrativos disciplinares
relativos a infracBes administrativas, civis e penais atribuidas a policiais penais, incluindo casos
conexos que envolvam agentes publicos da Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

VIIl - elaborar, exclusivamente por meio de seus servicos, sindicancias relativas a infracdes
administrativas, civis e penais atribuidas a autoridades administrativas de estabelecimentos penais,
coordenadorias e policiais penais vinculados a Corregedoria da Policia Penal, a Coordenadoria Geral
de Administracdo Integrada, a Coordenadoria de Inteligéncia, bem como aos Departamentos de
Seguranca Penal e de Controle e Execucdo Penal da Coordenadoria Geral de Execuc¢do Penal,
incluindo casos conexos envolvendo agentes publicos da Secretaria da Administracao Penitenciaria;

IX - representar ao Corregedor Geral da Policia Penal para propor a aplicacdo das medidas previstas
no artigo 65 da Lei Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de 2024, em conjunto com o artigo 86
da Lei Complementar n° 207, de 5 de janeiro de 1979, alterada pela Lei Complementar n® 922, de 2 de
julho de 2002, além de sugerir sua cessacdo ou alteragao;

X - manter o controle das recomendac¢fes formuladas no ambito dos procedimentos disciplinares e
expedientes administrativos;

Xl - manifestar-se sobre as conclusGes dos relatérios elaborados pelos Chefes dos Servigos
Permanentes de Processamento Disciplinar, submetendo-os ao Corregedor Geral com propostas de
encaminhamento dos autos para decisao final pelas autoridades competentes, conforme previsto no
artigo 50 da Lei Complementar n°® 1.416, de 26 de setembro de 2024; e

XIl - prestar informacdes ao Corregedor Geral sobre os procedimentos disciplinares em tramitagao
na unidade.

Subsecdo |
Dos Servigos Permanentes de Processamento Disciplinar

Artigo 46 - Os Servicos Permanentes de Processamento Disciplinar (SPPD) tém as seguintes
competéncias:

| - conduzir procedimentos disciplinares referentes as infracdes administrativas, civis e penais
atribuidas a policiais penais, e nos casos conexos, quando envolver agentes publicos da Secretaria da
Administra¢do Penitenciaria, distribuidas ao Servico;

Il - promover o saneamento dos procedimentos disciplinares recepcionados, propondo, se for o caso,
providéncias ao Coordenador, bem como sua devolugao a origem para complementacao da instrugao
probatéria;

lll - informar ao Coordenador sobre a tramitacao prioritaria dos procedimentos disciplinares cuja
data de prescricao se dé em prazo inferior a 90 (noventa) dias, no caso de sindicancia, e de 120 (cento
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e vinte) dias, no caso de processo administrativo disciplinar;

IV - representar ao Coordenador sobre a existéncia de conexdo ou continéncia entre procedimentos
disciplinares e, quando aplicavel, ao Servigo prevento;

V - observar e obedecer os prazos processuais e prescricionais dos processos recepcionados e em
tramitacdo;

VI - informar ao Coordenador e ao Corregedor Geral sobre o andamento dos procedimentos
disciplinares em tramita¢ao no Servico;

VII - realizar oitivas, requisitar documentos e conduzir diligéncias necessarias a instrucao regular dos
procedimentos disciplinares;

VIII - convocar agentes publicos ou militares, por meio de seus respectivos chefes ou comandos, bem
como particulares, para prestar declara¢gdes necessarias a instru¢ao dos procedimentos disciplinares;

IX - requisitar, no ambito da Policia Penal, documentos necessarios a instrucao de procedimentos
disciplinares, incluindo aqueles inseridos em processos concluidos ou arquivados, assegurando o
registro dos termos de requisi¢ao e recebimento;

X - apreender documentos, arquivos e outros elementos necessarios a instru¢ao processual,
mediante comunica¢do imediata ao Corregedor Geral, formalizando os respectivos termos de
apreensao;

Xl - reportar ao Coordenador a necessidade de produc¢do de prova técnica especializada que refuja
ao conhecimento do Chefe do Servico responsavel pelo procedimento disciplinar, desde que
demonstrada a imprescindibilidade dessa providéncia;

Xl - reportar ao Coordenador qualquer irregularidade adicional identificada no curso dos
procedimentos disciplinares;

Xlll - representar ao Coordenador para propor a aplicacdo das medidas previstas no artigo 65 da Lei
Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de 2024 c/c artigo 86 da Lei Complementar n° 207, de 5
de janeiro de 1979, alterada pela Lei Complementar n° 922, de 2 de julho de 2002, bem como sua
cessacdo ou alteracdo;

XIV - acompanhar a tramitacdo de persecuc¢des penais que envolvam agentes publicos da Policia
Penal em matéria que se relacione com procedimentos disciplinares em tramite no Servico;

XV - apresentar relatério conclusivo, contendo a identificacdao do agente publico da Policia Penal, a
imputacdo descrita na Portaria Inaugural, a exposicdo sucinta das providéncias adotadas no
processo, as oitivas realizadas, as alegacdes finais de defesa, seguidas da analise de mérito que
contemple as razdes acusatorias e defensivas, findando com a indicagdo dos motivos de fato e de
direito e dispositivos violados ou nao, submetendo a proposta a manifestacao do Coordenador;

XVI - fornecer subsidios ao Coordenador e ao Corregedor Geral para manifestacdo em resposta a
requisicdes de autoridades judiciarias relativas a procedimentos disciplinares em tramitacao;
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XVIl - acompanhar a¢des judiciais que suspendam ou interrompam a tramitacao de procedimentos
disciplinares, certificando nos autos a ado¢ao dessa providéncia;

XVIII - manifestar-se, fundamentadamente, sobre recursos interpostos, desde que ndo esteja
esgotada a instancia administrativa; e

XIX - conduzir a instrucdo de processos de analise de estagio probatério de Policiais Penais com
proposta de ndo confirmacgdo na carreira.

CAPITULO Il

Das Atribui¢des

Secao |

Dos Chefe de Servi¢o de Recebimento de Denuncias

Artigo 47 - O Chefe de Servico de Recebimento de Denuncias (SRD) tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir o registro, classificacao, autuacao, processamento, controle e distribuicao de denuncias e
instrumentos de representacado, recebidos por contato telefnico, sistema disque-denuncia, por sitio
eletrénico, ou por encaminhamento direto, garantindo, quando solicitado, o anonimato;

Il - gerenciar o registro, a classificacdo, a autuac¢do, o controle, a distribuicdo e a expedicao de
documentos, informacBes, expedientes e processos no ambito da unidade, bem como manter
registros atualizados para verificacdo superior;

lll - manter arquivo atualizado de denuncias e representac¢des, contendo dados relativos ao historico,
agentes publicos da Policia Penal relacionados, data e hora de sua formalizacdo perante o Servico, e
providéncias de distribuicdo e encaminhamento;

IV - preservar a seguranca, integridade e fidedignidade das informacdes recebidas, registrando-as
conforme noticiadas pelo usuario, evitando acréscimos ou interpolacdes na construcdo de seu
conteudo, circunstancia e contexto, bem como cumprir os protocolos de ndo violagdo, garantindo a
autenticidade das informagdes; e

V - observar e respeitar a solicitacdo do usuario pelo anonimato, limitando-se a colher informacdes
necessarias a contextualiza¢cdo dos fatos, local, e possivel autoria, quando informada, preservando,
mesmo em representacdes identificadas, sua confidencialidade durante o processo de tramita¢do a
unidade administrativa de destino.

Secao Il

Do Chefe da Divisdo de Informa¢Ses, Monitoramento e Elabora¢do de Pareceres e Instru¢des
Normativas

Artigo 48 - O Chefe da Divisdo de Informacdes, Monitoramento e Elaboracdo de Pareceres e
Instru¢des Normativas (DIMEPIN) tem as seguintes atribuicdes:
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| - estabelecer diretrizes e estratégias destinadas a colher informacdes de interesse da Policia Penal,
sobre agentes publicos e demais areas de interesse institucional;

Il - manter sistema de controle sobre a localizacao e movimentacao de processos nas unidades que
integram a Corregedoria Geral da Policia Penal;

Ill - promover e operar sistemas, programas e sitios eletrénicos institucionais para armazenamento e
divulgacdo de informac8es autorizadas sobre as atividades desenvolvidas pela Corregedoria Geral;

Y

V - gerir e manter atualizado portal eletrénico destinado a catalogacdo e divulgacdo de atos
normativos, pareceres, instrucdes e recomendacdes de interesse institucional;

VI - promover estudos apoiados em investigacdes e processos disciplinares voltados a identificagdo e
analise de falhas estruturais e procedimentais de carater operacional e administrativo evidenciadas
nas diversas unidades da Policia Penal, bem como para a identificagdo de perfis comportamentais
caracterizados pela reiteracdo infracional, visando auxiliar na formacao de conhecimento apto a
prevencdo de ilicitudes e ao estabelecimento de diretrizes para identificacdo de sua autoria;

VII - propor critérios para o aperfeicoamento das atividades de correi¢cdo ordinaria e extraordinaria, e
a elabora¢do de manuais e roteiros de inspecao, para uniformizar os trabalhos e garantir a
verificacdo de todas as rotinas administrativas e operacionais das unidades que integram a Policia
Penal;

VIIl - propor a elaboracdo de minutas de atos normativos e procedimentos administrativos
destinados a uniformizar e padronizar as atividades da Policia Penal, em conformidade com a
legislacdo vigente;

IX - gerir e manter atualizado banco de dados de decisdes e despachos prolatados em autos de
apuracdes preliminares, sindicancias, processos disciplinares e instrumentos de solucdo consensual,
gue possam servir como parametro em casos analogos, observado o disposto no artigo 64 da Lei
10.177, de 30 de dezembro de 1998; e

X - fornecer suporte técnico em matéria normativa ao Corregedor Geral e as demais unidades
administrativas da Corregedoria da Policia Penal.

Secao Il
Do Coordenador da Coordenadoria de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social

Artigo 49 - O Coordenador da Coordenadoria de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-
Social (CCAPIES) tem as seguintes atribui¢des:

| - orientar os Servi¢os subordinados na conducdo de inspecdes, correi¢cdes, apuracdes preliminares
e investiga¢des ético-social;

Il - estabelecer diretrizes e supervisionar a distribuicdo de apurac¢des preliminares junto aos Servicos
subordinados de forma a proporcionar equidade, bem como garantir tramitacdo célere;

Il - reportar ao Corregedor Geral sobre propostas de medidas destinadas a padronizar
procedimentos e sanear irregularidades técnicas e administrativas, apresentadas pelas reparticdes

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 41/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



subordinadas;

IV - promover o planejamento, coordenacao, supervisao e fiscalizagdo das atividades executadas
pelos Servicos subordinados;

V - supervisionar e proceder pessoalmente a correi¢ao nas reparti¢cdes subordinadas;

VI - realizar estudos e avaliagdes destinados ao aperfeicoamento das atividades desempenhadas
pelos Servicos subordinados;

VII - estabelecer diretrizes e técnicas de investigacdo aprimoradas;

VIII - coordenar e supervisionar os Servicos subordinados na condu¢do de apuracdes preliminares
referentes as infracdes administrativas, civis e penais atribuidas a autoridades administrativas de
estabelecimentos penais e coordenadorias;

IX - avocar, de forma fundamentada, processos de correi¢ao, apura¢ao preliminar e investigacao
ético-social das unidades subordinadas, sempre que tal providéncia se mostrar necessaria em razao
da complexidade da matéria;

X - promover a anadlise e manifestar-se sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade
imediatamente subordinada, desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

Xl - coordenar e supervisionar estudos voltados a qualificacdo dos procedimentos apuratorios e
demais modelos de investigacdo e averiguacdo, para orientar as unidades administrativas da Policia
Penal que realizam atividade correcional;

XIl - propor a elaboracao de projetos, normas e manuais de procedimentos e orientacdo para o
desenvolvimento de atividades, com vista a sua organizacdo e padronizacdo; e

XIll - manifestar-se sobre o afastamento de policial penal de sua funcdo ou de sua unidade,
sugerindo-lhe outra, a fim de subsidiar o Corregedor Geral na representac¢ao a que se refere o inciso
[l do artigo 10 da Lei Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de 2024.

Subsecdo |
Dos Chefes de Servicos de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social

Artigo 50 - Os Chefes de Servico de Correicdo, Apuracdo Preliminar e Investigacdo Etico-Social
(SCAPIES) tém as seguintes atribuicdes:

| - executar, por ordem do Coordenador, correicdes e demais diligéncias de fiscalizacao e relatar
achados, observacdes e irregularidades verificadas;

Il - realizar juizo de admissibilidade dos elementos contidos nas representacbes encaminhadas ao
respectivo Servico;

lll - conduzir apuragdes preliminares e investiga¢des ético-social encaminhadas ao respectivo Servico
e adotar providéncias cabiveis quando a produc¢ao de material informativo refuja a sua competéncia;
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IV - solicitar informac8es a outros 6rgaos e realizar diligéncias necessarias a instru¢ao de processos
de correi¢do, apuracdo preliminar e investigacao ético-social;

V - estabelecer estratégias de investigacdo, determinar oitivas, requisitar documentos e demais
diligéncias na conducao de apurag¢des preliminares; e

VI - manifestar-se, conclusiva e fundamentadamente, em processo de correi¢ao, apuracao preliminar
e investiga¢ao ético-social apos o encerramento da fase instrutoria.

Secdo IV
Do Coordenador da Coordenadoria de Processamento Disciplinar

Artigo 51 - O Coordenador da Coordenadoria de Processamento Disciplinar (CPD) tem as seguintes
atribuicdes:

| - estabelecer diretrizes para a conduc¢dao de procedimentos disciplinares, bem como coordenar,
supervisionar e fiscalizar as atividades dos Servicos subordinados, para garantir a regular tramita¢ao
processual;

Il - distribuir os procedimentos disciplinares entre os Servi¢os subordinados;

lll - decidir, mediante representacdo ou de oficio, sobre suspei¢cdao ou impedimento dos Chefes dos
Servicos subordinados;

IV - exercer permanente fiscalizagdo dos Servicos subordinados, avaliando a regularidade da
instrucao e dos demais atos processuais;

V - propor ao Corregedor Geral medidas para o aprimoramento e regularidade das atividades de
processamento disciplinar;

VI - propor ao Corregedor Geral a devolucdo de procedimentos disciplinares a origem, para
saneamento da instrucao preé-processual, com a indicacdo de medidas de complementacdo dos
autos, inclusive quando imprescindivel parecer técnico-profissional para a solucdo de pontos
controversos;

VII - manifestar-se sobre propostas de aplicacdo das medidas previstas no artigo 65 da Lei
Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de 2024 c/c o artigo 86 da Lei Complementar n® 207, de 5
de janeiro de 1979, bem como sua cessacao ou alteracdo, bem como demais providéncias cabiveis;

VIII - propor ao Corregedor Geral, quando identificada a pratica de possiveis infracdes penais, a
remessa de cOpia de procedimentos disciplinares as autoridades competentes;

IX - estabelecer a padronizacdo de documentos de instrucdo processual, das atividades da
Coordenadoria, dos Servicos subordinados e das demais unidades administrativas da Policia Penal
que realizam processamento disciplinar;

X - informar sobre a localizacdo de documentos e processos em andamento nas unidades que
integram a Coordenadoria; e
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Xl - manifestar-se sobre as proposituras formuladas em procedimentos disciplinares oriundos das
unidades subordinadas, encaminhando-as a apreciacao do Corregedor Geral.

Subsecdo |
Dos Chefes dos Servigos Permanentes de Processamento Disciplinar

Artigo 52 - Os Chefes dos Servicos Permanentes de Processamento Disciplinar (SPPD) tém as
seguintes atribuicdes:

| - analisar os procedimentos disciplinares encaminhados, promover o saneamento ou propor a
restituicdo a origem, para adoc¢ao de medidas e providéncias necessarias a regular instrucao;

Il - conduzir os procedimentos disciplinares distribuidos ao Servico;

lll - expedir, sob determinacdo superior, a Portaria Inaugural dos procedimentos disciplinares
distribuidos ao Servico;

IV - expedir mandados de citacdo e intimagdo, cartas precatorias, oficios e outros atos processuais e
interlocutérios;

V - nomear advogado dativo quando o agente publico processado ndo possuir defensor constituido;
VI - decidir sobre requerimentos de producao de prova no curso do processo;
VII - decidir sobre incidentes processuais nos procedimentos disciplinares em tramite na reparticao;

VIIl - analisar os recursos interpostos e manifestar-se, fundamentadamente, desde que ndo esteja
esgotada a instancia administrativa;

IX- informar sobre a localizacdo de documentos e processos em andamento no respectivo Servico; e

X - manifestar-se, conclusiva e fundamentadamente, em procedimento disciplinar apés o
encerramento da fase instrutéria, sugerindo, inclusive, a remessa de cOpia dos autos as autoridades
competentes, quando identificada a pratica de possiveis infracdes civeis e penais.

TITULOV

DA COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO INTEGRADA

CAPITULO |

Da Estrutura Basica

Artigo 53 - A Coordenadoria Geral de Administracdo Integrada (CGAI) a seguinte estrutura basica:
| - Coordenadoria de Administracao;

Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Sistemas;

Il - Coordenadoria de Recursos Humanos; e
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IV - Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”.
SUBTITULO |

Da Coordenadoria de Administracdo

CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 54 - A Coordenadoria de Administracao (CA) tem a seguinte estrutura completa:
| - Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas (DPOF);

Il - Servico de Licitacdes e Contratos Administrativos (SLCA); e

lll - Divisdo de Infraestrutura e Logistica (DIL).

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Da Coordenadoria de Administra¢do

Artigo 55 - A Coordenadoria de Administragdo (CA) tem as seguintes competéncias:

| - executar atividades de gestdo nas areas de planejamento, or¢camento, financas, infraestrutura,
logistica, material, patrimonio e atividades complementares no ambito da Policia Penal, bem como
assessorar as unidades subordinadas;

Il - cooperar no processo de elaboracdo da proposta orcamentdria anual, contribuindo com a
definicdo de metas e alocacdo de recursos;

lll - gerenciar os recursos orgamentarios e financeiros e supervisionar o gasto publico no ambito da
Policia Penal;

IV - avaliar o desempenho das unidades administrativas subordinadas;

V - estabelecer controle e editar normas e orientacfes relativas aos repasses recebidos e dotacdes
orcamentarias distribuidas;

VI - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucdo e participar da analise de planos,
programas e projetos das diversas unidades administrativas subordinadas a Diretoria Geral Adjunta;
e

VII - realizar outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

Subsecdo |
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Do Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas

Artigo 56 - O Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas (DPOF) tem as seguintes
competéncias:

| - responder, dentro do escopo de suas competéncias, as consultas formuladas pelas unidades que
integram a Policia Penal;

Il - definir os objetivos, metas e diretrizes de longo prazo da Policia Penal, alinhando as acdes
financeiras as metas institucionais, reportando-se a autoridade superior;

lll - estabelecer e coordenar programas e projetos de sua equipe, alinhando-se as estratégias
governamentais;

IV - gerir, planejar e supervisionar atividades da sua area de atuacdo para assegurar o cumprimento
das politicas e diretrizes estabelecidas, dentro dos prazos previstos e alinhados as estratégias, metas
e projetos de governo;

V - elaborar e coordenar o planejamento orcamentario e acompanhar sua execucdo financeira
conforme as normas vigentes;

VI - analisar o orcamento mensal e relatérios contabeis;

VII - orientar a elaboracdo de relatérios orcamentarios e interagir com os responsaveis pela gestao
financeira para garantir que ajustes orcamentarios sejam efetivados de acordo com o planejamento
estratégico;

VIl - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de gestao financeira;
IX - supervisionar a conciliagdo dos saldos bancarios das unidades da Policia Penal;

X - receber e apresentar relatérios sobre a execu¢ao financeira da Policia Penal;

Xl - realizar controle sobre a prestacdo de contas de recursos recebidos e repassados;
Xll - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a licitagdes e contratos;
Xl - emitir relatérios financeiros mensais e acompanhar as despesas;

XIV - promover a gestdao de contratos administrativos celebrados no ambito da Coordenadoria de
Administragao e designar agente publico para fiscalizagao técnica e administrativa, conforme o artigo
7° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XV - em relacdo a administracao de material:

a) gerir a verificacdo da correspondéncia entre a composicdo dos estoques e as necessidades
efetivas, estabelecendo niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

b) subsidiar a preparacdo de pedidos de compra para a formacédo ou reposicdo de estoque;
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€) controlar o cumprimento das condi¢Bes contratuais pelos fornecedores no momento do
recebimento dos materiais, comunicando eventuais irregularidades a unidade responsavel pela
aquisicao e a unidade requisitante;

d) receber, conferir, armazenar e distribuir, mediante requisicdo, os materiais adquiridos;
e) manter registros de entrada, saida e valores dos materiais em estoque, realizando balancetes
mensais e inventarios fisicos e financeiros dos materiais estocados;

f) realizar estudos e levantamentos estatisticos para parametrizar perfis de consumo das unidades e
orientar a elaboracao do orcamento;

g) elaborar a relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, conforme a legislacao
vigente;

h) atender as requisi¢des de produtos, quando autorizadas;
i) zelar pela conservagdo dos produtos em estoque; e

XVI - realizar outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

Subsecéo Il
Do Servico de Licitagdes e Contratos Administrativos
Artigo 57 - O Servico de Licita¢Bes e Contratos Administrativos (SLCA) tem as seguintes competéncias:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a licitacBes publicas e elaboracdo de
contratos, convénios e congéneres firmados no ambito da Policia Penal;

Il - analisar tecnicamente os atos praticados nas licita¢des;

lll - coordenar e acompanhar a elaboracao de minutas normativas sobre contrata¢des, conforme a
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

IV - realizar os procedimentos licitatérios para atender as demandas de aquisicao de bens e servicos
de uso comum, preferencialmente por meio do Sistema de Registro de Pre¢os;

V - incentivar e orientar as unidades de despesa da Policia Penal a adotarem o Sistema de Registro de
Precos, promovendo sua utilizacdo como ferramenta para otimizar aquisi¢cbes e garantir
economicidade;

VI - centralizar e conduzir os procedimentos licitatérios em casos de interesse publico relevante,
assumindo a responsabilidade pelas licitacdes de maior porte ou complexidade oriundas de outras
unidades da Policia Penal;

VII - preparar e conduzir processos de apuracdo para aplicacao de san¢f8es administrativas a que se
refere a Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021;

VIII - atender as solicitacbes de érgaos de controle dentro da sua respectiva area de competéncia; e
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IX - realizar outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

Secao lll

Da Divisdo de Infraestrutura e Logistica

Artigo 58 - A Divisdo de Infraestrutura e Logistica (DIL) tem as seguintes competéncias:
| - realizar a¢des de comando em atividades de alta complexidade;

Il - planejar, coordenar e executar a gestao documental;

lll - gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas a sua area de atuacao, em
consonancia com as diretrizes das autoridades superiores;

IV - orientar seus subordinados na execucdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

V - estabelecer diretrizes de atuacao, processos de desenvolvimento e acompanhar a execucdo de
programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos estabelecidos, alinhados as estratégias de
governo;

VI - responder pelo conjunto de atribui¢des e responsabilidades relacionadas a sua area de atuagao;

VII - gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas ao sistema de
administracdo de transportes internos e motorizados;

VIl - efetuar a manutencdo, conservacao e melhoria dos sistemas de comunicacdes, equipamentos e
edifica¢des;

IX- reportar a autoridade superior as decisdes relacionadas a sua area de atuacao;

X - planejar, organizar e executar atividades relacionadas a gestao dos bens moéveis e imdveis, da
sede da Policia Penal, incluindo o controle de aquisicao, recebimento, identificacdo, armazenamento,
distribuicdo, manutencao, conservac¢do, alienacdo e baixa patrimonial, em conformidade com a
legislacdo vigente;

Xl - mapear informac8es, realizar pesquisas, elaborar despachos e manifestacbes de interesse
relacionadas a area de atuacao;

Xl - em relacao a administra¢do patrimonial:

a) cadastrar, chapear e manter registro dos bens modveis, materiais permanentes e equipamentos
recebidos, controlando sua movimentagao;

b) realizar periodicamente o inventario dos bens mdveis, materiais permanentes e equipamentos,
verificando seu estado e solicitando providéncias para manutenc¢do, substituicdo ou baixa
patrimonial;

) subsidiar tecnicamente as unidades da Policia Penal na obtencdo de licenciamentos e, quando
exigido por lei ou regulamento, na contratacdo de seguros, considerando a avaliacdo das
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caracteristicas e valores de bens moéveis e imoéveis;

d) providenciar, quando exigido por lei ou regulamento, o seguro de bens mdveis e imdveis e adotar
medidas administrativas necessarias para a defesa do patriménio;

e) promover o arrolamento de bens inserviveis, conforme a legislacao vigente;

f) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios (SIAFEM/SP) e no Sistema de Administracao de Materiais (SAM);

g) desenvolver estudos para otimizar a utilizacao dos recursos maéveis disponiveis, utilizando sistemas
informatizados; e

Xlll - exercer outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

CAPITULO Il

Das Atribui¢des

Secdo |

Do Coordenador da Coordenadoria de Administracao

Artigo 59 - O Coordenador da Coordenadoria de Administra¢do (CA) tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o superior hierarquico e as unidades administrativas da Policia Penal em assuntos de
natureza técnica e especializada, de alta complexidade, em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades técnicas e administrativas das unidades
subordinadas;

Il - elaborar minutas de atos normativos de interesse da Policia Penal relacionados a sua area de
atuacao;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento dos trabalhos;

V - responder conclusivamente as consultas formuladas pelos 6rgaos da administra¢do publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VI - elaborar projetos, pareceres, informacgdes e relatérios relacionados as unidades administrativas e
as unidades subordinadas;

VII - promover a designacao de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposi¢bes do artigo 7° da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

VIII - designar agente publico para conduzir processos de apuracdo para aplicacdo de sangdes
administrativas conforme a Lei federal 14.133, de 1° de abril de 2021, decidindo sobre eventuais
aplica¢des e garantindo o registro das informacdes nos sistemas oficiais;
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IX - exercer, na qualidade de autoridade competente, as competéncias estabelecidas no Decreto n.°
68.220, de 15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacao;

X - executar, na qualidade de dirigente de unidade de despesa, as competéncias previstas no artigo
14, do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

Xl - exercer, na qualidade de autoridade competente, o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°
31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a
qualquer modalidade de licitagdo; e

XIl - exercer outras atribui¢cdes previstas em regulamento.
Subsecdo |
Do Chefe de Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas

Artigo 60 - O Chefe de Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas (DPOF) tem as
seguintes atribuicdes:

| - aprovar os limites financeiros das unidades que integram a Policia Penal;
Il - autorizar os pagamentos de despesas alocadas no orcamento da sede da Policia Penal;

lll - orientar os subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na conduta funcional, tomando
decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais;

IV - elaborar o planejamento orcamentario e acompanhar sua execucdo financeira conforme as
normas vigentes;

V - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as competéncias previstas
nos artigos 9° 10, 15 e 17, do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

VI - em relacao ao almoxarifado:

a) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
b) elaborar:

1. pedidos de compra para formag¢do ou reposi¢dao de estoque;
2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elaboracdo do orcamento-programa;

3. relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

¢) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado; e
VII - exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.

Subsecéo Il
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Do Chefe de Secdo de Licitagdes e Contratos Administrativos

Artigo 61 - O Chefe de Secdo de Licitagbes e Contratos Administrativos (SLCA) tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, coordenar e promover as licitagdes publicas, bem como a normatizacao dos contratos e
convénios, em acordo com a legislacao vigente;

Il - elaborar editais de licitacdo, minutas de contratos, aditivos, convénios e congéneres;

lll - realizar a publicacao dos instrumentos vinculados aos processos licitatérios, assegurando plena
conformidade com a legisla¢do vigente;

IV - realizar estudos, pesquisas e analises prévias para a definicdo das compras, servicos e obras a
serem contratados, bem como para a formacdo dos precos referenciais maximos a serem praticados
nas referidas contratacdes;

V - acompanhar a execuc¢do financeira de contratos de fornecimento de bens e servicos;

VI - verificar a conformidade dos faturamentos para pagamento de servigos e fornecimentos
executados e atestados pela unidade responsavel;

VIl - controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuacdes, aplicacdo de multas,
rescisdes, prorrogacdes e encerramento de contratos;

VIl - propor normas, padrdes, fluxos de procedimentos e minutas, e oferecer orienta¢es para sua
elaboracdo pelas unidades da Policia Penal;

IX - controlar as prestacdes de contas envolvidas na execu¢do dos contratos, junto aos 6rgdos
fiscalizadores;

X - publicar, periodicamente, os atos administrativos, em acordo com a legisla¢ao vigente;

Xl - gerenciar todas as atividades relacionadas as adesdes e as Atas de Registro de Precos; e
Xll - exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.

Subsecdo llI

Do Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Logistica

Artigo 62 - O Chefe de Divisao de Infraestrutura e Logistica (DIL) tem as seguintes atribui¢des:
| - em relacdo a gestdao documental:

a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicao de documentos e processos;
b) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

C) arquivar documentos e processos;

d) expedir documentos e certiddes de sua area de atuacao;
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e) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;
f) providenciar cépias de documentos;

g) realizar as atividades relacionadas a recepcao, expedicao, registro de documentos e controle de
tramitacao;

Il - em relacdo a gestdo do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, exercer
0 previsto no Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977,

lll - promover, no ambito da sede da Policia Penal, a manutencao:

a) dos sistemas de comunicacdes;

b) da parte hidraulica;

€) da parte elétrica, incluindo aparelhos, maquinas, equipamentos e instalacées;

d) dos equipamentos de informatica, realizando também a elaboracdo de planos e programacdo de
manutengdo preventiva e corretiva;

e) da pintura, externa e interna, da edificacao e de suas instalagdes;

f) da edificacdo, das instalac®es, dos méveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
g) da alvenaria, executando os servi¢os de alvenaria, revestimentos e coberturas;

IV - em relacdo a administragcao patrimonial:

a) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens mdveis constantes do cadastro;
b) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

C) exercer o previsto nos artigos 8° e 9°, do Decreto n° 63.616, de 31 de julho de 2018; e

V - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.

SUBTITULO II

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Sistemas

CAPITULO |

Das Competéncias

Artigo 63 - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Sistemas (CTIS) tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, implementar e manter o suporte operacional aos usudrios na utilizagdo dos recursos e
servicos de tecnologia da informacdo e sistemas, abrangendo softwares e equipamentos de
microinformatica;
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Il - garantir o uso adequado de recursos de tecnologia da informacdo e sistemas e orientar as
unidades da Policia Penal sobre intervencdes técnicas necessarias para reparos ou configuracdes;

lll - prestar suporte aos recursos de tecnologia da informac¢do e sistemas de propriedade ou
mantidos pela Policia Penal;

IV - conceder, configurar e administrar contas de e-mail institucional;

V - elaborar a documentac¢do necessaria para contratacdes de solu¢bes de tecnologia da informacao
e sistemas, de acordo com 0s processos vigentes;

VI - gerir os contratos de solucdes de tecnologia da informacado e sistemas, respeitando a segregacao
de funcdes;

VII - fiscalizar a execucdo de solugBes de tecnologia da informacdo e sistemas contratados;

VIII - realizar a gestdo contratual de todas as contratacdes de tecnologia da informacao e sistemas no
ambito da Policia Penal;

- prospectar novas tecnologias para atualizacdo, inovacdo e melhoria continua dos servicos
prestados;

X - criar, desenvolver e implantar programas e sistemas de uso institucional para os agentes publicos
da Policia Penal;

Xl - criar e manter bancos de dados sobre as atividades e sistemas da Policia Penal;

Xl - elaborar planos de acdo de servicos de tecnologia da informacdo e sistemas alinhados a
estratégia definida pela Policia Penal, com foco nas melhores praticas de gestdo e operac¢ao;

Xlll - zelar pela seguranca da informacao no ambito da tecnologia da informacdo e sistemas;

XIV - prover capacitacdo e suporte aos agentes publicos e estagiarios quanto ao uso de recursos de
tecnologia da informacdo e sistemas, dispositivos de seguranca e funcionamento de equipamentos e
aplicacBes de rede;

XV - emitir relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, além de prestar informacdes de
natureza administrativa;

XVI - prestar consultoria técnica as unidades da Policia Penal em questdes relacionadas a tecnologia
da informacdo e sistemas;

XVII - dar suporte a criacao, manutencdo e atualiza¢dao do portal da Policia Penal na internet;

XVIII - garantir que as unidades administrativas da Policia Penal atuem em conformidade com os
processos instituidos pelo Diretor Geral no gerenciamento de equipamentos e prestacao de servicos
de tecnologia da informacao e sistemas;

XIX - identificar necessidades de qualificacao técnica da equipe e promover acdes de capacitacdo; e
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XX - prover treinamentos e orienta¢des para o uso eficiente de equipamentos e aplicacdes de
tecnologia da informacao e sistemas.

CAPITULO Il
Das Atribuicdes

Artigo 64 - O Coordenador da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Sistemas (CTIS) tem as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais da Coordenadoria, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal;

Il - coordenar e gerenciar a implanta¢ao, o desenvolvimento e as atividades relacionadas as solucdes
e servicos de tecnologia da informagdo e sistemas, respeitando as priorizagdes e as diretrizes
estabelecidas pela Policia Penal;

lll - definir e garantir a integridade da arquitetura tecnoldgica dos servicos de tecnologia da
informacdo e sistemas, alinhando aspectos de sistemas, dados, infraestrutura, seguranca da
informacao e continuidade do servi¢o, nos desenhos e implementacdes de solu¢es;

IV - estabelecer e implementar normas, padrdes e procedimentos relacionados a:
a) operagdo, gerenciamento e evolucdo da infraestrutura de tecnologia da informacdo e sistemas;

b) elabora¢do de minutas de Termo de Referéncia para contratagdo e aquisicdo de produtos e
servicos de tecnologia da informacao e sistemas;

¢) desenvolvimento e implantacao de sistemas informatizados, realizados internamente ou por meio
de terceiros;

d) seguranca da informacédo e de redes de comunicacao;
e) atendimento e suporte ao usuario de servi¢os de tecnologia da informacado e sistemas;
f) gestdo de acesso e uso dos recursos de tecnologia da informacgdo e sistemas;

VIII - coordenar as atividades de modernizacdo tecnoldgica e administrativa, incluindo a evolugdo dos
sistemas e arquitetura tecnoldgica, visando explorar plenamente suas potencialidades em beneficio
da Policia Penal.

SUBTITULO Ill

Da Coordenadoria de Recursos Humanos
CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 65 - A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) tem a seguinte estrutura completa:
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| - Servico de Administracao de Pessoal (SAP);

Il - Departamento de Legislacao de Pessoal e Evolu¢ao Funcional (DLPEF), com:
a) Divisdo de Evolucao Funcional (DEF);

lll - Departamento de Ingresso e Movimentag¢do de Pessoal (DIMP), com:

a) Divisdo de Movimentacao de Pessoal (DMP); e

IV - Departamento de Demandas Judiciais (DD)).

CAPITULO |

Das Competéncias

Secao |

Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Artigo 66 - A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), érgdo subsetorial do Sistema de
Administra¢do de Pessoal da Policia Penal cabe exercer o previsto nos artigos 14 a 19 do Decreto n.°
52.833, de 24 de marc¢o de 2008.

Subsecdo |
Do Servigo de Administracdo de Pessoal

Artigo 67 - O Servico de Administracdo de Pessoal (SAP) cabe exercer o previsto nos artigos 14 a 19
do Decreto n.° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008.

Subsecéo Il
Do Departamento de Legisla¢cdo de Pessoal e Evolugdo Funcional

Artigo 68 - O Departamento de Legislacdo de Pessoal e Evolugdo Funcional (DLPEF) tem as seguintes
competéncias:

| - coordenar, prestar orientacao técnica, controlar e, quando for o caso, executar, em consonancia
com as diretrizes e normas emanadas pelo érgdo setorial, as atividades de administracdo de pessoal
dos 6rgdos ou entidades a que pertencerem, inclusive dos estagiarios e do pessoal contratado para
prestacao de servicos;

Il - efetuar, periddica e regularmente, visitas aos 6rgdos subsetoriais do sistema, no ambito da Policia
Penal, para verificacdo da regularidade dos atos expedidos;

lll - manifestar-se, conclusivamente, nos casos de acumulacao remunerada;

IV - planejar, coordenar, orientar e controlar, no ambito da Policia Penal, as atividades relacionadas
com:

a) classificacdo, enquadramento e retribuicdo de cargos, empregos e funcdes; e
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b) aplicacdo dos institutos de acesso, progressado, promocdo e avaliacdo de desempenho;

V - colaborar com o érgdo setorial no acompanhamento permanente do absenteismo, com vista a
promoc¢ao de medidas para sua reducdo;

VI - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislagdo, observadas as
diretrizes e normas emanadas do 6rgao setorial do Sistema de Administracao de Pessoal;

VII - representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da legislacao;

VIl - propor medidas para o aperfeicoamento da legislacao;

IX - produzir informac8es gerenciais para subsidiar as decisdes da autoridade competente;

X - elaborar normas e manuais de procedimentos, no ambito da Policia Penal;

Xl - realizar estudos e elaborar relatérios sobre assuntos relativos a area de recursos humanos;
XIl - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;

Xlll - colaborar com o érgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal no desempenho de
suas competéncias, em especial na:

a) realizacao de estudos para subsidiar a politica de recursos humanos;

b) elaboracédo de:

1. diretrizes, normas e manuais de procedimentos;

2. padr@es de lotagdo para as unidades de administragao geral;

C) organizac¢do e implantacdo de sistemas de recursos humanos.

Subsecéo llI

Da Divisdo de Evolug¢ado Funcional

Artigo 69 - A Divisdo de Evolucdo Funcional (DEF) tem as seguintes competéncias:

| - controlar e executar as atividades relacionadas a evolu¢cdo funcional, compreendendo a
progressao e promogado dos agentes publicos da Policia Penal;

Il - realizar estudos e pesquisas pertinentes a mobilidade funcional, visando a melhoria dos
procedimentos relacionados ao Sistema de Administracao de Pessoal;

lll - receber, analisar e controlar os processos de avaliagdo de estagio probatério oriundos dos
estabelecimentos penais, prestando informacdes e encaminhando as autoridades competentes; e

IV - elaborar proposta de enquadramento dos agentes publicos que tenham preenchido os requisitos
legais fixados para o estagio probatorio.

Subsecéo IV
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Do Departamento de Ingresso e Movimentac¢do de Pessoal

Artigo 70 - O Departamento de Ingresso e Movimentacdo de Pessoal (DIMP) tem as seguintes
competéncias:

| - coordenar e orientar a execugdo de programas de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
de movimentacao e distribuicao de pessoal;

Il - efetuar andlise das atribui¢des dos cargos e das funcdes existentes na Policia Penal;

lll - promover a avaliagdo do efetivo existente e das necessidades, com vista a promocao de
concursos publicos;

IV - verificar a possibilidade de aproveitamento de pessoal considerado disponivel ou habilitado em
concurso publico em outros 6rgaos do Sistema;

V - elaborar minutas de editais de concursos publicos, nos termos das normas pertinentes;

VI - garantir a adequacao de conteudo dos programas de recrutamento e selecdo, bem como dos
recursos humanos e materiais alocados; e

VIl - manter registro e contato com instituicdes especializadas em recrutamento e selecao de pessoal
e com érgaos fiscalizadores do exercicio profissional.

Subsecdo V
Da Divisdo de Movimentacdo de Pessoal
Artigo 71 - O Departamento de Movimentacao de Pessoal (DMP) tem as seguintes competéncias:

| - exercer o previsto na alinea "a" do inciso IX do artigo 6° do Decreto n.° 52.833, de 24 de mar¢o de
2008;

Il - realizar estudos e pesquisas sobre matérias relacionadas ao Sistema de Administracdo de
Pessoal, em especial para:

a) atualizar e aperfeicoar os métodos e técnicas de movimentagdo de pessoal;
b) adequar a distribuicdo de pessoal nas unidades administrativas da Policia Penal;

lll - programar as atividades de movimentac¢do de pessoal de acordo com o plano global da Policia
Penal; e

IV - manter, administrar, monitorar e propor o desenvolvimento ou aprimoramento do sistema
informatizado de movimentacao de pessoal, no ambito da Policia Penal.

Subsecdo VI
Do Departamento de Demandas Judiciais

Artigo 72 - O Departamento de Demandas Judiciais (DDJ) tem as seguintes competéncias:
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| - atender notificacdes, bem como intimacdes judiciais encaminhadas a Coordenadoria de Recursos
Humanos, a fim de prestar informacdes, providenciando seu andamento, conforme definido nas
normas e demais orientagdes;

Il - produzir informacg8es técnicas visando subsidiar a Procuradoria Geral do Estado na defesa da
Fazenda Estadual, em AcOes Judiciais e Mandados de Seguranca, concernentes as matérias que
envolvam Recursos Humanos, em consonancia com as normas e diretrizes emanadas do 6érgao
setorial;

lll - assistir e orientar os 6rgaos subsetoriais de recursos humanos da Policia Penal quanto ao fiel
cumprimento das obrigacdes de fazer; e

IV - atender as demandas judiciais reportadas as unidades da Coordenadoria de Recursos Humanos.
CAPITULO Il

Das Atribui¢des

Secdo |

Das atribui¢des comuns

Artigo 73 - Sdo atribuicdes comuns ao Coordenador de Recursos Humanos e aos Chefes de
Departamento, Divisao e Servico, as previstas no artigo 38 do Decreto n.° 52.833, de 24 de mar¢o de
2008.

Artigo 74 - As atribuicBes previstas neste Capitulo, sempre que coincidentes, serao exercidas, de
preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

Secao Il
Do Coordenador de Recursos Humanos

Artigo 75 - O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) compete as seguintes
atribuicdes:

| - dirigir, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

Il - garantir o cumprimento das atribuices especificas, definidas por legislacdao propria;
lll - encaminhar documentos e processos aos 6rgaos competentes para manifestacao;
IV - expedir normas internas de funcionamento;

V - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as previstas no artigo 31 e no artigo
36, incisos |, I, alineas 'a' e 'b', IV, V, VI e VIl a IX, todos do Decreto n.° 52.833, de 24 de mar¢o de
2008.

Subsecdo |

Do Chefe de Servi¢o de Administracdo de Pessoal
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Artigo 76 - O Chefe de Servico de Administracdo de Pessoal (SAP) tem como atribuicdo exercer o
previsto no artigo 37 do Decreto n.° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Subsecdo Il
Do Chefe de Departamento de Legisla¢cdo de Pessoal e Evolug¢do Funcional

Artigo 77 - O Chefe de Departamento de Legislacdo de Pessoal e Evolu¢do Funcional (DLPEF) tem as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, gerenciar, coordenar e controlar as atividades inerentes a administracdo da vida
funcional, no ambito da Policia Penal;

Il - orientar, acompanhar e gerir as atividades da unidade subordinada; e

Il - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuagao.
Subsecao llI

Do Chefe da Divisdo de Evolu¢do Funcional

Artigo 78 - O Chefe da Divisao de Evolucao Funcional (DEF), em sua respectiva area de atuacao, além
do que lhe for conferido por regulamento especifico, tem como atribuicdo expedir e assinar titulos e
apostilas de promocdo, de progressdo, de acesso e de enquadramento dos agentes publicos da
Policia Penal.

Subsecéo IV
Do Chefe de Departamento de Ingresso e Movimentag¢do de Pessoal

Artigo 79 - O Chefe de Departamento de Ingresso e Movimentacdo de Pessoal (DIMP), em sua
respectiva area de atuacao, cabe exercer as competéncias previstas nas alineas “c” e “d”, inciso lll, do
artigo 36, do Decreto n.° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Subsecdo V
Do Chefe da Divisdo de Movimentagdo de Pessoal

Artigo 80 - O Chefe da Divisao de Movimentacao de Pessoal (DMP) tem a atribuicdo de analisar
pedidos relativos a transferéncia de cargos ou fun¢des-atividades, submetendo a autoridade
competente.

SUBTITULO IV
Da Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”
CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura
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Artigo 81 - A Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa (CECP) “Dr. Luiz Camargo Wolfmann” tem a
seguinte estrutura completa:

| - Assessoria;

Il - Departamento de Pesquisa, Documentacao e Informacdo (DPDI), com:

a) Servico de Museu Penitenciario Paulista (SMPP);

lll - Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal (DEOPP), com:

a) Divisao de Formacao da Policia Penal (DFPP), com:

1. Servico de Formacdo da Policia Penal (SFPP);

b) Divisdo de Especializacdo da Policia Penal (DEPP);

¢) Servico de Controle de Material Bélico (SCMB);

IV - Departamento de Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DCDRH), com:
a) Divisao de Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DCDRH);
b) Divisdo de Gestdo Pedagdgica (DGP), com:

1. Servico de Credenciamento, Capacita¢ao e Avaliacdo de Docentes (SCCAD);
2. Servi¢o de Desenvolvimento de Projetos e Materiais Pedagdgicos (SDPMP);
V - Divisao de Secretaria Escolar (DSE), com:

a) 6 (seis) Servicos Escolares Regionais (SER);

b) Servico Escolar da Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa (SECECP);
VI - Divisdo de Ensino a Distancia (DED), com:

a) Servico de Ensino a Distancia (SED);

b) NUcleo de Sistemas da Informacao (NSI);

VII - Divisao de Rela¢8es Institucionais (DRI);

VIII - Divisdo de Administracdo (DA), com:

a) Servico de Financas e Suprimentos (SFS);

b) Servico de Licitacdo e Contratos Administrativos (SLCA);

) Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL);

IX - Divisdo de Recursos Humanos (DRH), com:
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a) Secdo de Frequéncia e Pagamento (SFP).

Paragrafo Unico: Os Servicos Regionais mencionados neste artigo sdo identificados da seguinte
forma:

I - Servico Regional | - Regido Metropolitana de Sao Paulo;
Il - Servico Regional Il - Regido do Vale do Paraiba e Litoral;
lll - Servico Regional Il - Regido Central do Estado;

IV - Servico Regional IV - Regiao Noroeste do Estado;

V - Servico Regional V - Regido Oeste do Estado;

VI - Servico Regional VI - Regido Norte do Estado.
CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Da Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa

Artigo 82 - A Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa (CECP) “Dr. Luiz Camargo Wolfmann” tem
as seguintes competéncias:

| - assegurar a execucdo das diretrizes e prioridades institucionais que lhe forem estabelecidas,
promovendo sua integragdo as politicas publicas do setor;

Il - identificar e analisar as demandas estruturais, funcionais e operacionais da Coordenadoria,
elaborando propostas técnicas e solu¢des adequadas ao seu atendimento;

lll - promover:

a) a articulacdo sistematica das unidades da Secretaria da Administracdo Penitenciaria e da Policia
Penal, para elaboracdo, implanta¢ao, avaliacao, revisao e reajustes dos planos, programas, projetos e
atividades de ensino;

b) o debate técnico e ético da tematica do ensino profissional voltado aos agentes publicos do
Sistema Penitenciario, através de programas e projetos;

IV - propor:

a) a adoc¢do de medidas destinadas ao aperfeicoamento das atividades da Coordenadoria, bem como
a solucdo de questdes especificas relacionadas as suas competéncias;

b) a formalizacdo de convénios, parcerias, cooperacdes técnicas e outros instrumentos congéneres,
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visando ao fortalecimento institucional e a ampliacdo da oferta de qualificacdo técnico-profissional
continuada;

V - implementar uma politica de treinamento, desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos,
mediante realizacdo de cursos e eventos dirigidos ao pessoal interno e, esporadicamente, ao pessoal
externo, com o objetivo de atender as diretrizes especificas da Policia Penal e do Sistema
Penitenciario do Estado de Sdo Paulo;

- planejar e executar programas e projetos de pesquisa ajustados as necessidades do Sistema
Penitenciario;

VII - formar, capacitar e integrar o pessoal do Sistema Penitenciario em seus varios niveis de
habilitacdo profissional e formagdo educacional;

VIII - promover o desenvolvimento continuo de estudos e pesquisas ho campo penitenciario e em
outros assuntos correlatos;

IX - estabelecer diretrizes de trabalho para unidades administrativas subordinadas;

X - elaborar e propor normas que visem o ensino profissional aos agentes publicos em seus varios
niveis de formacao;

Xl - qualificar agentes publicos para o exercicio de fun¢des superiores da Administracao Penitenciaria
e da Policia Penal;

Xl - melhorar continuamente métodos e técnicas administrativas aplicaveis a formacdo, capacitacao
e integracdo de recursos humanos, com vistas ao aperfeicoamento e especializagdo dos agentes
publicos da Policia Penal e do Sistema Penitenciario;

Xlll - desenvolver formas de cooperacao e intercambio cultural e educativo, em nivel nacional e
internacional, com o objetivo de enriquecer as atividades curriculares da instituicdo, mediante
convénios e contratos;

XIV - articular a¢des de intercambio, cooperacao técnica e integracdo de trabalho com unidades do
Sistema Penitenciario, 6rgaos e entidades publicos e particulares e outras organiza¢des, com vistas
ao aperfeicoamento de recursos humanos;

XV - promover a elaboracdo de projetos de desenvolvimento e capacitacdo e outras atividades de
ensino, definindo seus objetivos, programas e métodos, recursos didaticos, indicadores de avaliacao
e pré-requisitos para treinamentos;

XVI - promover a analise continua dos resultados dos programas realizados conforme indicadores de
desempenho pré-estabelecidos;

XVII - atuar como centro de pesquisa, por meio de suas unidades especializadas, proporcionando
analise e difusdo de informacgdes técnicas pertinentes a Policia Penal e ao Sistema Penitenciario;

XVIIl - cooperar com as Escolas de Governo e Escolas de Servicos Penais de outros Estados ou
espacos institucionais correspondentes, compartilhando informac¢fes e construindo alternativas que
possibilitem o fortalecimento das a¢des praticas de trabalho; e
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XIX - cooperar com redes de pesquisas cientificas dedicadas a produc¢do de conhecimentos de gestdo
técnica e administrativa, de politicas penais e de seguranca publica.

Secao Il
Da Assessoria

Artigo 83 - A Assessoria do Coordenador de Ensino, Cultura e Pesquisa (ACECP) tem as seguintes
competéncias:

| - assistir o Coordenador no desempenho de suas competéncias;
Il - produzir informacdes:

a) que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades de ensino,
cultura e pesquisa;

b) gerenciais, para subsidiar as decisées do Coordenador;
lll - elaborar:

a) relatorios sobre as atividades da Coordenadoria contendo material informativo das acdes e dos
resultados dos programas, para divulgacdo interna e externa;

b) pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;
IV - analisar os processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;
V - promover:

a) o desenvolvimento integrado para controlar a execuc¢do e anadlise de planos, programas, projetos e
atividades das diversas areas da Coordenadoria;

b) junto ao Coordenador, a adocdo de providéncias que se fizerem necessdrias para a realizacdo de
apuracao preliminar de irregularidades funcionais, nos termos da legisla¢ao vigente;

VI - prestar orienta¢do técnica as unidades da Coordenadoria;

VIl - colaborar no processo de avaliagdo da eficiéncia das unidades diretamente subordinadas a
Coordenadoria; e

VIIl - desenvolver outros trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execucao, ao
monitoramento e a avaliagdo das atividades das unidades da Coordenadoria.

Secao Il
Do Departamento de Pesquisa, Documentagao e Informacao

Artigo 84 - O Departamento de Pesquisa, Documentacdo e Informacdo (DPDI) tem as seguintes
competéncias:
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| - viabilizar e administrar o acesso a informac¢do voltada a pesquisa para agentes publicos da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e da Policia Penal, conforme legislacao vigente;

Il - implementar as a¢des para a criagdo da Politica Permanente de Desenvolvimento e Avaliacdo de
ColecBes da Coordenadoria;

Ill - administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da biblioteca;

IV - alimentar os sistemas de informacdo relacionados a biblioteca;

V - coordenar atividades culturais voltadas a Coordenadoria;

VI - promover condi¢Bes técnicas de pesquisa ao acervo;

VII - prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e divulga-los a Coordenadoria;

VIII - organizar e manter atualizados os registros bibliograficos e de legislacdo, os atos oficiais
normativos e de jurisprudéncia;

IX - reunir, classificar e preservar a documentacao de trabalhos de pesquisa realizados pela
Coordenadoria, obtidos por meio de suas unidades administrativas;

X - manter servico de consulta e empréstimo;

Xl - orientar os interessados nas consultas e pesquisas legislativas e bibliograficas;

Xl - manter intercambio com bibliotecas e 6rgdos técnicos de documentacao;

Xlll - elaborar quadros demonstrativos que reflitam a movimentacao de documentos técnicos;

XIV - propor e acompanhar a aquisi¢cdo de obras culturais e cientificas, periddicos e folhetos de
interesse da Coordenadoria;

XV - elaborar programas culturais junto aos agentes publicos e alunos, motivando a utilizacdo do
Museu Penitenciario Paulista;

XVI - organizar, armazenar e disponibilizar para consulta de gestores, os dados oriundos de
pesquisas e estudos aplicados realizados pela Policia Penal, estabelecimentos penais e outras
unidades administrativas vinculadas a Secretaria de Administracdo Penitenciaria;

XVII - publicar os trabalhos elaborados pela Coordenadoria, tais como: resenhas, periddicos, boletins
informativos, separatas, apostilas, revistas, sumarios, resumos, compéndios, jornais, coletaneas e
outros;

XVIII - promover a divulgacao das pesquisas realizadas por meio de edi¢fes regulares de publicacdes
cientificas da Coordenadoria, tais como artigos, textos diversos, dados e boas praticas, utilizando-se
de instrumentos proprios de divulgacao;

XIX - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas;
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XX - garantir aos alunos e docentes o atendimento de solicitacdes bibliograficas, bem como o
atendimento virtual para acesso a materiais de pesquisa educacional;

XXI - promover a execucao de projetos de estimulo a pesquisa, com recursos orcamentarios
proprios, de outros Orgdos publicos, de agéncias financiadoras nacionais e estrangeiras e de
empresas privadas, atendidos os requisitos legais;

XXIl - realizar intercambio com instituicdes publicas ou privadas, estimulando o contato entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados; e

XXIll - promover congressos, simpdsios, ciclos de estudos, conferéncias, seminarios e similares, e
apoiar sua realizacao com institui¢cdes congéneres e ou parceiras.

Secdo IV
Do Museu Penitenciario Paulista
Artigo 85 - O Museu Penitenciario Paulista (MPP) tém as seguintes competéncias:

| - recolher, recuperar e expor objetos de valor histérico, cientifico, sociolégico ou artistico,
pertencentes ao Sistema Penitenciario, em especial, documentos, livros, prontuarios, moveis, filmes,
fotografias e papéis de qualquer natureza, que recomendem sua preservacao e traduzam estudos
técnico-cientificos das areas criminoldgica e penitenciaria;

Il - coletar material que constitua seu acervo, mediante compra, doacdo, legado ou empréstimo;
lll - cadastrar, classificar, conservar, restaurar, catalogar, numerar e etiquetar as pecas do acervo;
IV - expor, permanentemente, publica e didaticamente seu acervo;

V - realizar exposi¢des temporarias, tematicas, comemorativas ou especiais;

VI - treinar monitores para acompanhar os visitantes;

VII - promover e estimular a realizacdo de estudos e pesquisas sobre matéria pertinente ao seu
campo de atuacdo;

VIII - promover intercambio com entidades congéneres, por meio de acordos, e divulgacdo de
atividades e pecas de seu acervo;

IX - orientar a conservacdo de objetos;
X - propor e acompanhar o tombamento de objetos;
Xl - organizar a guarda de pec¢as nao expostas;

XIl - organizar, manter ou contatar pessoal técnico especializado, laboratérios e oficinas que possam
preservar, reparar e restaurar qualquer peca do acervo do Musevu;

XIll - manter arquivo das pecas e documentos relacionados com o Museu; e
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XIV - contribuir com a construcdo da identidade do policial penal, prestigiando e reconhecendo o
valor social de seu trabalho.

Secao V
Da Divisdo de Secretaria Escolar
Artigo 86 - A Divisao de Secretaria Escolar (DSE) tem as seguintes competéncias:

| - organizar, executar, monitorar e apontar resolucfes para as diretrizes de trabalho desenvolvidas
pelos Servicos Escolares Regionais;

Il - coordenar, promover, executar e regular o tramite necessario, na area administrativa e
pedagogica, para a implementac¢do dos eventos educacionais da Coordenadoria, distribuidos entre os
Servicos Escolares Regionais e o Servico de Ensino a Distancia, em conformidade com a demanda de
cada unidade administrativa;

lll - fazer cumprir as normas e procedimentos padrao estabelecidos pela Coordenadoria e unidades
administrativas subordinadas, para a implementacdo e pagamento dos cursos e eventos
educacionais;

IV - gerenciar os processos para viabilizar o pagamento de docentes atuantes nos cursos e eventos de
ensino promovidos pela Coordenadoria;

V - providenciar, por meio de boletins e relatérios, a divulgacdo, execucdo, avaliacdo e controle dos
cursos e eventos promovidos ou desenvolvidos pela Coordenadoria;

VI - preservar a documentacdo da area de ensino da Coordenadoria, referente a execu¢dao de cursos
e eventos promovidos;

VIl - gerenciar os processos para a certificagdo dos alunos em cursos e eventos promovidos pela
Coordenadoria, garantindo a atualizacdo de dados no histérico escolar de cada aluno participante
nos eventos educacionais;

VIII - efetuar a abertura de processo referente ao ndo aproveitamento de policial penal nos Cursos de
Formacgao Técnico-Profissional, nos termos da Lei Complementar n® 1.416, de 26 de setembro de
2024,

IX - emitir boletins e relatérios de certificagdo nominal e numérica dos alunos frequentes e ou
aprovados em conformidade com cada comunicado que originou o evento educacional executado
pela Coordenadoria;

planejar e providenciar a confeccdo ou aquisicdo dos recursos audiovisuais necessarios a
realizacdao dos programas de formacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdao de
recursos humanos, bem como os de apoio técnico a Coordenadoria;

Xl - determinar as caracteristicas técnicas de impressdo, consoante as recomendacdes necessarias
para assegurar a qualidade grafica e editorial;
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Xll - imprimir e encadernar textos, apostilas, provas, testes e outros materiais necessarios;
Xlll - produzir cépias de documentos em geral;

XIV - manter cadastros de docentes, palestrantes, entidades conveniadas ou contratadas, em nivel
nacional e internacional, para prestacdo de servi¢os de cursos ou eventos;

XV - organizar e manter registros individuais sobre a vida escolar dos alunos e dos docentes;

XVI - organizar e manter registros de certificados de cursos presenciais, hibridos ou de ensino a
distancia - EaD;

XVII - manter intercambio em matéria de seu interesse com instituicdes congéneres;

XVIII - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;

XIX - desenvolver procedimentos que visem a racionalizacdo das atividades da Coordenadoria;
XX - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas; e

XXl - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo com dados quantitativos
e qualitativos.

Subsecdo |
Dos Servigos Escolares Regionais
Artigo 87 - Os Servicos Escolares Regionais (SER) tém as seguintes competéncias:

| - implementar, controlar e avaliar os eventos de ensino de forma regionalizada, oriundos das
seguintes areas: Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal, Departamento de
Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos e da Divisdo de Ensino a Distancia;

Il - manter comunica¢do continua com a Secretaria Escolar, visando implementar toda a divulgacao,
execucdo, avaliacdo e controle sobre o desenvolvimento dos cursos e eventos promovidos pela
Coordenadoria;

lll - garantir a adequag¢do dos recursos humanos, infraestrutura e materiais utilizados em cada
programa;

IV - divulgar as atividades, cursos e eventos junto as unidades de sua regiao;

V - promover a execucao de programas de formacdo, aperfeicoamento, capacitacdo, especializacdo e
desenvolvimento;

VI - divulgar as condi¢bes que permitam a participagdo nos cursos e eventos promovidos pela
Coordenadoria, em consonancia com a Secretaria Escolar;

VII - realizar eventos destinados a discussdo de politicas e estratégias de desenvolvimento e
capacitacao;
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VIl - efetuar a andlise dos resultados dos cursos e eventos realizados com vistas a subsidiar
propostas e recomendacdes;

IX - garantir a guarda de materiais dos cursos e eventos realizados em sua regidao para posterior
remessa a Secretaria Escolar;

X - assistir aos docentes quanto a disponibilizacao de material audiovisual solicitado;

Xl - executar servigos audiovisuais de apoio as atividades da Coordenadoria;

XIl - imprimir e encadernar textos, apostilas, provas, testes e outros materiais necessarios;
XIll - executar os servicos de apoio aos cursos e eventos realizados pela Coordenadoria;
XIV - instruir os processos originados na Secretaria Escolar;

XV - proceder a verificacdo da frequéncia dos alunos e dos docentes;

XVI - preparar documentacdo para fins de pagamento de honorarios aos docentes e remeter a
Divisao de Secretaria Escolar;

XVIl - preparar certificados de aproveitamento, atestados de frequéncia ou declaracdo de
participacao;

XVIII - prestar informacgdes sobre a vida escolar dos alunos;
XIX - providenciar copias de textos;

N

XX - providenciar a requisicdo de materiais escolares necessarios a organizacao e realizacdo dos

CUrsos;

XXl - programar e controlar a escala de utilizagdo das salas de aula, do auditério e dos espacos para
aulas praticas, preparando-os para uso;

XXIl - zelar pela manutencdo das salas de aula, auditério e espacos para aulas praticas;
XXIll - zelar pelo material e equipamento de ensino das aulas presenciais e praticas;
XXIV - desenvolver procedimentos que visem a racionalizacdo das atividades da Coordenadoria; e

XXV - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo com dados
quantitativos e qualitativos.

Secgao VI
Da Divisdo de Ensino a Distancia
Artigo 88 - A Divisao de Ensino a Distancia (DEaD) tem as seguintes competéncias:

| - por meio do Servico de Ensino a Distancia (SEaD), oferecer condi¢des de aplicabilidade de cursos e
eventos em todo o estado, com apoio do Nucleo de Sistemas da Informacdo para a administracao
dos ambientes internet e intranet, com as diretrizes emanadas pelos Departamentos Técnicos;
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Il - oferecer apoio integral ao Servico de Assisténcia Técnica, ao Departamento de Pesquisa,
Documentacdo e Informagdo, ao Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal, ao
Departamento de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a Secretaria Escolar, a
Divisdo de Relacdes Institucionais, a Divisdo de Administra¢do e a Divisdo de Recursos Humanos;

lll - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;
IV - desenvolver procedimentos que visem a racionaliza¢do das atividades da Coordenadoria;
V - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas;

VI - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuacdao com dados quantitativos
e qualitativos;

VII - avaliar as demandas de capacitagdo passiveis de realizacdo pela metodologia de EaD, segundo
critérios técnicos e operacionais, em ambito institucional, em conjunto com os Departamentos
Técnicos;

VIII - manter continua comunicagao com a Secretaria Escolar da Coordenadoria, visando implementar
toda a divulgacdo, execugdo, avaliacdo e controle sobre o desenvolvimento dos eventos de ensino
promovidos;

IX - definir as qualificacbes necessarias ao desenvolvimento de atividades ligadas ao EaD;

X - manter intercambio em matéria de seu interesse com instituicdes congéneres, visando atender
aos objetivos instrucionais dos cursos a serem realizados;

Xl - identificar a necessidade de formacdo constante de multiplicadores para atuarem nos cursos e
treinamentos;

XIl - buscar atualizacdo continua na area de EaD;

Xlll - desenvolver, implantar e gerenciar biblioteca de cursos concluidos e disponiveis para consultas;
XIV - identificar a necessidade de capacitar tutores para acompanhamento dos cursos a distancia;
XV - efetuar a analise dos resultados dos programas realizados;

XVI - avaliar previamente quaisquer iniciativas de capacitacdo, promovidas em ambito institucional,
baseadas em EaD ou hibrido;

XVII - pesquisar e propor novas tecnologias e recursos didaticos pedagodgicos que possam ser
utilizados em EaD;

XVIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades, elaborar a documentacdao e coletar
informacBes para a execucdo do relatério anual de atividades desenvolvidas pela Coordenadoria,
solicitado por 6rgdos superiores;

XIX - implementar a metodologia de EaD, ou hibrido, para eventos de formacdo, capacitagao,
aperfeicoamento e especializacdo, possibilitando a ampliagdo do acesso ao conhecimento e a
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expansao das oportunidades de aprendizagem no ambito da Coordenadoria, alinhado aos
Departamentos Técnicos;

XX - proceder a implementacdo de projetos pedagdgicos pela metodologia de EaD destinados a
padronizar o trabalho de ensino-aprendizagem hibrido, conforme areas tematicas necessarias a
formacdo e ao aperfeicoamento dos agentes publicos que compdem a Policia Penal e o Sistema
Penitenciario, alinhado aos Departamentos Técnicos;

XXI - promover continuamente a avaliacao e atualizacdo do ambiente virtual de aprendizagem e dos
sistemas de gestdao de multimidia e de materiais didaticos utilizados;

XXIl - identificar a necessidade de capacitacao aos agentes publicos envolvidos nas atividades de EaD,
com atualizacdo permanente no que diz respeito aos modelos, estruturas e métodos educacionais,
bem como as tecnologias aplicaveis a essa modalidade de ensino; e

XXIll - buscar parcerias com outras escolas de governo ou instituicdes similares para propiciar a
producdo, implementacdo e avaliacao de cursos cujos conteudos sejam de interesse comum.

Subsecdo |

Do Servigo de Ensino a Distancia

Artigo 89 - O Servico de Ensino a Distancia (SEaD) tem as seguintes competéncias:
| - executar, controlar e avaliar as atividades dos cursos na modalidade a distancia;

Il - prover assisténcia pedagogica e tecnoldgica aos elaboradores de conteudos, coordenadores do
EaD, tutores e gestores regionais envolvidos nos processos que desenvolvam essa modalidade de
ensino;

lll - gerenciar a execug¢ao dos cursos a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;

IV - adotar planejamento sistémico da gestdao do processo de EaD para garantir a regularidade das
atividades técnicas e administrativas;

V - gerenciar os cursos quanto a divulgacdo, matricula, controle de acesso, avalia¢do, certificacao e
atendimento aos inscritos;

VI - desenvolver e aplicar sistemas de monitoramento, baseados em indicadores que avaliem a
eficacia da metodologia em EaD;

VII - organizar o processo instrucional de ensino a distancia, que compreende o ambiente virtual de
aprendizagem, aluno/agente publico, material didatico, planejamento e método avaliativo;

VIII - monitorar o processo avaliativo de cada evento, compreendendo o material didatico e a
aprendizagem, para assegurar a efetividade da instrucdo ofertada, encerrando com a certificacao dos
alunos e agentes publicos;

IX - disponibilizar o material didatico no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;
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X - definir a estratégia instrucional que melhor se ajuste ao conteldo, aos objetivos de aprendizagem,
ao publico-alvo e aos recursos tecnolégicos disponiveis;

Xl - definir o tipo de comunica¢do visual e a articulagdo entre texto, som e imagem, de forma a
atender ao projeto instrucional e aos principios de reutilizacao, usabilidade e navegacdo dos cursos
no ambiente virtual de aprendizagem;

Xll - acompanhar o funcionamento dos recursos utilizados no servico de EaD; e
XIll - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Sistemas de Informagdo

Artigo 90 - O Nucleo de Sistemas de Informacao (NSI) tem as seguintes competéncias:

| - viabilizar e disponibilizar os servicos de informatica, para o uso da informacdao como instrumento
de gestdo e expansao de oportunidades de aprendizagem, pela padronizacdo na divulgacao de
conhecimentos no ambito da Coordenadoria;

Il - proceder ao atendimento de solicitagdes de assisténcia tecnoldégica da informacdo e da
comunicagdo para a implementagdao de eventos educacionais pela modalidade a distancia, hibrida,
sincrona ou assincrona;

Il - administrar o ambiente de internet da Coordenadoria, oferecendo condi¢des para a
disponibilizagdo das informacdes de seu interesse, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade,
seguranca e integridade;

IV - administrar o ambiente intranet da Coordenadoria, oferecendo condi¢des técnicas para a
publicacdo e manutencdo das informacgdes e servi¢os relevantes;

V - integrar, na Coordenadoria e respectivas unidades, os sistemas de informac¢des administrativas e
operacionais;

VI - definir, em conjunto com a area de tecnologia da informac¢do da Secretaria da Administracao
Penitenciaria, as configuracbes e os padrdes a serem adotados;

VIl - empreender a gestdo de projetos em tecnologia educacional para o planejamento de curriculos,
cursos e materiais didaticos, midias e contextos de aprendizagem realizados por meio de ensino a
distancia;

VIl - manter continua comunicagdo com a Divisdo de Secretaria Escolar visando implementar toda a
divulgacdo, execucao, avaliagdo e controle sobre o desenvolvimento dos eventos de ensino
promovidos pela Coordenadoria;

IX - desenvolver, implantar e gerenciar um banco de dados para o cadastramento dos agentes
publicos do Sistema Penitenciario, visando controle e monitoramento das acdes de ensino oferecidas
de acordo com a categoria funcional;
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X- definir, implementar e atualizar a politica de seguranca da informacao, no seu ambito de atuacao;
Xl - realizar auditorias periddicas de seguranca da informacgdo, no seu ambito de atuacao;

Xl - avaliar, periodicamente, o Sistema de Informacdo, oferecendo subsidios para o seu continuo
aprimoramento e compatibilizacdo com as necessidades da Coordenadoria;

Xlll - coordenar e acompanhar as atividades e projetos da area de informacao;

XIV - assegurar a otimizacao dos recursos existentes nos sistemas de informacdo e a coordenacdo de
novos investimentos;

XV - manter planejamento continuo de tratamento de dados para disponibilizar informacfes e
relatérios gerenciais;

XVI - gerenciar a execug¢do de contratos de prestacao de servicos, dentro da Coordenadoria, relativos
a tecnologia da informacao, de forma a garantir o seu cumprimento;

XVII - acompanhar, orientar e assessorar as unidades da Coordenadoria na efetiva implementacdo de
normas e padrdes técnicos em sua area de atuagao;

XVIII - definir e acompanhar toda a infraestrutura de redes locais e de longa distancia, garantindo sua
operacionalidade e disponibilidade;

XIX - administrar a conexdo da rede de computadores da Coordenadoria com outras redes;

XX - manter um planejamento de atendimento para manutencdo de equipamentos, distribuicdo e
instalacdo de programas;

XXI - assegurar a correta implantacdo e funcionamento dos planos, projetos e programas de
informatica;

XXIl - elaborar, implementar e auditar a gestao da qualidade no ambito da tecnologia da informacao;

XXIll - executar as metas de desempenho e de qualidade dos processos, previamente estabelecidas,
que fornecam suporte a tecnologia da informacdo na Coordenadoria;

XXIV - garantir que as midias propostas para os cursos a distancia possibilitem o acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem com o mesmo padrao de qualidade em todo o territério do estado de Sao
Paulo;

XXV - manter intercambio em matéria de seu interesse com institui¢cbes congéneres;

XXVI - efetuar monitoramento dos resultados dos programas realizados;

XXVII - desenvolver procedimentos que visem a racionalizacdo das atividades da Coordenadoria;

XXVIII - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas; e
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XXIX - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo com dados
quantitativos e qualitativos.

Secdo VI
Do Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal

Artigo 91 - O Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal (DEOPP) tem as seguintes
competéncias:

| - atender as demandas de formagdo técnica, aperfeicoamento, capacitagdo e especializagao
pertinentes as atividades de atuacao da carreira de policial penal, além de manté-los atualizados
quanto as legislacbes vigentes;

Il - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Divisbes de
Formacdo e Especializacdo da Policia Penal e pelo Servico de Controle de Material Bélico,
promovendo continua avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, da metodologia das aulas
ofertadas, da atua¢do pedagogica de docentes e dos respectivos materiais e recursos utilizados;

lll - manter intercambio técnico, cultural e cientifico com instituicdes de ensino e entidades
congéneres, nacionais e internacionais, por meio de convénios e contratos;

IV - realizar andlises periddicas de resultados e dos custos dos programas implementados,
desenvolvendo projetos para o aperfeicoamento e economicidade;

V - desenvolver a identidade do policial penal com seu papel profissional, proporcionando condi¢des
plenas para o aprendizado, a manutencdo da seguranca, as atividades técnicas e a promoc¢ao da
reintegracdo social da pessoa privada de liberdade;

VI - promover a educacao continuada, com apoio dos Servi¢os Escolares Regionais;

VII - solicitar a Divisao de Ensino a Distancia acdes de assisténcia e desenvolvimento tecnoldgico para
cursos e eventos em modalidades a distancia, sincrona, assincrona ou hibrida;

VIII - elaborar e atualizar, junto a Divisao de Gestdao Pedagdgica, projetos pedagdgicos com normas e
procedimentos para padronizar o ensino-aprendizagem dos policiais penais;

IX - planejar pesquisas, desenvolver artigos cientificos e doutrinas sobre as atividades da Policia
Penal, considerando politicas de seguranca publica e necessidades do Sistema Penitenciario;

X - propor a qualificacao do policial penal para fun¢des administrativas e operacionais;

Xl - implementar programas de desenvolvimento por meio das Divisdes de Formacdo e
Especializacao, executando cursos, treinamentos e atividades de ensino;

XIl - manter comunicacdo continua com a Secretaria Escolar para subsidiar a divulga¢ao, execucao,
avaliacao e controle dos cursos e eventos promovidos;

XIll - subsidiar a capacitacdo do corpo docente, realizando pesquisas sobre inovacdo de métodos e
técnicas pedagogicas;
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XIV - propor melhorias continuas nos métodos e técnicas da atuacao policial;

XV - estabelecer parcerias para a capacitacdo dos policiais penais;

XVI - manter atualizado o corpo técnico, atendendo demandas operacionais e diretrizes estratégicas;
XVII - propor habilitacdo e atualizacdo periddica dos instrutores e professores da Coordenadoria;

XVIII - implementar sistemas de acompanhamento de cursos baseados em indicadores e mecanismos
de avaliacao;

XIX - promover formacao especializada em areas estratégicas, taticas e operacionais;
XX - disseminar doutrinas das atividades cotidianas dos policiais penais;

XXI - manter intercambio com institui¢cdes congéneres;

XXII - monitorar e analisar os resultados dos programas realizados;

XXIll - racionalizar as atividades do Departamento;

XXIV - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos, indicando prioridades do
Sistema Penitencirio; e

XXV - garantir a regularidade das atividades técnicas e administrativas.

Subsecdo |

Do Servi¢o de Controle de Material Bélico

Artigo 92 - O Servico de Controle de Material Bélico (SCMB) tem as seguintes competéncias:

| - atender as demandas de materiais controlados relacionados a armamentos, munig¢des, protecao
balistica, madeiramentos especiais e outros insumos utilizados nos estandes de tiro para os cursos e
treinamentos desenvolvidos pelo Departamento de Ensino Operacional;

Il - fazer uso seguro e disciplinado dos locais destinados para estandes de tiro quanto a capacidade
de alunos, atuacdo de docentes, manutencao da infraestrutura do espaco, controle de material
recebido e utilizado, quantidade e tipo de armamento e equipamentos de seguranca;

lll - manter continua comunicagdo com a Secretaria Escolar, visando implementar toda a divulgacao,
execucdo, avaliagdo e controle sobre o desenvolvimento das atividades de ensino promovidas pelo
Departamento;

IV - administrar, registrar e organizar os sistemas e servicos de informag¢do de controle do material
bélico;

V - manter o acompanhamento quantitativo dos materiais bélicos estocados nas dependéncias das
Coordenadorias de Execuc¢do Penal Regionais;
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VI - realizar proposituras para aquisicbes de materiais bélicos para prover o atendimento de
demandas de cursos e treinamentos, considerando a quantidade de disparos de arma de fogo e
manutencdes preventivas de armamentos;

VIl - manter dados atualizados sobre a aquisi¢do, recebimento, estocagem, fornecimento de
suprimentos, equipamentos de protecdo individual e coletiva, para a segura utilizacdo desses
materiais em cursos e eventos de habilitacdo e atualizacao;

VIII - compartilhar as informac8es referentes ao emprego e riscos de acidente e incidente de
determinados armamentos, validade de muni¢Bes, equipamentos de protecao individual,
equipamentos de comunica¢do operacional e seus tipos de frequéncia, tipos de algemas e
respectivas manutencgdes preventivas e corretivas; e

IX- manter a padroniza¢do dos espacos de estoques de municdes e armas;

X - elaborar a documentacao de controle para a distribuicdo de materiais e insumos;

Xl - manter atualizado o acervo de normas que versam sobre armamentos e equipamentos bélicos.
Subsecdo Il

Da Divisdo de Formagao da Policia Penal

Artigo 93 - A Divisdo de Formacdo da Policia Penal (DFPP) tem as seguintes competéncias:

| - elaborar, implementar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas ao Curso de Formacdo
Técnico Profissional para Policial Penal;

Il - planejar programas de pesquisa, com vistas ao estudo de politicas em seguranca publica,
ajustadas as necessidades do Sistema Penitenciario, objetivando ampliar as orienta¢des técnicas e
legais divulgadas na formacdo do policial penal;

lll - aplicar métodos de ensino-aprendizagem para a qualificacdo do policial penal para o exercicio
integral de suas fun¢des estabelecidas pela Lei n® 1.416, de 26 de setembro de 2024;

IV - atualizar métodos e técnicas na area de seguranca interna e externa, apresentando estruturas,
postos de trabalho, setores disciplinares e administrativos, equipamentos e manejos na conducdo de
procedimentos com a pessoa privada de liberdade, em consonancia com legislacfes vigentes;

V - propor parcerias para o desenvolvimento de capacitacdo profissional, em conformidade com as
diretrizes, objetivos, métodos de ensino, recursos didaticos, sistemas de avaliacdo e pré-requisitos
para oferecimento de treinamentos estabelecidos;

VI - propor sistemas de acompanhamento de cursos, baseados em indicadores, indices e
mecanismos de avaliagdo e mensurar os resultados;

VII - promover estudos sobre gerenciamento estratégico, tatico e operacional;

VIl - planejar em conjunto com o Servico de Controle de Material Bélico a aquisi¢do de insumos e
equipamentos;
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IX - garantir o material adequado para a realizagdo de aulas tedricas e praticas;

X - apresentar e garantir o cumprimento da proposta pedagoégica do Curso de Formagdo Técnico
Profissional;

Xl - desenvolver plano de ensino das disciplinas, destacando ementas, objetivos e métodos de
avaliacao e recursos a serem disponibilizados;

XIlI - supervisionar todas as etapas do curso de formacdo no ambito pedagogico e administrativo;
Xlll - manter intercambio em matéria de seu interesse com instituicdes congéneres;

XIV - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;

XV - desenvolver procedimentos que visem a racionaliza¢do das atividades desenvolvidas;

XVI - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos, indicando as prioridades do
Sistema Penitenciario; e

XVII - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas.

Subsecéo llI

Do Servico de Formagdo da Policia Penal

Artigo 94 - O Servico de Formacgado da Policia Penal (SFPP) tem as seguintes competéncias:

| - proceder a execug¢do do curso de Formacdo Técnico-Profissional do policial penal ingressante, por
meio de aulas tedricas e praticas;

Il - controlar a vida funcional e escolar do policial penal quanto as atividades desenvolvidas no curso
de formacao;

lll - observar as orienta¢des e determina¢des emanadas pela Divisao de Formagdo da Policia Penal
para o controle e acompanhamento dos eventos educacionais;

IV - orientar e aplicar os procedimentos e normas contidas no regimento interno e no manual do
docente e discente;

V - Solicitar a Secretaria Escolar e ao Servico de Controle de Material Bélico os materiais utilizados no
Curso de Formacao Técnico Profissional, bem como promover seu controle;

VI - informar os discentes e supervisionar o cumprimento das regras contidas em manuais,
resolucBes e demais legislacdes atinentes ao Curso de Formacdo Técnico Profissional do policial
penal;

VII - acompanhar, supervisionar e avaliar os docentes participantes do processo de formacao;

VIII - supervisionar os materiais pedagégicos e demais recursos que sao utilizados nos cursos para
aulas tedricas e praticas;
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IX - verificar os locais definidos para a realizacdo das aulas externas, bem como formalizar os
procedimentos administrativos;

X- realizar o aprimoramento, acompanhamento e ajustes das praticas pedagogicas durante o curso;
Xl - supervisionar a metodologia de construcao de provas e técnicas avaliativas;

Xll - aplicar sistemas de acompanhamento de cursos, baseados nos indicadores, indices e
mecanismos de avaliacdo das praticas e mensurar os resultados das diretrizes prisionais; e

Xlll - manter comunicagdo e suporte técnico para o desenvolvimento das atividades junto a Secretaria
Escolar.

Subsecéo IV
Da Divisdo de Especializag¢do da Policia Penal
Artigo 95 - A Divisao de Especializacao da Policia Penal (DEPP) tem as seguintes competéncias:

| - elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a especializacdo do
policial penal;

Il - planejar programas de pesquisa, com vistas ao estudo de politicas em seguranca, ajustadas as
necessidades do Sistema Penitenciario, objetivando ampliar as orienta¢bes técnicas e legais
divulgadas na formacdo do policial penal;

Il - verificar a necessidade e propor programas de atividades junto aos estabelecimentos penais, com
vistas ao estudo de politicas em seguranca, ajustadas as necessidades do Sistema Penitenciario;

IV - realizar o continuo aperfeicoamento, de acordo com o planejamento anual, para o
desenvolvimento procedimental e atitudinal do policial penal no exercicio de suas fun¢des;

V - executar e supervisionar cursos e demandas especificas de formacado de grupos especializados;

VI - propor e acompanhar treinamentos para atualizagdo nas areas de seguranca e disciplina,
vigilancia, escolta e custddia da pessoa privada de liberdade;

VIl - promover atualiza¢cdo periddica aos integrantes dos Grupos e Células Taticas no ambito das
Coordenadorias de Execuc¢do Penal Regionais;

VIII - promover atualiza¢des frequentes de informacgdes técnicas quanto aos assuntos pertinentes as
atividades administrativas e demais elementos relacionados as atividades fins da Policia Penal;

IX - planejar, em conjunto com o Servico de Controle de Material Bélico, a disponibilidade de insumos;
X- planejar o material adequado para a realizacdo de aulas tedricas e praticas;
Xl - realizar o aprimoramento das praticas pedagodgicas durante o curso;

XIl - acompanhar o andamento pedagdégico do curso de especializacdo e aperfeicoamento;
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Xl - propor atualiza¢do frequente de informagdes técnicas em matéria de direitos humanos e demais
elementos relacionados as atividades policiais;

XIV - desenvolver, em conjunto com a Divisao de Gestao Pedagdgica, plano de ensino das disciplinas,
destacando ementas, objetivos e métodos de avaliagdo e recursos a serem disponibilizados;

XV - manter intercambio em matéria de seu interesse com institui¢cdes congéneres;
XVI - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;
XVII - desenvolver procedimentos que visem a racionalizacdo das atividades desenvolvidas;

XVIII - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos, indicando as prioridades do
Sistema Penitenciario; e

XIX - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas.
Secao Vil
Do Departamento de Capacita¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Artigo 96 - O Departamento de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DCDRH) tem
as seguintes competéncias:

| - assegurar o atendimento eficiente as demandas voltadas a gestores, pessoal técnico,
administrativo e operacional da Secretaria da Administra¢cdo Penitenciaria e da Policia Penal;

Il - promover o planejamento, a programacao e a execu¢ao das acdes do Departamento;

lll - estabelecer diretrizes, processos de desenvolvimento e acompanhamento de programas e
projetos do Departamento para atingir os objetivos estabelecidos no Plano Diretor da Coordenadoria;

IV - desenvolver o Curso de Capacitacdo em Gestdo Prisional para policiais penais indicados e
designados para funcdes de direcao, coordenacao, chefia e assessoramento;

V - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Divisao de
Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos e pela Divisdo de Gestdo Pedagdgica para o
empreendimento de formacdo, capacitacao, aperfeicoamento e especializagdo “Lato Sensu” ofertados
aos agentes publicos da Policia Penal e da Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, promovendo continua avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, da
metodologia das aulas ofertadas, da atuacao pedagdgica de docentes e dos respectivos materiais e
recursos utilizados;

VIl - manter intercambio técnico, cultural e cientifico com instituicdes de ensino e entidades
congéneres de ambito nacional e internacional;

VIII - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas;

IX - desenvolver procedimentos que visem a racionalizacdo das atividades;
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X - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos, indicando as prioridades da
Policia Penal e demais areas pertinentes ao Sistema Penitenciario;

Xl - efetuar monitoramento e andlise dos resultados dos programas realizados;

Xll - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuacdo com dados quantitativos
e qualitativos;

Xlll - solicitar a Divisdo de Ensino a Distancia a¢bes de assisténcia tecnoldgica da informacdo e da
comunicag¢do para a implementac¢do de eventos educacionais pela modalidade a distancia, sincrona
ou assincrona, ou hibrida;

XIV - subsidiar a politica de desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos, realizando
pesquisas sobre métodos e técnicas de programas em sua area de atuacdo e promovendo a sua
divulgacao;

XV - promover a construc¢do, implanta¢ao e desenvolvimento de uma proposta politico-pedagdgica,
para o aprimoramento das competéncias e habilidades dos ocupantes de cargos ou func¢bes de
comando e gestdo no ambito da Policia Penal;

XVI - planejar programas de pesquisa, com vistas ao estudo das politicas em seguranca publica,
ajustadas as necessidades dos gestores, pessoal técnico, administrativo e operacional da Policia
Penal e da Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

XVII - identificar e disponibilizar estratégias de intervencao nos programas e projetos educativos
implementados;

XVIII - desenvolver conhecimentos na drea de planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliagdo
das ac¢des voltadas ao atendimento das politicas publicas;

XIX - promover estudos sobre gerenciamento estratégico, tatico e operacional; e

XX - desenvolver e aplicar sistemas de monitoramento, baseados em indicadores, indices e
mecanismos de avaliacdo das praticas e resultados das politicas prisionais, mantendo sistemas de
tratamento de informacgdes.

Subsecdo |
Da Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Artigo 97 - A Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DCDRH) tem as
seguintes competéncias:

| - gerenciar projetos, analise e tratativas preliminares que se adequem aos objetivos estipulados e
aos recursos disponiveis para implementacao futura;

Il - promover o Curso de Capacitacdo em Gestdo Prisional para policiais penais indicados e
designados para funcdes de direcao, coordenacao, chefia e assessoramento;
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lll - estabelecer diretrizes de treinamento para atualizacdo peridédica na area de gestao publica,
visando habilitar o policial penal e demais agentes publicos da Secretaria da Administracao
Penitenciaria para o cumprimento dos mandamentos da execuc¢do penal;

IV - proceder a elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos destinados a padronizar o
trabalho de ensino-aprendizagem conforme areas tematicas necessarias a formacdo, a capacitagao,
ao aperfeicoamento e a especializagdo “Lato Sensu” dos agentes publicos que compdem a Policia
Penal e a Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

V - garantir conhecimentos e informac¢des especificas da area penitenciaria, capazes de possibilitar
aos agentes publicos a compreensao do papel que desempenham no contexto institucional e social;

VI - manter continua comunicagdo com a Secretaria Escolar visando implementar toda a divulgacao,
execugdo, avaliacao e controle sobre o desenvolvimento das atividades de ensino promovidas;

VII - colher informacdes sobre as necessidades existentes para o desenvolvimento dos gestores, do
pessoal técnico, administrativo e operacional, indicando as respectivas prioridades da Policia Penal e
da Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

VIII - realizar a revisdao das técnicas e metodologias empregadas em suas atividades, concorrendo
para sua melhoria, com vistas ao desenvolvimento dos agentes publicos da Policia Penal e da
Secretaria da Administracao Penitenciaria;

IX - desenvolver estudos e pesquisas para assegurar a continua melhoria de suas atividades;

X - promover programas de desenvolvimento e aprimoramento dos agentes publicos, por meio da
Divisdo de Ensino a Distancia e da Secretaria Escolar, com a execucdo de cursos e eventos;

Xl - promover a¢des que estimulem a mudanca de comportamento visando associar o trabalho as
novas tecnologias;

Xll - promover o desenvolvimento de competéncias que estimulem a convivéncia harmoniosa com a
pluralidade e a valorizacdo das diversidades, fomentando habilidades de interacao e coopera¢do em
ambientes e publicos diversos;

Xlll - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas;
XIV - desenvolver procedimentos que visem a racionaliza¢do das atividades;
XV - manter intercambio em matéria de seu interesse com institui¢cdes congéneres;
XVI - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados; e

XVII - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo com dados
quantitativos e qualitativos.

Subsecdo Il
Da Divisdo de Gestdo Pedagégica

Artigo 98 - A Divisdo de Gestao Pedagogica (DGP) tem as seguintes competéncias:
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| - elaborar e atualizar projetos pedagdgicos, normas e procedimentos para a padronizacao das
técnicas de ensino-aprendizagem, conforme dreas tematicas necessarias a capacitagdo,
aperfeicoamento e formacgdo continuada dos docentes e instrutores credenciados;

Il - manter continua comunicag¢do com a Secretaria Escolar, visando implementar toda a divulgacao,
execucdo, avaliacao e controle sobre o desenvolvimento das atividades de ensino desenvolvidas;

lll - planejar programas de pesquisa, com vistas ao estudo das politicas em seguranca publica,
ajustadas as necessidades do Sistema Penitenciario;

IV - levantar continuamente necessidades didatico-pedagdgicas entre as unidades da Coordenadoria;
V - definir diretrizes dos processos de recrutamento, selecao e credenciamento de docentes;
VI - formular propostas de politicas de credenciamento, avaliagdo e monitoramento de docentes;

VIl - estabelecer diretrizes para monitoramento e avaliacdo dos programas de desenvolvimento
continuado para docentes;

VIII - definir conteddos, metodologias e recursos didatico-pedagdgicos adequados as demandas
gerais e especificas de capacitacdo, aperfeicoamento e formacao continuada de docentes;

IX - avaliar a necessidade e solicitar contratacdo de profissionais e entidades especializadas para a
execuc¢dao de programas de desenvolvimento continuado para docentes;

X - desenvolver e executar, diretamente ou por meio de entidades contratadas ou conveniadas,
nacionais ou internacionais, programas e cursos de desenvolvimento continuado para docentes;

Xl - supervisionar a metodologia de constru¢do de provas e técnicas avaliativas;

XIl - manter intercambio com institui¢cbes congéneres;

Xlll - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;

XIV - desenvolver procedimentos que visem a racionaliza¢do das atividades da Coordenadoria;

XV - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos voltados a docéncia, indicando
as prioridades do Sistema Penitenciario;

XVI - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas; e

XVII - elaborar relatorios de atividades desenvolvidas em sua area de atuacdao com dados
quantitativos e qualitativos.

Subsecéo llI
Do Servi¢o de Credenciamento, Capacita¢do e Avaliagdo de Docentes

Artigo 99 - O Servico de Credenciamento, Capacitacao e Avaliacdo de Docentes (SCCAD) tem as
seguintes competéncias:
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| - selecionar e credenciar docentes para ministrar aulas em cursos e eventos nas areas de
capacitac¢do, especializacao, aperfeicoamento e formacao continuada, presencial ou EAD, oferecidos a
agentes publicos da Secretaria da Administracao Penitenciaria;

Il - capacitar os docentes da Coordenadoria, visando permitir a constru¢cdo de uma proposta politico-
pedagogica, voltada para o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a execucdo
dos trabalhos nas areas técnica, administrativa e operacional da Policia Penal e da Secretaria da
Administra¢do Penitenciaria;

lll - coordenar e supervisionar as atividades educacionais propostas nos cursos e treinamentos;

IV - desenvolver e aplicar sistemas de monitoramento, baseados em indicadores, indices e
mecanismos de avaliacdo das praticas e resultados das aulas tedricas, praticas, virtuais, palestras e
reunides pedagogicas;

V - prestar atendimento aos docentes quanto ao uso das metodologias nas praticas pedagodgicas;

VI - assegurar que conhecimentos especificos da area penitenciaria e da Policia Penal sejam
transmitidos aos profissionais habilitados a exercer a fun¢do de docente na Coordenadoria;

VII - executar programas de qualificacdo de docentes para atuagdo em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico da Coordenadoria;

VIII - manter o corpo docente atualizado conforme as especificidades de cada area, em cursos
presenciais, hibridos ou EAD;

IX - avaliar as demandas de capacitacdo passiveis de realizacdo pela metodologia a distancia, segundo
critérios técnicos e operacionais, em ambito institucional;

X - garantir a execucao de programas de desenvolvimento em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico e com o Plano Diretor estabelecidos pela Coordenadoria;

Xl - elaborar cursos e treinamentos complementares para atendimento de situa¢bes pontuais e
atualizacdes de informagdes técnicas, independentemente das demais ag¢des estabelecidas em
projetos e programas de desenvolvimento;

Xl - buscar parcerias com outros 6érgaos para a elabora¢do de programas de desenvolvimento,
definindo seus objetivos, métodos de ensino, recursos didaticos, sistemas de avaliagdo e pré-
requisitos para treinamento;

Xlll - garantir a adequacao do conteddo de cada programa de treinamento as reais necessidades da
Policia Penal e as exigéncias de cada area de atuacdo;

XIV - manter intercambio em matéria de seu interesse com instituicdes congéneres;
XV - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;

XVI - desenvolver procedimentos que visem a racionaliza¢do das atividades da Coordenadoria;
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XVIl - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos, indicando as prioridades
institucionais;

XVIII - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas;

XIX - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuacao com dados quantitativos
e qualitativos;

XX - gerenciar o banco de docentes; e

XXI - avaliar o resultado das atividades educacionais realizadas no conjunto docente, propondo
corre¢des nos programas educacionais.

Subsecéo IV
Do Servico de Desenvolvimento de Projetos e Materiais Pedagégicos

Artigo 100 - O Servico de Desenvolvimento de Projetos e Materiais Pedagdgicos (SDPMP) tem as
seguintes competéncias:

| - proporcionar continuamente a constru¢dao de uma proposta politico-pedagogica, voltada para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a execu¢do dos trabalhos nas areas
técnica, administrativa e operacional que compdem a Policia Penal e a Secretaria da Administracao
Penitenciaria;

Il - pesquisar e propor novas tecnologias e recursos didaticos pedagogicos que possam ser utilizados
na modalidade a distancia e que possibilitem a disseminac¢dao do conhecimento;

lll - efetuar levantamento de necessidades junto ao Departamento de Ensino Operacional da Policia
Penal, ao Departamento de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e a Divisdo de
Ensino a Distancia, visando a elaboracdo e atualizacao de materiais pedagdgicos;

IV - atualizar e adequar materiais didaticos necessarios as atividades formativas, incluindo apostilas,
videos, avaliacBes tedricas e praticas, tanto presenciais quanto para cursos a distancia, além de
bibliografias, garantindo o cumprimento das normas de direitos autorais aplicaveis aos conteuddos
produzidos, divulgados ou distribuidos pela Coordenadoria;

V - realizar reunides pedagdgicas com vistas a elaboracdo e atualizagao dos materiais pedagdgicos;
VI - manter intercambio em matéria de seu interesse com instituicdes congéneres;

VII - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;

VIII - desenvolver procedimentos que visem a racionalizacdo das atividades da Coordenadoria;

IX - garantir a regularidade das suas atividades técnicas e administrativas;

X - manter atualizado o histérico dos materiais pedagogicos desenvolvidos; e

Xl - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuacdao com dados quantitativos
e qualitativos.
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Secdo IX
Da Divisdo de Relag¢des Institucionais
Artigo 101 - a Divisdo de Relacdes Institucionais (DRI) tem as seguintes competéncias:

| - buscar parcerias institucionais com o objetivo de implementar as diretrizes fixadas para a
Coordenadoria;

Il - garantir a sustentabilidade dos propdsitos e das iniciativas, através da ampliacdo e da
diversificacdo das fontes de recursos;

lll - prestar as unidades da Coordenadoria:

a) orienta¢do quanto aos procedimentos necessarios durante a execucdo e para a adequada gestao
dos convénios e demais instrumentos de parceria afins;

b) apoio na consolidacdo de dados e de valores para formalizacdo de convénios e correta instrugdo
dos respectivos processos;

IV - manifestar-se nos processos de convénios e demais parcerias, inclusive dos correspondentes
termos aditivos e de rescisdo, quanto a regularidade de sua instrucao e formalizagao;

V - elaborar e manter atualizado registro dos convénios e demais parcerias celebradas, possibilitando
controle e adequada distribuicdo dos recursos;

VI - emitir relatdrios conclusivos dos registros efetuados;

VII - subsidiar a producao de material de orientacdo para instrucao e formalizacdo dos processos de
convénios e demais parcerias e afins;

VIII - preparar minutas de termos de convénios, de cooperacdes técnicas e de outras parcerias, seus
aditivos ou rescisdao dos ajustes, em consonancia com as politicas e os programas estabelecidos para
a Coordenadoria;

IX - manter intercambio em matéria de seu interesse com institui¢cdes congéneres;
X - efetuar monitoramento e analise dos resultados dos programas realizados;
Xl - desenvolver procedimentos que visem a racionalizacdo das atividades da Coordenadoria; e

Xll - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de atuacao com dados quantitativos
e qualitativos.

Segao X
Da Divisdo de Administragdo

Artigo 102 - A Divisdo de Administracao (DA) tem as seguintes competéncias:
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| - examinar e comprovar a legalidade e legitimidade, bem como verificar os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia, contabil, operacional, contratos de gestdo e outras avencas, de
patrimodnio no ambito de atuacao da Divisdo;

Il - orientar tecnicamente a atuag¢do dos Servicos de Financas e Suprimentos, de Licitagcdes e
Contratos Administrativos e de Infraestrutura e Logistica, em consonancia com as diretrizes
pertinentes;

lll - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, orcamento, administracao financeira,
de material, de patrimdnio e de servicos comuns no ambito da Coordenadoria;

IV - definir e orientar a atuacao da equipe em consonancia com as diretrizes estratégicas da Policia
Penal, mantendo alinhamento com a autoridade superior;

V - assegurar o planejamento, programacao e execucao das a¢des de sua area de atua¢ao, cumprindo
prazos e alinhando-se as metas e projetos estratégicos da Policia Penal;

VI - desenvolver e implementar iniciativas em sua area de atuagdo para aprimorar os resultados da
Coordenadoria;

VII - planejar a atuacdo das unidades subordinadas, objetivando o cumprimento de politicas,
diretrizes e premissas basicas previstas para sua area de atuacao;

Subsecdo |
Do Servigo de Finangas e Suprimentos
Artigo 103 - O Servico de Financas e Suprimentos (SFS) tem as seguintes competéncias:

| - em relacao aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas nos artigos 9° e
10 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacao a execugdo financeira:

a) efetuar analise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento, liquidacdo e emissao da
programacao de desembolso relativa aos processos de fornecimento de bens e servicos;

b) analisar a incidéncia ou ndo da retencdo de tributo na fonte, atendendo a legislacdo federal,
estadual e municipal, e aplica-las quando necessario;

¢) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas possam
ser empenhadas;

d) elaborar as programacdes financeiras das Unidades de Despesa;

e) examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar os respectivos pagamentos
dentro dos prazos estabelecidos, segundo a programacao financeira;

f) providenciar o pagamento de aulas dos cursos realizados por prestadores de servicos a
Coordenadoria, contratados ou convidados, ndo pertencentes a Administragdo Publica, de acordo
com a legislacao vigente;
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lll - em relacao aos adiantamentos:
a) processar e executar os procedimentos administrativos relativos a concessao de adiantamento;

b) fazer a tomada de contas, retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre os adiantamentos
concedidos;

C€) acompanhar a execucdo de recursos concedidos sob a forma de adiantamento e prestar
orientacdo a respeito;

d) manter todos os registros necessarios a demonstracdo das despesas realizadas com recursos de
adiantamento;

e) guardar e processar os expedientes de prestacdo de contas de adiantamentos sob sua
responsabilidade;

IV - gerir e controlar o sistema de pagamento de diarias e orientar os agentes publicos;

V - propor normas relativas a programacao financeira, atendendo a orientacao emanada dos 6rgaos
centrais;

VI - avaliar a programacao financeira e acompanhar sua execucao, adequando-a as disponibilidades
orcamentarias;

VII - monitorar e manter em dia o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

VIII - elaborar relatérios de atividades, de desempenho de ac¢bes e programas, bem como da
execucdo orcamentaria e financeira;

IX- em relacao ao almoxarifado:

a) analisar a composicdo dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;
¢) elaborar pedidos de compras, para formacao ou reposi¢cdao de estoque;
d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;

e) comunicar, ao 6rgdo responsavel pela aquisicao e ao 6rgao requisitante, os atrasos e outras
irregularidades cometidas pelos fornecedores;

f) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;
g) controlar o estoque e a distribuicao do material armazenado;
h) manter atualizados os registros de entrada e saida de valores dos materiais em estoque;

i) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;
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j) elaborar levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elaboracdo do orcamento
programa;

k) elaborar relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com legislacdo
especifica; e

X - realizar outras atividades determinadas pela Coordenadoria.
Subsecéo Il
Do Servigo de Licitagdes e Contratos Administrativos

Artigo 104 - O Servico de Licitacbes e Contratos Administrativos (SLCA) tem as seguintes
competéncias:

| - realizar os procedimentos internos e externos relativos as licitagdes no seu ambito de atuacao;
Il - elaborar editais de licitacdo, minutas de contratos e aditivos;

lll - analisar as propostas dos fornecedores;

IV - elaborar minutas de editais e contratos;

V - providenciar a formalizacdo dos contratos por meio da analise dos documentos necessarios, da
coleta de assinaturas e do envio para publica¢ao;

VI - informar e orientar o gestor do contrato sobre as ocorréncias relacionadas a sua execuc¢ao;

VII - providenciar em tempo habil os aditamentos de contratos, reajustes, prorroga¢cdes ou nova
licitacao, quando for o caso;

VIII - manter registros e prestar contas sobre as licitacdes e contratos realizados, garantindo a
transparéncia e a conformidade legal;

IX - preparar e conduzir processos de apuracao para aplicacao de san¢des administrativas a que se
refere a Lei federal 14.133, de 1° de abril de 2021;

X-em relagdo as compras:
a) receber novas solicitacdes de compra e preparar os expedientes necessarios para sua viabilizacao;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais e a prestacdo de servicos, incluindo a
pesquisa de precos dos materiais a serem adquiridos ou da prestacdo de servi¢os a ser contratada, e
indicar proposta de enquadramento da modalidade licitatéria para fins de reserva de recursos
orcamentarios;

€) analisar as propostas de fornecimento de materiais e de prestacao de servicos;

d) acompanhar o cumprimento dos contratos de prestacdo de servigos de terceiros;
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e) colher informacBes de outros oOrgdaos sobre a idoneidade das empresas, para fins de
cadastramento;

Xl - realizar a publicagdo dos atos administrativos e instrumentos vinculados aos processos
licitatdrios, assegurando plena conformidade com a legislagdo vigente;

Xll - acompanhar a execu¢ao financeira de contratos de fornecimento de bens e servicos, verificando
a conformidade dos faturamentos para pagamento de servicos e fornecimentos executados e
atestados pela unidade responsavel;

Xlll - controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuacdes, aplicagdo de multas,
rescisdes, prorrogacdes e encerramento de contratos; e

XIV - realizar outras atividades determinadas pela Coordenadoria.

Subsecéo llI

Do Servico de Infraestrutura e Logistica

Artigo 105 - O Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL) tem as seguintes competéncias:
|- em relacdo a gestdao documental:

a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicao de documentos e processos;
b) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

C) arquivar documentos e processos;

d) expedir certiddes;

e) expedir documentos e processos;

f) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

g) providenciar copias de documentos;

Il - em relacao ao sistema de administracao dos transportes internos motorizados, as previstas nos
artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n® 9.543, de 1° de marco de 1977,

Il - fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, os servicos de manutencdo de modveis e imoveis,
instalacdes e equipamentos da Coordenadoria;

IV - promover a manutencdo e a conservagao dos sistemas elétrico, hidraulico e de comunicacdes;
V - acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros;
VI - zelar pela correta utilizagdao dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensilios;

VIl - acompanhar a execugdo dos servicos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais
de trabalho;
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VIII - supervisionar, acompanhar e controlar a transferéncia de materiais e insumos aos servicos
escolares regionais;

IX- controlar a entrada e saida, bem como a movimentacao de pessoas e veiculos;
X- organizar a brigada de incéndio;
Xl - promover, em conjunto com a brigada de incéndio, exercicios periédicos de desocupacao predial;

Xll - dimensionar e orientar o servico de seguranca e vigilancia, bem como executar esses servicos, se
necessario;

Xlll - providenciar identificacdo funcional para possibilitar o acesso as dependéncias da
Coordenadoria;

XIV - prestar informacdes ao publico;

XV - em relacdo a administracao patrimonial:

a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter cadastro dos bens méveis e controlar a sua movimentacao;

c) verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imdveis e equipamentos e solicitar
providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

d) proceder, periodicamente, ao inventario dos bens mdveis constantes do cadastro;

e) providenciar o arrolamento de bens inserviveis;

f) providenciar e controlar as loca¢des autorizadas de imoveis e manté-las sob seu controle; e
XVI - realizar outras atividades determinadas pela Coordenadoria.

Paragrafo anico: As competéncias previstas nos incisos Xll, Xlll e XIV deste artigo, quando
concorrentes, serdo exercidas pelo Servico de Seguranca Institucional.

Secao XI
Da Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 106 - A Divisdo de Recursos Humanos (DRH), érgdo subsetorial do Sistema de Administracdo
de Pessoal no ambito da Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa, cabe exercer o estabelecido
nos artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008, observada a alteracdo efetuada
pelo Decreto n°® 58.372, de 5 de setembro de 2012.

Subsecdo |
Da Sec¢do de Frequéncia e Pagamento

Artigo 107 - A Secao de Frequéncia e Pagamento (SFP) tem as seguintes competéncias:
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| - em relacdo ao cadastro funcional:
a) manter atualizado o cadastro e o prontuario dos funcionarios, agentes publicos e alunos;

b) autuar expediente e elaborar avalia¢cdes referentes ao periodo de estagio probatério dos agentes
publicos e alunos;

€) controlar a designacdo de agentes publicos para os respectivos postos de trabalho;

d) controlar os prazos para inicio de exercicio de agentes publicos e alunos;

e) registrar os atos relativos a vida funcional de agentes publicos e alunos;

Il - em relacao a frequéncia:

a) registrar e controlar a frequéncia mensal de agentes publicos e alunos;

b) preparar atestados e certiddes relacionados com a frequéncia de agentes publicos e alunos;
C) anotar os afastamentos e as licencas de agentes publicos e alunos;

d) apurar o tempo de servico para todos os efeitos legais e expedir as respectivas certiddoes de
liquidacao de tempo de servico;

lll - em relagdo ao lancamento:

a) inserir e manter atualizados, no sistema de folha de pagamento de pessoal, dados pessoais e
funcionais, direitos e vantagens de agentes publicos; e

IV - realizar outras atividades determinadas pela Coordenadoria.
CAPITULO III

Das Atribui¢des

Secdo |

Do Coordenador da Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa

Artigo 108 - O Coordenador da Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa (CECP) tem as seguintes
atribuicdes:

| - dirigir, orientar e acompanhar as atividades das unidades da Coordenadoria;

Il - coordenar a execucdo as diretrizes definidas pela Policia Penal e pela Secretaria da Administracao
Penitenciaria;

Ill - aprovar o Plano Anual da Coordenadoria destinado aos Policiais Penais e aos demais agentes
publicos da Secretaria da Administra¢do Penitenciaria;

IV - dar encaminhamento aos processos abertos na Coordenadoria referentes ao ndo
aproveitamento de policial penal nos Cursos de Formacao Técnico-Profissional para Policia Penal, nos

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

90/355



termos da Lei Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de 2024;

V - avaliar a conducdo dos procedimentos adotados, observadas legislacdes vigentes, referentes ao
pagamento de honorarios para docentes e instrutores;

VI - determinar medidas restritivas para impedir a atuacao de docentes, em caso de descumprimento
das regras estabelecidas para o exercicio da docéncia;

VII - gerir técnica e administrativamente a Coordenadoria;

VIl - expedir certidBes, declara¢des ou atestados oficiais;

IX - garantir o cumprimento das atribuicdes especificas definidas por legislacao prépria;
X - encaminhar documentos e processos aos 6rgaos competentes, para manifestacao;
Xl - expedir normas internas de organizacao;

Xl - determinar a instauracdo de apuracdo preliminar, sindicancia e processo administrativo

disciplinar contra agentes publicos da Coordenadoria, ressalvadas as hipdteses de competéncia da
Corregedoria da Policia Penal;

Xlll - determinar o processamento de sindicancia contra policiais penais e, nos casos conexos,
quando envolver agentes publicos da Secretaria da Administracao Penitenciaria, ressalvadas as
hipéteses de competéncia da Corregedoria Geral;

XIV - decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

XV - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa; e

XVI - aplicar penas disciplinares, até a de suspensao.
Secao Il
Do Chefe de Departamento de Pesquisa, Documentagdo e Informagao

Artigo 109 - O Chefe do Departamento de Pesquisa, Documentacdo e Informacao (DPDI) tem as
seguintes atribuicdes:

| - estimular a andlise e discussao para a elaboracao de projetos que enriquecam o Departamento;

Il - supervisionar a preservacao do acervo, bem como a curadoria dos objetos, documentos e demais
informacdes relacionadas aos eventos realizados pelo Sistema Penitenciario;

lll - manter documentag¢do sistematicamente organizada e atualizada sobre os bens culturais que
facam parte do acervo bibliografico e museoldgico na forma de registros ou tombamentos;

IV - fazer a selecdo, aquisicdo, controle, analise, conservacgdo, disseminac¢do e descarte das obras que
compdem o acervo;
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V - catalogar e indexar os materiais bibliograficos e museolégicos do acervo e a documentacao
histdrica, sob sua responsabilidade;

- promover acesso ao conjunto de servicos de gestao, tratamento, armazenamento, organizacdo,
dissemina¢do e difusdo de documentos, publicacdes, materiais bibliograficos, atos normativos e
pesquisas em bases de dados internas e externas acerca dos temas pertinentes a area do Sistema
Penitenciario;

VII - elaborar produtos de informacao, como bibliografias, catalogos, guias, indices e a disseminacdo
seletiva da informacao (DSI);

VIII - manter atualizado o Sistema de Informa¢dao de Dados pertinentes aos sistemas proprios de
bibliotecas;

IX - supervisionar e controlar as bases de dados;

X - propor normas para a uniformiza¢do dos trabalhos académicos desenvolvidos pelos agentes
publicos;

Xl - tabular e analisar dados estatisticos, visando a elaboracao de relatérios para avaliacdo dos
servicos da Biblioteca e Museu Penitenciario Paulista e seus respectivos inventarios de acervo;

Xll - treinar e orientar os agentes publicos para pesquisa;

Xlll - planejar e executar a politica de desenvolvimento e avaliagdo de acervos, de acordo com os
estudos de usuarios e uso das cole¢des, considerando os fins institucionais da Coordenadoria; e

XIV - desenvolver vocabularios controlados para subsidiar a indexa¢do de documentos e o0 acesso a
base de dados.

Subsecdo |

Do Chefe de Servico do Museu Penitenciario Paulista

Artigo 110 - O Chefe do Servigo do Museu Penitenciario Paulista (SMPP) tem as seguintes atribui¢des:
| - elaborar projetos pertinentes a area de atua¢do do Museu;

Il - preservar o acervo, bem como a curadoria dos objetos, documentos e demais informacdes
relacionadas ao Sistema Penitenciario;

lll - ratificar a cataloga¢do e a indexacdo, mantendo organizado o acervo e a documentacdo histoérica
sob sua responsabilidade;

IV - realizar pesquisas constantes acerca dos registros historicos sobre o Sistema Penitenciario;

V - solucionar as demandas que lhe forem apresentadas e reporta-las aos superiores, quando
necessario; e

VI - reportar ao superior imediato todas as irregularidades que tenha conhecimento.
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Secao i
Do Chefe de Divisdo de Secretaria Escolar
Artigo 111 - O Chefe da Divisdo de Secretaria Escolar (DSE) tem as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, orientar e acompanhar o cadastramento correto e a juntada de documentos do corpo
discente e docente;

Il - coordenar, promover, executar e regular o tramite necessario, na area administrativa e
pedagdgica, para a implementagdo dos eventos educacionais da Coordenadoria, distribuidos entre os
Servicos Escolares Regionais e o Servico de Ensino a Distancia, em conformidade com a demanda de
cada unidade administrativa;

lll - solucionar as demandas que |he forem apresentadas e reporta-las aos superiores, quando
necessario;

IV - fiscalizar as atividades desenvolvidas nos servicos subordinados; e

V - reportar ao superior imediato todas as irregularidades que tenha conhecimento.
Subsecdo |

Dos Chefes de Servigos Escolares Regionais

Artigo 112 - Os Chefes dos Servicos Escolares Regionais (SER) tem as seguintes atribuicdes:
| - cumprir as orienta¢des emanadas da Divisdo de Secretaria Escolar;

Il - zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos trabalhos;

lll - cumprir e fazer cumprir os cronogramas de trabalho sob suas responsabilidades; e
IV - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias que tenha conhecimento.
Secgao IV

Do Chefe de Divisdo de Ensino a Distancia

Artigo 113 - O Chefe da Divisao de Ensino a Distancia (DED) tem as seguintes atribuices:

| - oferecer apoio integral a todos os Departamentos, Divisdes, Servicos e Nucleos quanto aos
sistemas de informacao da Coordenadoria;

Il - avaliar, junto aos Departamentos, as demandas por metodologia de ensino a distancia, segundo
critérios técnicos e operacionais;

lll - garantir a manutencdo e atualizacdo da base de dados e a producao de relatérios para toda a
Coordenadoria e suas unidades;

IV - comprometer-se em solucionar todas as demandas que Ihe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario; e
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V - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias que tenha conhecimento.
Subsecdo |

Do Chefe de Servi¢o de Ensino a Disténcia

Artigo 114 - O Chefe do Servico de Ensino a Distancia (SED) tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar projetos;

Il - credenciar, capacitar e avaliar os professores, instrutores e docentes convidados;

lll - desenvolver projetos e materiais pedagogicos;

IV - capacitar, selecionar e orientar professores, instrutores e docentes convidados;

V - cadastrar o corpo discente nos cursos a distancia;

VI - comprometer-se em solucionar todas as demandas que Ihe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario; e

VII - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias que tenha conhecimento.
Subsecdo Il

Do Chefe de Nucleo de Sistemas de Informagao

Artigo 115 - O Chefe do Nucleo de Sistemas de Informacgdo (NSI) tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar projetos;

Il - averiguar, periodicamente, os sistemas de informacdo e atualiza-los, se for o caso;

lll - desenvolver projetos pertinentes a informacgao;

IV - planejar estudos e formacdo de usuarios da informacgao;

V - comprometer-se em solucionar todas as demandas que lhe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario; e

VI - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias que tenha conhecimento.
Secao V
Do Chefe de Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal

Artigo 116 - O Chefe do Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal (DEOPP) tem as
seguintes atribuicdes:

| - analisar e discutir a elaboracgao de projetos;

Il - seguir, com rigor, as diretrizes acordadas com a Assisténcia Técnica;
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Il - orientar na constru¢do do plano pedagégico do curso de formacdo, capacitacao,
aperfeicoamento e a distancia;

IV - participar da criagdo do curso de formacao do Policial Penal;
V - articular e padronizar os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e a distancia entre as regionais;

VI - discutir, periodicamente, a qualidade, efetividade, eficiéncia e atualizacdo dos cursos de Policia
Penal;

VIl - acompanhar todas as praticas pedagogicas aplicadas pelas chefias subordinadas, professores,
instrutores e docentes convidados;

VIII - participar da capacitacao, selecao e orientacdo de professores, instrutores e docentes
convidados;

IX - comunicar-se efetivamente com seus superiores e subordinados; e

X - comprometer-se em solucionar todas as demandas que |he forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario.

Subsecdo |
Do Chefe de Servi¢o de Controle de Material Bélico
Artigo 117 - O Chefe do Servico de Controle de Material Bélico (SCMB) tem as seguintes atribuicfes:

| - cumprir as demandas de trabalho oriundas do Departamento de Ensino Operacional da Policia
Penal;

Il - supervisionar e fiscalizar o uso e controle de material bélico durante as aulas;
Ill - providenciar e supervisionar todos os materiais sob sua responsabilidade;

VI - planejar e executar o acompanhamento de estoque para controle e planejamento de compra de
materiais e insumos;

VII - auditar os estoques e controlar a documentacdo de transferéncias de material bélico;

IX - propor e monitorar as condi¢cbes de armazenamento e conservacao de municdes e armas,
conforme instrucdes do fabricante;

X - supervisionar 0 manuseio correto e transporte de materiais bélicos conforme normativa interna;
e

Xl - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias de que tenha conhecimento.
Subsecéo Il
Do Chefe de Divisdo de Formagdo da Policia Penal

Artigo 118 - O Chefe da Divisao de Formacdo da Policia Penal (DFPP) tem as seguintes atribuicdes:
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| - participar, efetivamente, da constru¢dao do plano pedagdgico do curso de formac¢do da Policia
Penal;

Il - acompanhar a criagdao do curso de formacdo do Policial Penal;

lll - discutir, periodicamente, a qualidade, efetividade, eficiéncia e atualizagdo dos cursos de Policia
Penal;

IV - acompanhar todas as praticas pedagdgicas aplicadas aos professores, instrutores e docentes
convidados;

V - capacitar, selecionar e orientar professores, instrutores e docentes convidados;
VI - comunicar-se efetivamente com seus superiores e manté-los atualizados;

VIl - comprometer-se em solucionar todas as demandas que |Ihe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario; e

VIII - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias que tenha conhecimento.

Subsecéo llI

Do Chefe de Servi¢co de Formacgéo da Policia Penal

Artigo 119 - O Chefe de Servico de Formacgdo da Policia Penal (SFPP) tem as seguintes atribuicdes:

| - intermediar a comunicacdo entre o professor, instrutor ou docente convidado e o Chefe de
Divisdo, quando necessario;

Il - intermediar a comunicacdo entre o professor, instrutor ou docente convidado e o aluno, quando
necessario;

lll - facilitar a aplicacdo e assimilacao do curso de formacdo entre professor, instrutor ou docente
convidado e aluno;

IV - comprometer-se em solucionar todas as demandas que |lhe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario; e

V - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias que tenha conhecimento.
Subsecéo IV
Do Chefe de Divisdo de Especializagdo da Policia Penal

Artigo 120 - O Chefe da Divisdo de Especializacdo da Policia Penal (DEPP) tem as seguintes
atribuicdes:

I - participar, efetivamente, da constru¢gdo do plano pedagdgico do curso de
especializagdao/aperfeicoamento da Policia Penal;

Il - acompanhar a criagcdao do curso de especializagao/aperfeicoamento do Policial Penal;
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lll - discutir, periodicamente, a qualidade, efetividade, eficiéncia e atualizacdo do curso de
especializa¢do/aperfeicoamento de Policia Penal;

IV - acompanhar todas as praticas pedagogicas aplicadas aos professores, instrutores e docentes
convidados;

V - comunicar-se efetivamente com seus superiores e manté-los atualizados;

VI - comprometer-se em solucionar todas as demandas que lhe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario;

VII - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias que tenha conhecimento;

VIlI- encaminhar e orientar projetos e programas educacionais realizados pelos Servicos Escolares
Regionais; e

IX - monitorar os projetos e programas educacionais realizados pelos Servicos Escolares Regionais.
Secao VI
Do Chefe de Departamento de Capacita¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Artigo 121 - O Chefe do Departamento de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DCDRH) tem as seguintes atribuicdes:

I - encaminhar o planejamento anual e as altera¢des necessarias a autoridade superior;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, regulamentos, decisdes, prazos para o desenvolvimento
dos trabalhos e ordens das autoridades superiores;

Il - transmitir aos seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

IV - garantir o desenvolvimento integrado dos trabalhos realizados entre os setores do
Departamento com os demais setores da Coordenadoria;

V - orientar e acompanhar as atividades dos agentes publicos subordinados;

VI - analisar e orientar acerca dos projetos desenvolvidos na Divisdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Gestdo Pedagégica;

VII - dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas;

VIIl - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;

IX - apresentar relatério sobre os servicos executados pelas unidades subordinadas;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades
ou agentes publicos subordinados;
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Xl - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades ou
agentes publicos subordinados; e

Xll - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias de que tenha conhecimento.
Subsecdo |
Do Chefe de Divisdo de Capacita¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Artigo 122 - O Chefe de Divisdo de Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DCDRH)
tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar a gestdao dos projetos e programas da Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

Il - estimular a elaboracao de projetos;

lll - efetuar o planejamento instrucional e coordena¢do de eventos, assegurando que as
necessidades de treinamento dos Policiais Penais sejam atendidas com qualidade e relevancia;

IV - definir diretrizes de treinamento continuo e especializado;
V - organizar e encaminhar eventos educacionais aos Servicos Regionais;

VI - supervisionar as atividades pedagodgicas, assegurando que os conteudos sejam entregues
conforme o cronograma e atendam aos objetivos de aprendizado estabelecidos;

VII - criar, revisar e atualizar normas e procedimentos pedagodgicos que garantam a padronizacdo e
qualidade do ensino-aprendizagem dentro da Policia Penal e da Secretaria da Administracao
Penitenciaria;

VIIl - garantir que os agentes publicos adquiram conhecimento sobre as especificidades da area
penitenciaria, possibilitando o cumprimento eficiente de suas funcdes;

IX - levantar as necessidades de desenvolvimento e treinamento dos agentes publicos, com foco nas
prioridades da Policia Penal e do Sistema Penitenciario;

X - revisar e aprimorar técnicas e metodologias pedagogicas, promovendo a melhoria continua e a
eficacia dos processos de capacitagao;

Xl - promover acdes educativas que incentivem a adoc¢do de novas tecnologias, estimulando a
mudanc¢a de comportamento no ambiente de trabalho;

XIl - monitorar e analisar os resultados dos programas educacionais, utilizando dados quantitativos e
qualitativos para avaliar o impacto das acdes;

Xl - avaliar os resultados e impactos dos programas de capacita¢do e desenvolvimento;

XIV - estabelecer e manter parcerias e intercambios com instituicdes congéneres, promovendo a
troca de conhecimento e boas praticas no campo penitenciario;
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XV - encaminhar e orientar projetos e programas educacionais realizados pelos Servicos Escolares
Regionais; e

XVI - monitorar os projetos e programas educacionais realizados pelos Servicos Escolares Regionais;
XVII - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias de que tenha conhecimento.

Subsecéo Il

Do Chefe de Divisdo de Gestdo Pedagégica

Artigo 123 - O Chefe de Divisdo de Gestdo Pedagogica (DGP) tem as seguintes atribuicdes:

| - garantir a inovacdo pedagodgica e tecnoldgica;

I - diagnosticar e levantar as necessidades de materiais pedagdgicos junto aos diversos
departamentos, assegurando que os conteudos atendam as demandas de formagdo e capacitacao;

lll - realizar a gestao técnica e administrativa do setor;

IV - acompanhar todas as praticas pedagogicas aplicadas pelas chefias subordinadas, professores,
instrutores e docentes convidados;

V - participar da capacitacao, selecdo e orientacao de professores, instrutores e docentes convidados;
VI - avaliar, acompanhar e estimular o corpo docente;

VII - orientar, pedagogicamente, o corpo docente;

VIl - analisar e discutir os projetos e materiais pedagoégicos;

IX - acompanhar a atuacao dos docentes nos cursos de formagdo, capacitacdo, aperfeicoamento e a
distancia;

X - discutir, periodicamente, a qualidade, efetividade, eficiéncia e atualizacdo dos cursos de Policia
Penal;

Xl - monitorar e analisar os resultados dos programas educacionais, utilizando dados quantitativos e
qualitativos para avaliar o impacto das acdes;

Xll - avaliar os resultados e impactos dos programas de capacitacdo e desenvolvimento;

Xlll - estabelecer e manter parcerias e intercambios com instituicdes congéneres, promovendo a
troca de conhecimento e boas praticas no campo penitenciario; e

XIV - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias de que tenha conhecimento.
Subsecéo IV

Do Chefe de Servi¢o de Credenciamento, Capacita¢do e Avaliagdo de Docentes

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 09/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



Artigo 124 - O Chefe de Servico de Credenciamento, Capacita¢cdo e Avaliagdo de Docentes (SCCAD)
tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, revisar e ajustar projetos pedagogicos e normativos;
Il - manter comunicag¢do continua com diferentes setores da Coordenadoria;

lll - planejar e implementar programas de pesquisa em seguranca publica, adequando-os as
necessidades do Sistema Penitenciario;

IV - diagnosticar e mapear as necessidades pedagogicas entre os departamentos e divisdes,
garantindo a adaptacao das acdes educativas;

V - formular e implementar politicas de credenciamento, avaliacdo e monitoramento de docentes,
visando a melhoria continua da qualidade do ensino;

VI - estruturar diretrizes para os processos de recrutamento, selecdo e credenciamento de docentes,
assegurando a qualidade e adequacdo dos profissionais;

VIl - monitorar e avaliar programas de desenvolvimento continuado;

VIl - selecionar metodologias e recursos didatico-pedagdgicos adequados as demandas especificas
de capacitacdo de docentes;

IX - identificar a necessidade de contrata¢do de parcerias externas;

X - analisar resultados e indicadores educacionais;

Xl - identificar necessidades de capacitacao;

Xll - garantir a divulgacdo dos processos seletivos em andamento; e

Xl - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias de que tenha conhecimento.
Subsecédo V

Do Chefe de Servi¢o de Desenvolvimento de Projetos e Materiais Pedagégicos

Artigo 125 - O Chefe do Servico de Desenvolvimento de Projetos e Materiais Pedagdgicos (SDPMP)
tem as seguintes atribuicdes:

| - construir e ajustar propostas pedagdgicas alinhadas as necessidades e competéncias das areas
técnicas, administrativas e operacionais;

Il - pesquisar, identificar e propor novas tecnologias e recursos didaticos;
lll - revisar, adaptar e atualizar materiais pedagdgicos de formacao e capacita¢ao;
IV - fazer a gestao de processos pedagdgicos;

V - estabelecer intercambio com outras instituicdes de ensino e congéneres;
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VI - realizar avaliacdo de programas educacionais, através de monitoramento continuo e analise
critica dos resultados de programas pedagdégicos, utilizando dados quantitativos e qualitativos para
melhorar a eficacia das a¢oes;

VII - realizar a gestao da informacdo pedagogica;

VIII - elaborar relatérios e analise de dados das atividades pedagogicas realizadas; e

IX - reportar ao superior imediato todas as intercorréncias de que tenha conhecimento.
Secao Vi

Do Chefe de Divisdo de Relag6es Institucionais

Artigo 126 - O Chefe da Divisdo de Relac¢des Institucionais (DRI) tem as seguintes atribuicdes:
| - estimular a elaboracdo de projetos de parcerias com instituicdes publicas ou privadas;

Il - articular a implantacdo e desenvolvimento dos programas provenientes das parcerias
institucionais;

lll - comprometer-se em solucionar todas as demandas que Ihe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario; e

IV - reportar ao superior imediato, todas as intercorréncias que tenha conhecimento.
Secao IX

Do Chefe de Divisdo de Administra¢do

Artigo 127 - O Chefe de Divisao de Administracao (DA) tem as seguintes atribuicdes:

I - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as atribui¢des previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n° 233, de
28 de abril de 1970, em conjunto com o Chefe de Servi¢co de Financas e Suprimentos;

Il - cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, em relacdo a qualquer modalidade de licitacao;

lll - em relacdo ao Sistema de Administra¢do de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IV - em relacdo a administracdo de material e patriménio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

b) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades subordinadas;

C) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;
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d) autorizar a baixa de bens méveis no patriménio da Coordenadoria;

e) exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacdo;

V - promover a designacdo de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposi¢Bes do artigo 7° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Subsecdo |
Do Chefe de Servi¢o Finangas e Suprimentos
Artigo 128 - O Chefe do Servi¢o de Financas e Suprimentos (SFS) tem as seguintes atribuicdes:

| - aprovar a relacao de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria; e

Il - em relacdo aos Sistemas de Administra¢do Financeira e Orcamentaria, exercer o previsto nos
artigos 15 e 17, do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Subsecéo Il
Do Chefe de Servigo de Licitagdo e Contratos Administrativos

Artigo 129 - O Chefe de Servico de Licitacdo e Contratos Administrativos (SLCA) tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a licita¢gdes publicas e elaboracao de
contratos firmados no ambito da Coordenadoria;

Il - analisar tecnicamente os atos praticados nas licitacdes;

lll - coordenar e acompanhar a elabora¢cdo de minutas normativas sobre contrata¢des, conforme a
Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

IV - prestar contas envolvidas na execu¢ao dos contratos, junto aos 6rgdos fiscalizadores; e

V - solicitar autorizacdo para abertura de licitacdo, inexigibilidade ou dispensa de licitacao.
Subsecdo llI

Do Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica

Artigo 130 - O Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestdao documental;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracao dos
Transportes Internos Motorizados;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracdo patrimonial; e
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IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencao predial.
Secao X

Da Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 131 - O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos (DRH) tem as seguintes atribuicdes:
| - estimular a elaboracdo de projetos de gestao de pessoas;

Il - articular a implantacdo de programas de valorizacdo de pessoal, com fulcro na saude mental,
relacdes interpessoais, psicossociais, etc;

lll - orientar na atualizacdo dos dados cadastrais;

IV - comprometer-se em solucionar todas as demandas que Ihe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario; e

V - reportar ao superior imediato, todas as intercorréncias que tenha conhecimento.

Subsecdo |

Da Sec¢do de Frequéncia e Pagamento

Artigo 132 - Ao Chefe da Sec¢do de Frequéncia e Pagamento (SFP) tem as seguintes atribuicdes:

| - averiguar, periodicamente, as condi¢es cadastrais dos agentes publicos (atualiza¢bes cadastrais);

Il - registrar a frequéncia mensal de agentes publicos e, quando for o caso, inserir os dados
pertinentes no sistema de folha de pagamento de pessoal;

lll - comprometer-se em solucionar todas as demandas que Ihe forem apresentadas ou reporta-las
aos superiores, quando necessario;

IV - reportar ao superior imediato, todas as intercorréncias que tenha conhecimento.

TiTULO VI

DA COORDENADORIA GERAL DE EXECUGAO PENAL

CAPITULO|

Da Estrutura Basica

Artigo 133 - A Coordenadoria Geral de Execuc¢do Penal (CGEP) tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Controle e Execuc¢do Penal;

Il - Departamento de Seguranca Penal;

Il - Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 103/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



IV - Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania;

V - Coordenadoria de Execucao Penal da Regiao Metropolitana de Sao Paulo;
VI - Coordenadoria de Execucdo Penal do Vale do Paraiba e Litoral;

VIl - Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regidao Central do Estado;
VIIl - Coordenadoria de Execucdo Penal da Regido Noroeste do Estado;
IX - Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regido Oeste do Estado; e

X - Coordenadoria de Execucao Penal da Regiao Norte do Estado.
SUBTITULO |

Do Departamento de Controle e Execug¢do Penal (DCEP)

CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 134 - O Departamento de Controle e Execucdo Penal (DCEP) tem a seguinte estrutura
completa:

| - Servico de Informacdo Gerencial (SIG);

Il - Servico de Movimentacao Penal (SMP); e

lll - Servico de Integrado de Comunicacdo Penal (SICP).

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Do Departamento de Controle e Execugdo Penal

Artigo 135 - O Departamento de Controle e Execucdo Penal (DCEP) tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Coordenador Geral de Execucdo Penal em assuntos relacionados as acdes voltadas a
movimentac¢ao da pessoa privada de liberdade, bem como na elaboracao de relatorios e pareceres;

Il - elaborar relatérios, mapas e estatisticas da populacdo carceraria, niveis de individualizacao e
distribuicdo carceraria observando critérios de mapeamento dos perfis dos estabelecimentos penais
em relacdo a sua estrutura predial, nivel de adequacdo, capacidade, seguranca e destinacao
criminolégica;

lll - realizar gestdo de demandas visando centralizar informag¢des de movimentacao e progressao
penitenciaria, bem como dar cumprimento as determinagdes judiciais e do Conselho Penitenciario do
Estado;
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IV - manter contato institucional com autoridades administrativas e judicidrias de outras Unidades
Federativas, a fim de providenciar a transferéncia de pessoas privadas de liberdade a titulo de
remocdo interestadual;

V - opinar, fundamentadamente, sobre pedidos de recebimento de pessoa privada de liberdade a
titulo de remocdo interestadual;

VI - cooperar, no limite de suas atribui¢cdes, com outras autoridades administrativas e judiciarias,
fornecendo informacdes e documentos necessarios ao cumprimento de ordem de extradicao, de que
trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e demais legisla¢cdes pertinentes;

VII - realizar a gestao de demandas superiores, indicando os estabelecimentos penais que receberao
pessoas privadas de liberdade oriundas das unidades policiais subordinadas a Secretaria de
Seguranca Publica, obedecidos os requisitos e diretrizes normativas da Policia Penal;

VIII - fornecer elementos para controle, acompanhamento e aperfeicoamento da area de atuacdo; e
IX - manter atualizada a populagdo carceraria junto ao Sistema de Movimentag¢des Carcerarias - GSB.
Subsecdo |

Do Servi¢co de Informacgado Gerencial

Artigo 136 - O Servico de Informagado Gerencial (SIG) tem as seguintes competéncias:

| - gerir o controle e acesso de dados informatizados das pessoas privadas de liberdade ou
submetidas a medida de seguranca detentiva, em sistema ou programa institucional de informacao
eletrénica;

Il - dar suporte técnico basico, no que diz respeito aos sistemas informatizados de controle e
movimentacao carceraria, para as divisdes de informa¢do e movimentacdo carceraria das
Coordenadorias de Execuc¢do Penal e da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

lll - orientar os estabelecimentos penais para uso adequado dos sistemas informatizados de controle
e movimentacdo carceraria;

IV - cadastrar usuarios, atribuindo-lhes senha, para possibilitar acesso a sistemas informatizados de
controle e movimentacao carceraria;

V - cadastrar novos estabelecimentos penais, atribuindo-lhes cddigos de acesso aos sistemas
informatizados de controle e movimentacdo carceraria;

VI - propor altera¢des em sistemas informatizados de controle e movimentacgao carceraria;

VIl - providenciar a correcao das inconsisténcias e excluir informacdes incorretas registradas em
sistemas informatizados de controle e movimentagdo carceraria;

VIII - efetuar, em sistemas informatizados de controle e movimentacao carceraria, pesquisas sobre a
localizagdo de pessoas privadas de liberdade e submetidas a medida de seguranca detentiva;
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IX - atender as autoridades competentes no que diz respeito a boletins informativos das pessoas
privadas de liberdade e demais informacdes solicitadas;

X - fornecer niumero de matricula a pessoa privada de liberdade quando do ingresso no Sistema
Penitenciario; e

Xl - conferir, informar e orientar sobre divergéncias constantes nos documentos oriundos das
autoridades competentes.

Subsecdo Il
Do Servigo de Movimentagdo Penal
Artigo 137 - O Servico de Movimentacdo Penal (SMP) tem as seguintes competéncias:

| - expedir ordem de inclusao de pessoa privada de liberdade, submetida a prisdo processual ou civil,
ou ainda a submetida a medida de seguranca detentiva, em estabelecimento penal indicado por
autoridade competente;

Il - expedir ordem de inclusdo de pessoa privada de liberdade no Centro de Readaptacdo
Penitenciaria;

lll - providenciar a remoc¢do, em transito provisério, de pessoa privada de liberdade, para
apresentacdo judicial;

IV - expedir ordem de remocao de paciente privado de liberdade para a unidade de saude;
V - emitir ordem para remocao interestadual;

VI - providenciar a apresentacdao de pessoa privada de liberdade perante a Corregedoria
Administrativa do Sistema Penitenciario e a Corregedoria da Policia Penal;

VII - designar estabelecimento penal de regime semiaberto, quando este for fixado em sentenca
judicial;

VIII - supervisionar o controle e a alimentacao da lista Unica de espera para estabelecimento penal de
regime semiaberto, instituida no ambito da Policia Penal;

IX - providenciar a publicacdo da lista Unica de espera, periodicamente, em canal oficial do Estado;

X - expedir e acompanhar a emissdo de ordens para remog¢do de pessoa privada de liberdade e
submetida a medida de seguranca detentiva entre coordenadorias;

Xl - prestar informac8es as autoridades competentes;

XIl - manter atualizados os dados cadastrais da pessoa privada de liberdade e submetida a medida de
seguranca detentiva e demais informacdes de interesse da execucdo penal; e

Xlll - encaminhar aos estabelecimentos penais ordens judiciais e demais informacdes criminais e de
execucdo da pena, para serem colocadas nos prontudrios processuais da pessoa privada de
liberdade ou submetida a medida de seguranca detentiva.
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Paragrafo unico: A prestacdo de informagdes de que trata o inciso IX deste artigo obedecera as
disposic¢Bes do artigo 7° da Lei federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

Subsecdo Il
Do Servigo Integrado de Comunicagao Penal
Artigo 138 - O Servico Integrado de Comunicacao Penal (SICP) tem as seguintes competéncias:

| - analisar expedientes, processos, pedidos, manifestacdes e demais documentos e encaminha-los
aos 6rgdos responsaveis pelo processamento;

Il - providenciar o pedido e correspondente autoriza¢do judicial para apresenta¢ao da pessoa privada
de liberdade em Juizo, bem como sua remoc¢do em transito para essa finalidade;

lll - prestar informac®es sobre as apresentagdes judiciais;

IV - receber, registrar e encaminhar documentos oriundos de o6rgdos oficiais, referentes a
movimentacao carceraria;

V - retirar, junto as Varas de Execug¢des Criminais, documentos referentes as pessoas privadas de
liberdade ou submetidas a medida de seguranca detentiva;

VI - prestar informacdes e acompanhar o andamento de expedientes e processos em tramite junto ao
Departamento de Controle e Execug¢do Penal;

VII - controlar o atendimento, através dos 6rgdos da Policia Penal, dos pedidos de informagdes e de
expedientes de outros 6rgaos da Administracao Estadual e Federal, do Poder Judiciario, érgao
ministerial e demais; e

Y

VIII - desenvolver outras atividades de apoio administrativo e de informacdo a atuacdo do
departamento.

CAPITULO Il

Das Atribui¢des

Secdo |

Do Chefe de Departamento de Controle e Execugdo Penal

Artigo 139 - O Chefe de Departamento de Controle e Execucdo Penal (DCEP) tem as seguintes
atribuicdes:

| - expedir autorizacao para remocdo de pessoas privadas de liberdade, entre as Coordenadorias de
Execucdo Penal Regionais e a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, apds autorizacdo
superior;

Il - expedir autorizacdo para remoc¢do ao regime semiaberto, seguindo a ordem cronolégica da lista
de espera, bem como para realizacdo do exame criminolégico;
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lll - expedir autoriza¢do para remocdo, em transito, entre Coordenadorias, quando solicitada pela
autoridade competente;

IV - expedir autorizacdo para remocdo, quando aplicada medida de seguranga, em cumprimento a
determinacao judicial, ap6s anuéncia da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

V - expedir autorizacdo de transferéncia de pessoa privada de liberdade para estabelecimento penal
federal, quando determinado por autoridade competente; e

VI - expedir autorizacdo de transferéncia, a titulo de remocao interestadual, quando deliberado pelas
autoridades administrativas e judiciarias competentes.

Subsecdo |
Do Chefe de Servi¢o de Informagado Gerencial
Artigo 140 - o Chefe de Servico de Informacao Gerencial (SIG) tem as seguintes atribuicdes:

| - definir critérios e orientar a inser¢cdo de dados e informacBes em sistema ou programa
institucional eletronico;

Il - determinar, quando for o caso, a retificacdo de informacdes registradas em sistema ou programa
institucional eletrénico;

lll - fiscalizar a execuc¢do das atividades executadas pelos agentes publicos subordinados; e

IV - orientar os agentes publicos subordinados sobre os procedimentos para cadastramento de
novos estabelecimentos penais aos sistemas informatizados de controle e movimentacao carceraria.

Subsecéo Il
Do Chefe de Servi¢o de Movimentagdo Penal
Artigo 141 - O Chefe de Servico de Movimentacdo Penal (SMP) tem as seguintes atribui¢des:

| - supervisionar o acompanhamento do indice de lotacao dos estabelecimentos penais, de modo a
distribuir as vagas de forma equanime e em observancia ao perfil processual e carcerario das
pessoas privadas de liberdade;

Il - gerenciar a listagem de espera de pessoas privadas de liberdade progredidas ao regime
semiaberto;

Ill - emitir, quando solicitado, parecer sobre a movimentacao e internacdo da pessoa privada de
liberdade em observancia ao perfil processual e carcerario; e

IV - manifestar-se sobre pedidos de remocdo interestadual oriundos de outras unidades da
Federacao.

Subsecéo llI

Do Chefe de Servi¢o Integrado de Comunicagdo Penal
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Artigo 142 - O Chefe de Servigo Integrado de Comunicacao Penal (SICP) tem as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer diretrizes e acompanhar a execucao dos trabalhos, acdes e atividades desenvolvidas
no Servigo;

Il - exercer outras atribuices correlatas e complementares que Ihes forem cometidas pelo Chefe de
Departamento de Controle e Execug¢do Penal; e

lll - atender as demandas e requisi¢des judiciais ou administrativas, bem como do Ministério Publico.
SUBTITULO Il

Do Departamento de Seguranca Penal (DSP)

CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 143 - O Departamento de Seguranca Penal tem a seguinte estrutura completa:
| - Servico de Material Bélico;

Il - Servico de Seguranca Institucional, com:

a) Nucleo de Seguranca Institucional, com 4 (quatro) turnos;

lll - Servico de Monitoramento de Pessoas, com:

a) Nucleo de Monitoramento de Pessoas, com 4 (quatro) turnos;

IV - Servico de Monitoramento de Viatura Oficial, com:

a) Nucleo de Monitoramento de Viatura Oficial, com 2 (dois) turnos;

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Do Departamento de Seguranca Penal

Artigo 144 - O Departamento de Seguranca Penal tem as seguintes competéncias:

| - planejar, implementar e monitorar as estratégias e politicas de seguranca nos estabelecimentos
penais, em consonancia com as orientacdes da Coordenadoria Geral de Execuc¢do Penal;

Il - coordenar e supervisionar os servicos e nucleos que compdem sua estrutura, garantindo a
integracao e a eficiéncia operacional nas a¢des de seguranca e monitoramento;

lll - gerir o controle e a guarda de materiais bélicos utilizados pela Policia Penal, zelando pela sua
utilizacao correta e pela seguranca no armazenamento e transporte;
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IV - gerir, supervisionar e regulamentar o uso dos estandes de tiro destinados a capacita¢do e ao
treinamento dos policiais penais, garantindo a seguranca, a eficiéncia e a manutencao das
instalacBes, em consonancia com as normas legais e institucionais aplicaveis;

V - estabelecer diretrizes para o monitoramento de viaturas e de pessoas, tanto dentro dos
perimetros dos estabelecimentos penais quanto em operac¢des externas, utilizando tecnologias
adequadas para garantir a seguranca e integridade de todos os envolvidos;

- planejar e supervisionar as atividades de escolta de pessoas privadas de liberdade, garantindo a
seguranca, a disciplina e o cumprimento das normas legais durante o transporte em operacdes
ordinarias, extraordinarias e interestaduais;

VIl - elaborar relatérios de atividades das suas unidades subordinadas, incluindo as ocorréncias,
manutencdes preventivas e corretivas, e a utilizacdo de materiais bélicos e viaturas oficiais;

VIII - estabelecer diretrizes voltadas as atividades dos Grupos de Intervenc¢ao Rapida (GIR) e do Canil,
criando atos normativos sobre ac¢des de intervencdo, emprego de cdes e resposta rapida em
incidentes criticos com ou sem reféns nos estabelecimentos penais;

IX - supervisionar o Servico de Intervencao Tatica e seus Nucleos de Intervencdo Tatica, responsaveis
por atuar em situacBes emergenciais ou de grande complexidade, envolvendo ocorréncia com ou
sem reféns, tentativas de fuga ou subversdo da ordem e disciplina nos estabelecimentos penais;

X - gerenciar e orientar as atividades de seguranca com uso de cdes, através do Canil, desenvolvendo
acbes de patrulhamento, deteccdo de drogas, celulares e outros materiais nao permitidos,
intervencao tatica e protecdo perimetral nos estabelecimentos penais;

Xl - planejar e supervisionar o Servi¢co de Seguranca Institucional (SSI), bem como garantir a execucao
de medidas que visem a seguranca e protecdo fisica da Sede da Policia Penal e, quando necessario,
salvaguardar autoridades em situacdo de risco em razao do cargo;

Xl - promover, em conjunto com a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa, cursos de
formacdo, capacitacdo e especializacdo nas areas de seguranca interna e externa, bem como
intervencdo tatica e canil; e

Xl - analisar e expedir, mediante autorizacao do Diretor Geral da Policia Penal, porte de arma de
fogo particular aos policiais penais, em conformidade com as legislacdes vigentes.

Subsecdo |
Do Servi¢o de Material Bélico
Artigo 145 - O Servico de Material Bélico tem as seguintes competéncias:

| - receber e distribuir novos materiais controlados e bélicos, letais e menos letais, para as unidades
operacionais e especializadas da Policia Penal de maneira controlada e conforme as necessidades,
garantindo a rastreabilidade e o uso adequado desses recursos;

Il - realizar inventarios mensais de todos os materiais controlados e bélicos em plataforma eletronica
especifica, assegurando que todos os itens estejam devidamente registrados, contabilizados e
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monitorados, promovendo a transparéncia e o controle eficiente no uso dos recursos bélicos;

lll - fiscalizar e monitorar o uso de armas e municdes institucionais pelos policiais penais, garantindo
o cumprimento das normas de seguranca e das diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

IV - zelar pelo cumprimento das normativas estabelecidas pelo Exército Brasileiro, no que se refere
ao controle, aquisicdo e uso de materiais controlados e bélicos, assegurando que todas as aquisi¢cdes
estejam devidamente aprovadas e registradas junto ao érgao competente;

V - supervisionar e gerenciar todos os processos de aquisicdo de materiais controlados e bélicos,
letais e menos letais, desde a formula¢do do pedido até a entrega, garantindo que os procedimentos
atendam a legislagdo vigente e as exigéncias do Exército Brasileiro, bem como as necessidades
operacionais da Policia Penal;

VI - garantir o armazenamento seguro de materiais bélicos, seguindo normas legais e
regulamentares;

VIl - fornecer pareceres técnicos relacionados a compra e manuten¢cdo de armamento e outros
materiais; e

VIII - controlar e supervisionar o funcionamento dos estandes de tiro dos estabelecimentos penais e
das Coordenadorias de Execucdo Penal Regionais, garantindo que sejam utilizados de forma segura,
eficaz e em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes.

Subsecéo Il
Do Servi¢o de Seguranga Institucional
Artigo 146 - O Servico de Seguranca Institucional (SSI) tem as seguintes competéncias:

| - atuar de forma preventiva na identificacdo de riscos e ameacas contra autoridades, antecipando
acdes hostis e possibilitando a sua neutralizacdo através de estratégias de defesa, vigilancia e
inteligéncia da Policia Penal ou cooperagao de outros 6rgaos de seguranca publica;

Il - planejar e executar medidas de seguranca para a protecao de instalacdes fisicas dos gabinetes,
ambientes administrativos e demais areas sensiveis na sede da Policia Penal;

lll - coordenar o uso de viaturas e recursos de seguranca durante as operac¢des de deslocamento de
autoridades, garantindo a definicdo de rotas seguras e protocolos de contingéncia em caso de
emergéncias;

IV - realizar estudos e andlises estratégicas sobre temas relacionados a seguranca institucional,
propondo melhorias e inovacdes em praticas de seguranca com base em novas ameagas ou
tecnologias disponiveis;

V - apresentar relatérios e recomendacbes para a melhoria continua dos procedimentos de
seguranca, garantindo que as medidas adotadas estejam sempre atualizadas e eficazes;

VI - acompanhar situacdes e questdes com potencial de risco, realizando analises criteriosas e
adotando ac¢bes proativas para prevenir a ocorréncia de crises e assegurar a estabilidade
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institucional;

VIl - monitorar e acompanhar continuamente as infraestruturas estratégicas sob responsabilidade da
Policia Penal, com prioridade para a avaliacdo de riscos associados as instalacdes e operacdes,
visando garantir a seguranca das atividades e dos recursos envolvidos;

VIII - propor e implementar medidas preventivas e corretivas para assegurar a continuidade das
operacdes e a seguranca institucional, com base nas analises de riscos realizadas;

IX - atuar em questdes protocolares e cerimoniais, garantindo que eventos, visitas e compromissos
institucionais da Policia Penal sigam os padrfes de seguranca e eficiéncia;

X - prestar, mediante autoriza¢do superior, apoio institucional aos demais 6rgaos do Estado em
assuntos de seguranca e colabora¢do mutua, sempre que necessario ou solicitado;

Xl - atender, prestar informacgdes, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando o transito
de pessoas e de veiculos nas dependéncias da sede da Policia Penal;

XIl - realizar inspec¢des regulares nas instalacbes da sede da Policia Penal, a fim de identificar
vulnerabilidades e tomar medidas corretivas imediatas, assegurando que todos os sistemas de
seguranca estejam operando de forma eficaz e em conformidade com as normas vigentes;

Xlll - estabelecer e coordenar planos de emergéncia e evacuacdo para a sede da Policia Penal,
capacitando os policiais e demais agentes publicos sobre procedimentos de seguranca em casos de
incéndio, ataques ou outras situac¢des de risco que exijam uma resposta rapida e eficaz; e

XIV - assegurar que a infraestrutura de seguranca da sede, como cameras, sistemas de alarme e
barreiras fisicas, esteja em perfeito estado de funcionamento, realizando manutencdes preventivas e
corretivas.

Subsecéo llI
Do Nucleo de Seguranga Institucional
Artigo 147 - O Nucleo de Seguranca Institucional (NSI) tem as seguintes competéncias:

| - garantir a vigilancia permanente das instalacfes fisicas da sede da Policia Penal, incluindo setores
administrativos e areas sensiveis, prevenindo invasdes, furtos, sabotagens e qualquer ameaca a
integridade do patriménio;

Il - implementar e supervisionar o controle rigoroso de acesso as dependéncias da sede, permitindo
a entrada apenas de pessoal autorizado, utilizando tecnologias como identificacao por biometria,
cartdes magnéticos ou outras medidas de seguranca adequadas;

lll - operar e monitorar os sistemas eletronicos de seguranca, como cameras de vigilancia, sensores
de movimento e alarmes, assegurando que todas as areas de interesse sejam vigiadas e qualquer
anomalia seja identificada em tempo real, com pronta resposta;

IV - garantir a seguranca de arquivos fisicos e digitais sob responsabilidade do Nucleo, prevenindo o
acesso ndo autorizado, a destruicdo ou a manipulacdo de documentos sensiveis e informacdes
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estratégicas da Policia Penal;

V - realizar rondas periddicas internas e externas, assegurando que todas as areas da sede estejam
protegidas, especialmente durante horarios de menor movimentacdao, como a noite e nos fins de
semana, com foco na identificacdo de vulnerabilidades;

VI - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de seguranca sob sua responsabilidade,
reportando e solicitando manutencfes preventivas e corretivas, quando necessario, para garantir a
eficacia dos dispositivos de protecdo;

VIl - responder imediatamente a incidentes e emergéncias, como tentativas de invasao, incéndios,
falhas no sistema de seguranca ou qualquer outra ocorréncia que coloque em risco a integridade das
instalacdes e do pessoal;

VIII - manter comunicacdo continua com o Servico de Seguranca Institucional, reportando incidentes,
problemas técnicos e situacdes de risco, garantindo que todas as medidas corretivas sejam tomadas
de forma coordenada e eficaz;

IX - prestar apoio na organizacdo e seguranc¢a de eventos institucionais, visitas e compromissos de
autoridades, garantindo que os protocolos de seguranca sejam rigorosamente seguidos e que as
areas envolvidas sejam devidamente protegidas;

X - supervisionar areas classificadas como sensiveis, tais como salas de controle, agentes publicos de
dados e arquivos confidenciais, garantindo que apenas pessoal autorizado tenha acesso e que os
niveis de seguranca sejam adequados as exigéncias institucionais;

Xl - contribuir para a implementagdo e execug¢do de planos de contingéncia em caso de emergéncias,
tais como evacuacdo, incéndios ou desastres naturais, assegurando que as equipes estejam
preparadas para agir com eficiéncia e seguranca;

Xll - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades de seguranca, incluindo registros de
ocorréncias, inspecdes realizadas, manutencdes solicitadas e incidentes enfrentados, para avaliacao
e melhoria continua dos procedimentos de seguranca institucional;

Xlll - participar de treinamentos regulares, em conjunto com o Servico de Seguranca Institucional,
visando ao aprimoramento continuo das técnicas e praticas de seguranca utilizadas, além de manter-
se atualizado sobre novas tecnologias e ameacas emergentes; e

XIV - atender, prestar informacdes, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando o transito
de pessoas e de veiculos nas dependéncias da sede da Policia Penal.

Subsecéo IV

Do Servi¢o de Monitoramento de Pessoas

Artigo 148 - O Servico de Monitoramento de Pessoas tem as seguintes competéncias:
| - em relacdo a monitoracdo eletrénica, gerenciar:

a) o sistema eletronico;
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b) o cumprimento dos deveres legais e das condices estabelecidas em decisao judicial;

€) as demandas das Coordenadorias de Execu¢do Penal Regionais e dos estabelecimentos penais;
d) a avaliacdo dos servicos;

e) a logistica e a definicdo dos procedimentos necessarios a monitoragdo de pessoas;

f) a coleta de informacdes e a geracdo de relatérios;

Il - garantir a adequada gestao da informacao;

lll - autorizar o acesso ao sistema de monitoracdo eletronica, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

IV - comunicar imediatamente ao juizo competente a ocorréncia de fato ou evento que possa dar
causa a revogac¢do da medida ou modificacdo das condicbes estabelecidas em decisdo judicial;

V - validar e encaminhar relatério circunstanciado sobre a pessoa monitorada ao juizo competente,
na periodicidade estabelecida ou a qualquer momento, em atendimento a determinacgdo judicial ou
na hipdtese de as circunstancias exigirem;

VI - articular-se com as Policias, o Ministério Publico, a Defensoria PUblica e o Poder Judicidrio, com o
fim de aprimorar o desempenho da atividade de monitoracdo eletronica; e

VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Departamento de Seguranca Penal.
Subsecdo V

Do Nucleo de Monitoramento de Pessoas

Artigo 149 - O Nucleo de Monitoramento de Pessoas tem as seguintes competéncias:

| - executar as a¢Bes operacionais de monitoragdo eletrénica, em especial:

a) cadastramento de pessoas monitoradas;

b) tratamento das situa¢des de alarme identificadas pelo sistema;

€) acompanhamento diuturno do sistema de monitoracdao online, observadas as condi¢es
especificas de cada caso;

Il - em relacao aos alertas por violagdes:
a) receber e identificar alertas comunicados pelo sistema;

b) analisar o evento, observado o procedimento estabelecido em regulamento que disciplina o
tratamento de violacdes;

C) registrar, no sistema, o procedimento adotado para o tratamento de cada evento;
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lll - identificar possiveis incidentes e descumprimento de decis@es judiciais, adotando as providéncias
previstas em regulamento para cada caso;

IV - elaborar relatério individual circunstanciado sobre as pessoas monitoradas;

V - manter constante intercambio de informacdes com a area responsavel pela operacdo do sistema
eletrénico de monitoracao;

VI - planejar e supervisionar as atividades de fiscaliza¢do, operacao do sistema de monitoracao
eletrénica, elaboracdo de relatérios e atendimento as pessoas monitoradas;

VIl - informar, sempre que solicitado, sobre as atividades relacionadas a monitoracdo eletronica;

VIII - colaborar com unidades do Departamento de Seguranca Penal na elaboracdao de projetos e
acBes que visem ao aperfeicoamento da monitoragao eletronica de pessoas;

IX - observar as condicBes estabelecidas em decisao judicial;

X - zelar pelo tratamento dos dados pessoais, nos termos da legislacao aplicavel; e

Xl - exercer outras atividades afins determinadas pelo Servico de Monitoramento de Pessoas.
Subsecdo VI

Do Servigo de Monitoramento de Viatura Oficial

Artigo 150 - o Servico de Monitoramento de Viatura Oficial tem as seguintes competéncias:

| - rastrear e monitorar, por meio de sistemas de GPS ou outras tecnologias de rastreamento, a
localizagdo e os deslocamentos das viaturas em tempo real, garantindo o controle operacional sobre
os veiculos e aumentando a seguranca das missoes;

Il - controlar e monitorar eletronicamente dados operacionais e de desempenho das viaturas, como
velocidade, consumo de combustivel, tempo de operacdo, frenagens bruscas, entre outras variaveis
que afetam a eficiéncia e seguranca da conduc¢ao, promovendo a otimiza¢ao dos recursos;

lll - gerenciar, acompanhar e otimizar as rotas realizadas pelas viaturas, identificando desvios, pontos
de parada e trajetos mais eficientes, visando a redu¢do de custos e a melhoria da logistica
operacional da Policia Penal;

IV - detectar, prevenir e verificar o uso indevido das viaturas fora do horario ou do trajeto autorizado,
ou em atividades nao oficiais, alertando para possiveis desvios de conduta ou irregularidades no uso
dos veiculos, com pronta resposta as situacdes detectadas;

V - emitir, configurar e monitorar alertas em casos de comportamento irregular das viaturas, como
excesso de velocidade, paradas ndao programadas e utilizacao fora do horario permitido, garantindo
que os eventos criticos sejam prontamente detectados e resolvidos;

VI - gerar relatérios eletrénicos periddicos com dados sobre o uso das viaturas, performance dos
motoristas, incidentes de seguranca e consumo de combustivel, facilitando o controle de gestdo e
apuracdes e auditorias internas;
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VII - integrar o sistema de monitoramento eletrénico com outros sistemas de gestao de frota, como
controle de combustivel, planejamento de rotas e sistemas administrativos, para otimizar a gestao
global das viaturas;

VIIl - planejar e coordenar o treinamento dos motoristas e operadores sobre o uso correto dos
sistemas de monitoramento eletrénico, além de prestar suporte técnico em caso de falhas ou
duvidas quanto ao uso dos sistemas; e

IX - exercer outras atividades afins determinadas pelo Departamento de Seguranca Penal.
Subsecéo VII

Do Nucleo de Monitoramento de Viatura Oficial

Artigo 151 - o Nucleo de Monitoramento de Viatura Oficial tem as seguintes competéncias:

| - supervisionar em tempo real as viaturas da Policia Penal por meio de sistemas de rastreamento
GPS ou outras tecnologias avancadas, permitindo o controle das rotas, tempo de deslocamento e
paradas durante o transporte de presos, para garantir eficiéncia e seguranca operacional;

Il - acompanhar eletronicamente as rotas das viaturas, assegurando que os percursos planejados
sejam seguidos rigorosamente conforme as normas e procedimentos operacionais, garantindo a
seguranca e eficacia nas missdes de escolta e transferéncia de pessoas privadas de liberdade e
submetidas a medida de seguranca detentiva sob custddia;

lll - supervisionar o sistema de rastreamento para emitir alertas automaticos em situa¢des de risco,
como desvios ndo autorizados de rota, paradas nao programadas, excesso de velocidade ou falhas
técnicas nos veiculos, permitindo resposta imediata a possiveis ameacas ou emergéncias;

IV - elaborar relatérios detalhados sobre as atividades de monitoramento, incluindo rotas
percorridas, horarios, paradas, incidentes e consumo de combustivel, garantindo o registro completo
para fins de auditoria, supervisao e planejamento estratégico;

V - manter comunicagdo continua e em tempo real com as equipes de escolta, coordenacao e outras
unidades operacionais da Policia Penal, transmitindo informacdes relevantes e acionando medidas
emergenciais quando necessario, especialmente em situa¢bes de risco ou necessidade de
redirecionamento;

VI - fiscalizar rigorosamente o uso das viaturas da Policia Penal, prevenindo desvios de funcao e
utilizacdo indevida fora do horario de servi¢o ou para finalidades ndo institucionais, garantindo que
os veiculos sejam utilizados exclusivamente para as atividades previstas;

VII - executar rigorosamente os protocolos de seguranca estabelecidos pela Policia Penal, utilizando
as informac¢des obtidas pelo monitoramento para prevenir e responder rapidamente a incidentes,
garantindo a protec¢do de policiais penais, pessoas privadas de liberdade e submetidas a medida de
seguranca detentiva e da sociedade; e

VIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Departamento de Seguranca Penal.

CAPITULO Il
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Das Atribui¢des

Secao |

Do Chefe de Departamento de Seguranca Penal

Artigo 152 - O Chefe de Departamento de Seguranca Penal tem as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver e executar planos estratégicos de seguranca nos estabelecimentos penais, garantindo
que estejam alinhados com as diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria Geral de Execucdo Penal;

Il - supervisionar as a¢des dos servicos e nucleos subordinados, promovendo a integracdo e a
eficiéncia nas operag¢des de seguranca interna e externa;

lll - realizar reunides periddicas com as unidades subordinadas para avaliar o desempenho, propor
melhorias e alinhar as estratégias operacionais;

IV - controlar, armazenar e monitorar o uso de materiais bélicos, assegurando sua correta utilizacao
e mantendo padrdes de seguranca adequados para transporte e armazenamento;

V - supervisionar e fiscalizar o uso dos estandes de tiro, garantindo sua utilizacao prioritaria para o
treinamento e capacita¢do dos policiais penais, em conformidade com as normas regulamentares
aplicaveis;

VI - elaborar e implementar diretrizes que garantam o cumprimento de normas de seguranca
durante as atividades realizadas nos estandes de tiro;

VII - realizar inspecdes regulares para verificar o estado de conservacdo e funcionalidade dos
materiais bélicos e demais recursos operacionais;

VIII - implementar sistemas tecnoldgicos para rastreamento e monitoramento de viaturas e
movimentacao de pessoas privadas de liberdade, assegurando conformidade com as normas de
seguranca e integridade fisica dos envolvidos;

IX - gerenciar o fluxo de informac8es sobre as opera¢Ses de monitoramento, produzindo relatérios
para analise e controle;

X - planejar, supervisionar e executar as atividades de escolta, incluindo opera¢bes ordinarias,
extraordinarias e interestaduais, garantindo seguranca e cumprimento das normas legais;

Xl - desenvolver protocolos operacionais padrdo para escoltas, assegurando uniformidade e
eficiéncia nas operacgdes;

Xll - supervisionar as acdes do Grupo de Intervencao Rapida (GIR) e do Canil, criando atos normativos
gue regulamentem a atuacao em intervenc8es taticas, contencdo de incidentes e opera¢des com
caes;

Xlll - estabelecer protocolos procedimentais para pronta resposta em situa¢des criticas, como
rebelies, motins e subversao da ordem, seguranca e disciplina nos estabelecimentos penais;
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XIV - supervisionar as atividades do Servico de Intervencao Tatica e dos Nucleos de Intervencao
Tatica, garantindo a eficiéncia e a pronta resposta em operacdes de alta complexidade;

XV - supervisionar as a¢des procedimentais, mediante emprego de cdes em atividades de seguranca
perimetral, intervencdes, patrulhamento e deteccao de substancias e objetos ilicitos ou proibidos;

XVI - coordenar o Servico de Seguranca Institucional (SSI), implementando medidas para protecao
fisica da Sede da Policia Penal e, quando necessario, a salvaguarda de autoridades em situacdo de
risco;

XVII - realizar avaliacdes periddicas para reforcar a seguranca institucional e implementar melhorias
nos protocolos existentes;

XVIIl - colaborar com a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa na promog¢do de cursos de
formacado e especializacao para policiais penais, com foco em seguranca, intervencao tatica e atuacao
do canil;

XIX - identificar demandas de capacitacdo e propor programas de treinamento para melhorar o
desempenho dos policiais nas atividades operacionais;

XX - analisar e expedir, mediante autorizacdo do Diretor Geral da Policia Penal, porte de arma de
fogo particular para policiais penais, observando as legisla¢des vigentes;

XXI - manter registro atualizado das concessBes de porte de arma, garantindo conformidade e
rastreabilidade;

XXIl - elaborar relatérios detalhados sobre as atividades do Departamento, incluindo ocorréncias,
manutencdo de equipamentos e uso de materiais bélicos e viaturas; e

XXIll - exercer outras atividades correlatas e determinadas pela Coordenadoria Geral de Execucao
Penal, alinhadas a missao institucional da Policia Penal.

Subsecdo |
Do Chefe de Servigo de Seguranca Institucional
Artigo 153 - o Chefe de Servico de Seguranca Institucional tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a execucdo de medidas de seguranca para a protecdo das instalacBes fisicas dos
gabinetes, ambientes administrativos e demais areas sensiveis da sede da Policia Penal, garantindo a
integridade dessas estruturas;

Il - implementar protocolos de seguranca em cenarios criticos que possam afetar as autoridades da
Policia Penal, com foco na preservacao da integridade fisica dos agentes publicos e na continuidade
das operagdes institucionais, minimizando os impactos de eventuais ameacas;

lll - supervisionar e coordenar os deslocamentos de autoridades da Policia Penal em todas as
movimentac¢des oficiais, garantindo seguranca adequada durante eventos, reunides e deslocamentos
de carater institucional;
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IV - prestar assessoria direta e mediata ao Diretor Geral da Policia Penal (DGPP) em questdes
relacionadas a seguranca institucional, fornecendo suporte continuo e adequado para o exercicio de
suas funcgdes;

V - articular o gerenciamento de incidentes com os setores competentes, em casos de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional, propondo solu¢des imediatas para minimizar os
impactos e restaurar a normalidade;

VI - coordenar as questdes protocolares e cerimoniais, garantindo que eventos, visitas e
compromissos institucionais da Policia Penal sigam os padrdes de seguranca e eficiéncia requeridos;

VII - supervisionar e coordenar as atividades do Nucleo de Seguranca Institucional, especialmente no
qgue se refere a seguranca fisica da sede da Policia Penal e a salvaguarda das autoridades em
situacdes de risco relacionadas ao exercicio de suas funcdes;

VIII - garantir a seguranca fisica e patrimonial das dependéncias da sede da Policia Penal,
implementando medidas de controle de acesso, vigilancia eletrénica e monitoramento continuo para
prevenir invasdes, sabotagens ou qualquer tipo de ameaca que comprometa a integridade do local;

IX - monitorar e revisar periodicamente as politicas de seguranca das areas administrativas e dos
arquivos, promovendo atualiza¢des necessarias para lidar com novas ameacas tecnoldgicas e fisicas,
garantindo a seguranca continua dos ativos e informacdes; e

X - exercer outras atividades afins determinadas pelo Departamento de Seguranca Penal.
Subsecéo Il

Do Chefe de Nucleo de Seguranca Institucional

Artigo 154 - O Chefe de Nucleo de Seguranca Institucional (NSI) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar a vigilancia permanente das instala¢des fisicas da sede da Policia Penal,
garantindo que todas as areas, especialmente as sensiveis, estejam protegidas contra invasdes,
furtos, sabotagens e qualquer ameaca a integridade do patriménio;

Il - implementar e supervisionar os mecanismos de controle rigoroso de acesso as dependéncias da
sede, estabelecendo diretrizes e regulamenta¢des que assegurem a entrada exclusiva de pessoas
autorizadas, mediante o uso de tecnologias avancadas, como biometria, cartdes magnéticos ou
outras medidas de seguranca eficazes e adequadas as necessidades institucionais;

lll - supervisionar o correto funcionamento e a operacdo dos sistemas eletrdnicos de seguranca,
como cameras de vigilancia, sensores de movimento e alarmes, garantindo que todas as areas de
interesse sejam monitoradas em tempo real e qualquer anomalia seja imediatamente identificada e
resolvida;

IV - proteger e assegurar a seguranca dos arquivos fisicos e digitais sob a responsabilidade do Nucleo,
implementando medidas para prevenir acessos ndo autorizados e garantir a integridade e
confidencialidade de documentos sensiveis e informagdes estratégicas da Policia Penal;
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V - coordenar a realizacao de rondas internas e externas nas instalacdes da sede, garantindo que
todas as areas sejam verificadas regularmente, especialmente em horarios de menor movimentagao,
como a noite e nos fins de semana, para identificar e corrigir vulnerabilidades;

gerir a manutencdo dos equipamentos de seguranga, reportando defeitos e solicitando
manutencdes preventivas e corretivas quando necessario, a fim de garantir que todos os dispositivos
funcionem adequadamente;

VII - organizar e liderar a equipe na resposta imediata a incidentes e emergéncias, como tentativas de
invasao, incéndios, falhas no sistema de seguranca ou qualquer situa¢do que coloque em risco a
integridade das instala¢des ou do pessoal;

VIIl - manter comunica¢do continua e efetiva com o Chefe do Servico de Seguranca Institucional,
reportando incidentes, problemas técnicos e riscos, assegurando que todas as medidas corretivas e
preventivas sejam tomadas de maneira coordenada e eficiente;

IX - coordenar a seguranca durante eventos institucionais, visitas e compromissos de autoridades,
garantindo que todos os protocolos de seguran¢a sejam cumpridos e que as areas envolvidas
estejam devidamente protegidas;

X - supervisionar e garantir a protecao das areas classificadas como sensiveis, como salas de controle,
agentes publicos de dados e arquivos confidenciais, assegurando que apenas pessoal autorizado
tenha acesso, em conformidade com os padres institucionais de seguranca;

Xl - auxiliar no desenvolvimento e na aplicacdo de planos de contingéncia para emergéncias, como
evacuacles e incéndios, promovendo a preparacdao das equipes e garantindo a execucao segura e
eficiente dos procedimentos estabelecidos;

Xll - preparar documentos analiticos que detalhem as atividades do Nucleo, contemplando
ocorréncias, inspecdes efetuadas, solicitagdes de manutenc¢do e gestdo de incidentes, com foco na
avaliacao e aprimoramento constante dos protocolos de seguranca;

Xlll - engajar-se em programas de capacitacdo realizados em parceria com o Servico de Seguranca
Institucional, com o objetivo de fortalecer habilidades operacionais, incorporar praticas modernas de
seguranca e acompanhar inovacdes tecnoldgicas; e

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Servico de Seguranca
Institucional.

Subsecéo llI
Do Chefe de Servi¢o de Material Bélico
Artigo 155 - O Chefe de Servico de Material Bélico (SMB) tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar e planejar, em conjunto com a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa,
treinamentos continuos sobre o uso correto e seguro de novos armamentos, municdes e
equipamentos, assegurando a capacitacao adequada dos agentes publicos para a utilizacdo desses
materiais;
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Il - elaborar, em conjunto com a area de planejamento financeiro, o plano orcamentario anual
referente as futuras aquisicGes de materiais bélicos, garantindo a previsdo de todos os tipos de
materiais, letais e menos letais, no orcamento anual da Policia Penal, de acordo com as demandas
operacionais e normativas vigentes;

lll - assegurar o armazenamento seguro de todos os controlados e bélicos, seguindo as normas legais
e regulamentares pertinentes, prevenindo riscos de extravio, furto, uso indevido ou acidentes, e
mantendo a integridade desses materiais; e

IV - fornecer pareceres técnicos relativos a compra, manutencao, e descarte de armamentos e outros
materiais bélicos, apoiando as decisdes estratégicas do Departamento de Seguranca Penal e
contribuindo para a eficiéncia operacional.

Subsecéo IV

Do Chefe do Servigo de Monitoramento de Pessoas

Artigo 156 - O Chefe do Servigo de Monitoramento de Pessoas (SMP) tem as seguintes atribuicdes:
I - cumprir as determinacdes judiciais;

Il - prestar as informacdes que |he forem solicitadas pelo Poder Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das areas subordinadas;

IV - aprovar o planejamento operacional, observando a racionaliza¢do e a otimizacao do servico, de
acordo com as demandas diarias;

V - zelar pela veracidade, confiabilidade e agilidade das a¢cdes concernentes a monitoragdo eletronica;
e

VI - propor a cria¢do, alteracao ou extin¢ao de procedimentos operacionais e administrativos-padrao.
Subsecdo V

Dos Chefes do Nucleo de Monitoramento de Pessoas

Artigo 157 - Os Chefes do Nucleo de Monitoramento de Pessoas (NMP) tem as seguintes atribuicdes:
| - fiscalizar os procedimentos de monitoragao;

Il - aprovar as escalas de servico e supervisionar o respectivo cumprimento;

[ll - acompanhar as a¢bes de monitoragdo eletrénica;

IV - atuar sob a orientacao do respectivo superior hierarquico, cumprindo com ética e zelo todas as
determina¢bes que visem a promocdo e manutencdo dos procedimentos do Servico de
Monitoramento de Pessoas - (SMP).

Subsecdo VI
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Do Chefe de Servigo de Monitoramento de Viatura Oficial

Artigo 158 - Ao Chefe de Servico de Monitoramento de Viatura Oficial (SMVO) tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar o rastreamento e monitoramento das viaturas oficiais utilizando sistemas de GPS ou
outras tecnologias, assegurando o controle operacional sobre os veiculos em tempo real, com foco
na seguranca das missdes e no acompanhamento preciso dos deslocamentos;

VIII - garantir que o monitoramento eletrénico contribua para a seguranca dos motoristas e viaturas,
facilitando a rapida localizagdo em caso de incidentes, como acidentes ou emergéncias, e permitindo
uma resposta imediata e eficaz;

X - executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Chefe do Departamento
de Seguranca Penal, visando ao cumprimento integral das atribui¢cdes do Servico de Monitoramento
de Viatura Oficial.

Subsecéo VII
Dos Chefes de Nucleo de Monitoramento de Viatura Oficial

Artigo 159 - Os Chefes de Nucleo de Monitoramento de Viatura Oficial (SMVO) tém as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar os servigos de monitoramento das viaturas da Policia Penal por meio de sistemas de
rastreamento GPS ou outras tecnologias avanc¢adas, garantindo o controle das rotas, tempos de
deslocamento e paradas, com foco na eficiéncia e seguranca das operacdes, especialmente durante o
transporte de pessoas privadas de liberdade;

Il - assegurar que todas as viaturas utilizadas em operacdes de escolta estejam sob monitoramento
constante e eficaz, prevenindo irregularidades como tentativas de fuga, resgates ou quaisquer outras
ocorréncias que comprometam a seguranca da operagao;

lll - coordenar, em situacdes de crise ou emergéncias, como tentativas de fuga ou resgate durante o
transporte de pessoas privadas de liberdade, atuando como central de coordenacao e auxiliando no
despacho de reforcos e na comunicacdo entre as unidades envolvidas, contribuindo para uma
resposta rapida e eficaz;

IV - gerir os quatro turnos de monitoramento, assegurando a continuidade operacional do nucleo e
que as equipes estejam devidamente treinadas e preparadas para lidar com situacdes de risco e
operacdes de alta complexidade;

V - participar do planejamento e execucdo de treinamentos periddicos para os operadores e equipes
de monitoramento, visando ao aprimoramento das técnicas de controle e resposta rapida em
emergéncias; e

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Servico de
Monitoramento de Viatura Oficial, assegurando o cumprimento das responsabilidades do nucleo e
contribuindo para a eficiéncia da Policia Penal.
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SUBTITULO Il

Da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario

CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 160 - A Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario tem a seguinte estrutura completa:
| - Assessoria;

Il - Servico de Recursos Humanos (SRH);

lll - Divisao de Analise Criminolégica, Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias (DACMIC), com:
a) Servico de Referéncia Técnica em Saude do Sistema Penitenciario (SRTSSP);

b) Servigo de Suporte, Controle e Andlise de Politica de Saude (SSCAPS);

IV - Divisao de Relacdes Institucionais;

V - Divisao de Administra¢do (DA), com:

a) Servico de Financas e Suprimentos;

b) Servigo de Infraestrutura e Logistica (SIL);

VIIl - Departamento de Planejamento e Gestdo de Aten¢do a Saude da Populagdo Prisional
(DPGASPP), com:

a) 6 (seis) Servicos Regionais de Atencao a Saude da Populacdo Prisional (I a VI) (SRASPP);

IX - Departamento de Planejamento e Gestdo da Qualidade de Vida e Saude do Agente publico
(DPGAQVSS), com:

a) 6 (seis) Servigos Regionais de Qualidade de Vida e Saude do Agente publico (I a VI) (SRQVSS).

Paragrafo Unico: Os Servicos Regionais mencionados neste artigo sdo identificados na seguinte
conformidade:

I - Servico Regional | - Regido Metropolitana de Sao Paulo;
Il - Servico Regional Il - Regido do Vale do Paraiba e Litoral;
Il - Servico Regional Ill - Regido Central do Estado;

IV - Servico Regional IV - Regido Noroeste do Estado;

V - Servico Regional V - Regido Oeste do Estado; e

VI - Servico Regional VI - Regido Norte do Estado.
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Artigo 161 - Integram, também, a estrutura da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, os
seguintes estabelecimentos:

| - Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico "Dr. Arnaldo Amado Ferreira" de Taubaté;

Il - Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico | "Prof. André Teixeira Lima" de Franco da Rocha; e
Ill - Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico Il de Franco da Rocha; e

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario

Artigo 162 - A Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario (CSSP) tem as seguintes
competéncias:

| - fixar critérios visando garantir a correta aplicacdo de normas e diretrizes, bem como o adequado
desenvolvimento da politica penitencidria definida para a Secretaria, em relagdo a saude da
populacdo prisional constituida pelas pessoas que se encontram privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais do Estado ou que estejam cumprindo medida de seguranca nas unidades
da Pasta;

Il - implementar e consolidar, no ambito do Estado, a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Penitenciario - PNAISP, visando ampliar as acdes de
satide do Sistema Unico de Satde - SUS, destinada a prover a atencdo integral & satde da populacdo
prisional;

Ill - monitorar e avaliar a capacidade de atendimento, bem como as acdes e 0s servicos de saude no
ambito da Pasta;

IV - fomentar a estruturacdo de servicos ambulatoriais que atendam as necessidades da populagao
prisional no nivel de aten¢do basica, atuando na promocdo, prevenc¢do, assisténcia e vigilancia a
saude, observadas as prioridades definidas na Politica Estadual de Aten¢do Basica e os protocolos
dos programas de atencdo a saude;

V - divulgar referenciais técnicos de atencdo a saude no ambito da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria;

VI - armazenar e divulgar dados epidemioldgicos de agentes publicos e populag¢do prisional;
VII - promover:

a) articulacdes em todas as instancias do Sistema Unico de Saude - SUS, objetivando garantir atencdo
integral a saude da populacdo prisional;

b) a coordenacdo das atividades desenvolvidas pelas dreas de salde dos estabelecimentos penais;
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VIIl - captar, consolidar, articular e divulgar dados que viabilizem o delineamento do perfil
epidemioldgico de saude da populagao prisional;

IX - organizar o sistema de informacgdo de saude da populagdo prisional;

X - viabilizar o acesso da populagao prisional aos demais niveis de atencdo a saude, providenciando
seu atendimento junto as unidades de referéncia das Secretarias da Saude, estadual ou municipais;

Xl - definir os indicadores de resultados a serem utilizados e propor a ado¢ao de medidas com vista a
contribuir para o controle e/ou reducdo dos agravos a saude mais frequentes, que acometem a
populacao prisional;

Xll - estabelecer parcerias, convénios ou outros acordos similares com organiza¢bes nao
governamentais regularmente constituidas, que detenham experiéncia de atua¢do no Sistema
Penitenciario;

Xlll - incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude do Sistema
Penitenciario;

XIV - promover a¢des que contribuam para o diagnostico e o progndstico de saude fisica e mental da
populacao prisional;

XV - viabilizar a realizacdo de pericias psiquiatricas e criminolégicas de carater supletivo previstas na
legislacdo penal;

XVI - incentivar a promoc¢do da qualidade de vida, saude e seguranca no trabalho, dos agentes
publicos da Policia Penal e da Secretaria da Administracdao Penitenciaria;

XVII - viabilizar agdes e programas em saude aos agentes publicos da Policia Penal e da Secretaria da
Administracao Penitenciaria;

XVIII - atuar, quando necessario, junto ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME no
acompanhamento e levantamento de dados de saude de agentes publicos afastados;

XIX - promover a difusao de informagdes relativas a saude fisica e mental aos agentes publicos da
Policia Penal e da Secretaria da Administracao Penitenciaria;

XX - nortear as acBes das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs dos
estabelecimentos penais;

XXl - elaborar estudos para normatizar a especificacdo de equipamentos a serem adquiridos para as
unidades de saude do Sistema Penitenciario;

XXIl - padronizar a aquisicdo de medicamentos e insumos de salde para as unidades de saude do
Sistema Penitenciario; e

XXIIl - atualizar os agentes publicos para o cumprimento dos referenciais técnicos estabelecidos para
o desenvolvimento da politica de salde penitenciaria, conforme area de atuacdo.

Secao Il
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Da Assessoria

Artigo 163 - A Assessoria do Coordenador de Saude do Sistema Penitenciario tem as seguintes
competéncias:

| - assistir o Coordenador de Saude no desempenho de suas atribuicdes;
Il - preparar o expediente do Coordenador de Saude;
lll - produzir informacgdes:

a) que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades
desenvolvidas no ambito da Coordenadoria;

b) gerenciais, para subsidiar as decisdes do Coordenador de Saude;

IV - preparar material informativo das ac8es e dos resultados dos programas da Coordenadoria, para
divulgacdo interna e externa;

V - elaborar:
a) relatérios sobre as atividades da Coordenadoria;

b) pareceres técnicos, informacgdes, despachos, ordens de servico, portarias, contratos de natureza
técnica e outros documentos de interesse da Administracdo Publica, garantindo a normatizacao e
padroniza¢do das a¢Bes em saude, no ambito da Pasta;

VI - analisar os processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;
VIl - promover:

a) o desenvolvimento integrado, controlar a execucao e participar da analise de planos, programas,
projetos e atividades das diversas areas da Coordenadoria;

b) junto ao Coordenador de Saude, a adoc¢do de providéncias que se fizerem necessdrias para a
realizacao de apurac¢ao preliminar de irregularidades funcionais, ou quando o caso, de sindicancia se
envolver policiais penais, nos termos da legisla¢ao vigente;

VIII - prestar orientacao técnica as unidades da Coordenadoria;

IX - estudar as necessidades da Coordenadoria, propondo as solucdes julgadas convenientes;
X - desenvolver trabalhos que visem a racionaliza¢do das atividades da Coordenadoria;

Xl - colaborar no processo de avaliacdo da eficiéncia das unidades da Coordenadoria;

XIlI - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas da Coordenadoria;

XIll - fiscalizar o abastecimento das informacdes gerenciais relacionadas a Coordenadoria;

XIV - realizar estudos e desenvolver outros trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a
execucdo, ao controle e a avaliagdo das atividades da Coordenadoria; e
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XV - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio a atuacdao do Coordenador de Saude.
Secao Il
Do Servi¢o de Recursos Humanos

Artigo 164 - O Servico de Recursos Humanos (CRH) tem como competéncias exercer o previsto nos
artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Secao IV

Da Divisdo de Relag¢des Institucionais

Artigo 165 - A Divisdo de Rela¢des Institucionais (DRI) tem as seguintes competéncias:
| - buscar:

a) parcerias institucionais com o objetivo de implementar as diretrizes fixadas para a Coordenadoria
de Saude do Sistema Penitenciario;

b) recursos financeiros para execucdo de projetos;
Il - estabelecer:

a) contatos institucionais para proximidade com fontes financiadoras de projetos, mantendo-se
atualizado frente as suas exigéncias;

b) articulagdes com parlamentares de todas as esferas, Poder Judicidrio e sociedade civil para
concretizacao de acBes em salde no ambito da Pasta;

C) parcerias com 6rgaos da Unido, Estado e Municipios com vistas ao atendimento das necessidades,
em saude, nos estabelecimentos penais;

d) pactuagdes com o6rgdos e instituicdes afins, com vistas a atuagdo cooperativa em salde nos
estabelecimentos penais;

e) contato com pessoas fisicas e juridicas para captacdo de bens, recursos e servicos de saude, sejam
por meio de doacg8es, servico voluntario, convénio, parceria ou termo de cooperagdo, para
atendimento das necessidades da populacdo alocada nos estabelecimentos penais e para o
desenvolvimento de programas voltados para a saude de agentes publicos;

lll - garantir a sustentabilidade dos propdsitos e das iniciativas da Coordenadoria de Saude do
Sistema Penitenciario, através da amplia¢do e da diversificacao das fontes de recursos;

IV - realizar estudos, elaborar levantamentos estatisticos e preparar relatérios referentes a area de
atuagao, divulgando-os quando for o caso;

V - prestar as autoridades competentes da Coordenadoria:

a) orientacao quanto aos procedimentos necessarios a perfeita execucdo e adequada gestao dos
convénios e demais parcerias afins;
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b) apoio na consolidacdao de dados e de valores para formalizagdo dos convénios e correta instrucao
dos respectivos processos;

VI - elaborar e manter atualizado registro dos convénios e das demais parcerias, possibilitando o
controle e adequada distribuicdo dos recursos;

VII - elaborar pareceres que deem subsidio para a adequada formulacdao, acompanhamento e
prestacdo de contas de convénios, parcerias e afins, no ambito da Coordenadoria;

VIII - subsidiar a producdo de material de orientacao para instrucdo e formalizacdo dos processos de
convénios e demais parcerias;

IX - preparar minutas de termos de convénios, de protocolos de intencao, de cooperacdes técnicas e
de outras parcerias afins, bem como de seus aditivos ou rescisdes, em consonancia com as politicas e
0s programas estabelecidos para a Coordenadoria;

X - analisar relatérios enviados por entidades parceiras;

Xl - emitir relatoérios parciais e finais nos processos de convénios e demais parcerias afins, quanto a
regularidade das presta¢des de contas dos recursos repassados;

XIl - propor os critérios necessarios para identificacao de indicadores que possibilitem a medicao dos
resultados das atividades desenvolvidas pelas entidades conveniadas, parceiras ou afins;

Xlll - manifestar-se e acompanhar os processos de convénios e demais parcerias afins, inclusive de
correspondentes termos aditivos e de rescisdo, quanto a regularidade de sua instrucdo e
formalizacao;

XIV - manifestar-se, conclusivamente, sobre as prestacdes de contas de convénios e demais parcerias
afins;

XV - buscar, junto a entidades publicas, privadas e organiza¢Bes da sociedade civil, formaliza¢dao de
parcerias com a finalidade de propiciar aperfeicoamento profissional em saude aos agentes publicos
da area;

XVI - efetuar ou colaborar na busca e formalizacao de parcerias visando oferecer ao paciente sob
medida de seguranca formag¢ao educacional basica, bem como qualificagdo profissional que facilite e
viabilize sua insercdo no mercado de trabalho;

XVII - quanto as parcerias, garantir:

a) que atendam aos objetivos e metas estratégicas de compromisso social, ambiental e governanca
publica definidos pela Pasta;

b) o cumprimento dos principios de integridade publica;

C) a adequada qualidade na prestacdao do servico, por meio de avaliacdo periddica que afira a
satisfacdo das partes e dos beneficidrios, quanto a sua execuc¢ao;
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XVIIl - fiscalizar os convénios, acordos de cooperacao e demais instrumentos de parcerias da
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, com a finalidade de:

a) assegurar a fiel execucdo e a prestacdo de contas das entidades parceiras;

b) garantir a transparéncia publica das parcerias e a prote¢do dos dados pessoais e sensiveis dos
parceiros e beneficiarios; e

€) buscar a negocia¢ao e a solucdo pacifica de conflitos decorrentes da execugdo de parcerias.
Secao V
Da Divisdo de Andlise Criminolégica, Movimentagdes e Informagdes Carcerarias

Artigo 166 - A Divisdao de Andlise Criminoldgica, Movimentacdes e Informagdes Carcerarias (DACMIC)
tem as seguintes competéncias:

| - realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas autoridades da Pasta, estudos e
trabalhos objetivando o desenvolvimento e a execucdao de ac¢des voltadas a movimenta¢do e ao
gerenciamento das informacdes carcerarias de seu publico-alvo, constituido pelas pessoas privadas
de liberdade que necessitem de cuidados médicos e as que se encontrem em cumprimento de
medida de seguranca;

Il - participar de reunides, cursos e debates juntamente com as demais Divisdes Regionais de Ac¢des
de Movimentac®es e Informacdes Carcerarias e Assessorias com vistas a adequacdo, padronizacdo e
melhoria das atividades;

lll - manifestar-se em expedientes de saude em tramite em outros Departamentos da Coordenadoria
de Saude do Sistema Penitencidrio sempre que necessario;

IV - gerenciar a capacidade instalada e o total de vagas disponiveis nas unidades hospitalares da
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

V - identificar necessidades relacionadas aos sistemas informatizados em uso, propondo sua
atualizacdo ou substituicdo por novos;

VI - propor estratégias que deem celeridade aos atendimentos solicitados, sempre que necessario;

VII - gerenciar e manter registro de O&bitos de pessoas privadas de liberdade de todas os
estabelecimentos penais e hospitais de custddia do Estado, com vistas a andlise de incidéncias e
proposituras de interveng¢des, quando necessario;

VIII - subsidiar a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitencidario com dados de Obitos de pessoas
privadas de liberdade e pacientes sob medida de seguranca, tanto para controle interno, quanto para
prestacdo de informes & Orgdos externos e demais interessados, respeitando as legislacdes vigentes
quanto ao acesso a informacdes publicas e de protecdo de dados;

IX - propor meios que dinamizem as a¢Bes de saude no que se refere a consolidacao de registro de
6bitos;
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X - colaborar com outras unidades na elaboracao de projetos, atividades e trabalhos relativos a
Divisao, de interesse da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

Xl - em relacdo ao publico-alvo especificado no inciso | deste artigo:

a) consultar a exatidao dos dados constantes em seus prontudrios ou outros documentos, bem como
em arquivos de sistemas informatizados, providenciando as corre¢fes cabiveis sempre que forem
detectadas incorrecdes;

b) promover o atendimento de solicitagdes que lhe digam respeito, demandadas por autoridades
competentes ou formuladas por meio de documentos oficiais;

) realizar o acompanhamento das decisdes judiciais, adotando as providéncias necessarias a seu
efetivo cumprimento;

d) realizar interlocucdo com as autoridades competentes do Poder Judicidrio, do Ministério Pubico,
tanto Estadual quanto Federal, da Defensoria Publica Estadual, das Secretarias de Estado da Saude e
de Desenvolvimento Social e de outros 6rgaos ou instituicBes, visando a resolu¢do de questdes
processuais e de acolhimento, enquanto em cumprimento de pena ou de medida de seguranca, e
também, apds sua soltura ou desinternacao;

e) manter contato direto e constante com os Servicos Regionais de Atencdo a Saude da Populagdo
Prisional, auxiliando-os nas andlises processuais e médicas do publico-alvo, orientando quanto ao
fluxo a ser seguido para atendimento da demanda de saude, realizando, sempre que necessario,
contatos e pedidos junto as autoridades competentes;

f) avaliar, propor e providenciar, quando for o caso, sua movimentagao:
1. entre as unidades hospitalares da Coordenadoria de Saude ou da Secretaria de Estado da Saude;

2. para estabelecimentos penais das Coordenadorias de Execucdo Penal Regionais, com indica¢ao
daquelas que contam com equipes minimas de saude, com profissionais médicos e suas respectivas
especialidades ou com equipes integrantes da Deliberacdo CIB-62 ou equivalente;

Xll - em relacdo a ala especial de tratamento de pessoas com transtornos mentais em conflito com a
lei:

a) gerenciar a capacidade instalada e o total de vagas disponiveis para pessoas privadas de liberdade
ou internadas provisoriamente advindas de estabelecimentos penais, delegacias e cadeias publicas
da Policia Civil do Estado, acometidas de transtornos mentais:

1. com imposicao de medida de seguranca de internacao, porém sem o transito em julgado da
sentenca absolutoria;

2. em cumprimento da cautelar de internagcao provisoria nos termos do artigo 319, inciso VIl do
Cdédigo de Processo Penal;

3. aguardando a realizacdo de exame de incidente de insanidade mental nos termos do artigo 149, do
mesmo diploma legal;
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b) realizar interlocucdo com o Poder Judiciario deste e de outros Estados da Federacdo, para o
acompanhamento processual das pessoas privadas de liberdade ou internadas provisoriamente, com
vistas ao acompanhamento processual individualizado e tomada de providéncias necessarias a
movimentagao carceraria;

€) solicitar autorizacdo de inclusdo e fornecer toda e qualquer informacdo ao Juizo Corregedor
competente, a respeito da execu¢do de medidas de seguranca e internagdes provisorias;

d) manter contato direto e constante com as Divisdes Regionais e demais Departamentos
competentes, a fim de se efetivar as movimentacdes de acordo com perfil carcerario da pessoa, bem
Ccomo, se 0 caso, o recambiamento para outros Estados da Federacao;

e) realizar contato direto com o Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo - IMESC,
com vistas a realizacdo de exames de incidente de insanidade mental e celeridade na defini¢ao
processual;

f) providenciar o atendimento de solicitagdes relacionadas as pessoas presas provisoriamente,
demandadas por autoridades competentes ou formuladas por meio de documentos oficiais;

g) realizar o acompanhamento das decisdes judiciais, adotando as providéncias necessarias a seu
efetivo cumprimento;

h) informar aos demais 6rgaos, por meio de sistemas de informacdo, dados referentes a pessoas
privadas de liberdade ou internadas provisoriamente;

i) receber, avaliar e compartilhar com as autoridades competentes informac&es sobre fatos, situacdes
ou pessoas que representem risco as condi¢des de seguranca e disciplina da Ala Especial, propondo
as medidas aplicaveis a cada caso;

Xlll - em relagdo aos Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico:

a) propor a adog¢do ou colaborar para a definicdo e implementacdo de normas técnicas e
procedimentos estratégicos que busquem evitar ou solucionar problemas de operacionalizacdo na
area de seguranca e disciplina dos Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico;

b) acompanhar a atualizacdo e fiscalizar o banco de dados dos visitantes que se apresentam nos
estabelecimentos de custddia e tratamento psiquiatrico, adotando as providéncias cabiveis sempre
que houver indicio de que a visita podera representar risco aos padrdes de seguranca e disciplina
observados nesses estabelecimentos;

) gerenciar listagem de pacientes, sob medida de seguranca, que se encontram aguardando vaga em
estabelecimento penal;

d) manifestar-se sobre solicitacdo de vaga em Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquidtrico;

e) realizar levantamento e manter controle dos casos de imposicdo de medida de seguranca e de
internagdo provisoria no ambito da Pasta;

f) manter e gerenciar lista de pacientes em processo de desinternacdo, em especial aqueles que
aguardam vaga em Servico Residencial Terapéutico;
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g) compilar e analisar informac8es provenientes dos Hospitais de Custddia, emitindo, quando for o
caso, pareceres que subsidiem o Coordenador de Saude na tomada de decisao;

h) informar aos demais érgdos, por meio de sistemas de informacdo, dados referentes a pacientes
sob medida de seguranca;

i) receber, avaliar e compartilhar com as autoridades competentes informac&es sobre fatos, situacdes
ou pessoas que representem risco as condi¢des de seguranca e disciplina dos Hospitais de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico, propondo as medidas aplicaveis a cada caso;

j) realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas autoridades da Pasta, estudos e
trabalhos visando ao desenvolvimento e a execucdao das ac¢bes relacionadas a capacitacao
profissional e a formacdo educacional dos pacientes;

k) gerenciar, no ambito da Coordenadoria, as atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e
empregabilidade voltadas as pessoas sob medida de seguranca, alocadas nos Hospitais de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico pertencentes a Pasta;

) orientar os Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico, objetivando contribuir para efetivacdo
de parcerias dos programas de educac¢do, laborterapia e terapia ocupacional, destinados aos
pacientes desses estabelecimentos;

m) prestar suporte técnico aos Hospitais de Custdédia e Tratamento Psiquiatrico, objetivando
contribuir para a elevacdo dos niveis de empregabilidade e para a geracao de trabalho e renda;

n) promover e incentivar a realizacdo de atividades socioculturais, praticas esportivas e cursos de
aperfeicoamento dirigidos aos pacientes;

0) acompanhar:

1. os procedimentos relativos a definicdao de cursos, selecdao de alunos e distribuicao de salas de
aulas;

2. 0 processo de avaliacdo do aproveitamento dos pacientes nos cursos ou nos trabalhos oferecidos,
buscando, quando for o caso, contribuir para o aprimoramento dos resultados alcancados;

p) opinar sobre a aquisicdo de equipamentos relacionados as atividades de trabalho e educag¢ao de
pacientes sob medida de seguranca, participando, também, da implantacao de salas de leitura e da
formac¢do e ampliacdo de acervos;

q) manifestar-se nos pedidos de credenciamento para a prestacdo de assisténcia religiosa e humana
nos Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico;

XIV - em relacdo as analises criminolégicas:

a) propor e executar politicas publicas, visando o atendimento das demandas de emissdo de laudos
psiquiatricos;

b) atuar para a realizagdo de pesquisas criminoldgicas;
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C) emitir relatdrios, gerenciar e manter registro de solicitacdes e emissdes de laudos psiquiatricos;

d) providenciar agendamento de exames criminolégicos das pessoas privadas de liberdade, conforme
decisdo judicial;
e) viabilizar, em carater supletivo, agendamento de outras pericias criminoldgicas previstas na

legislacdo penal;

f) coletar e armazenar dados para fins de andlise, a partir das necessidades de informag¢do dos
usuarios;

g) juntar aos prontuarios, documentos que lhe forem encaminhados para esse fim;

h) fazer interlocucdo com o Poder Judicidrio de todo o Estado a fim de gerenciar as atividades
relativas a exames criminoldgicos e laudos psiquiatricos;

i) viabilizar estudos e pesquisas nas esferas politica, econdmica, social, cultural e tecnoldgica
relacionadas a realizacdo de exames criminoldgicos e laudos psiquiatricos, de interesse da
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitencidrio, promovendo a interlocu¢do com as institui¢des
académicas e de pesquisas;

j) fomentar meios que dinamizem as a¢des de saude no que se referem ao agendamento de exames
e pericias criminoldgicas;

k) administrar e viabilizar agendamento de pericias e exames criminolégicos as pessoas privadas de
liberdade, conforme demanda judicial, bem como manter controle dos atendimentos realizados e
demandas reprimidas;

) elaborar levantamentos estatisticos e preparar relatérios referentes a area de atuacao, divulgando-
0s quando for o caso; e

Paragrafo Unico: As atribuicGes de que tratam as alineas “k”, “I", “m” e “n” do inciso XIlIl deste artigo
serao exercidas em permanente integracdo com a Fundacdao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” -
FUNAP.”

Secgao Vi
Do Servico de Referéncia Técnica em Saude do Sistema Penitenciario

Artigo 167 - O Servico de Referéncia Técnica em Saude do Sistema Penitenciario tem as seguintes
competéncias:

| - organizar, orientar e executar as atividades técnicas de referéncia em saude;

Il - desenvolver instru¢des normativas, protocolos técnicos e estratégias de intervencdo para
padroniza¢ao das acdes de saude no ambito da Pasta;

lll - difundir normas e boas praticas em saude aplicadas a publicos especificos, tais como gestantes,
idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, entre outros;
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IV - revisar, periodicamente, normativas e instru¢des existentes, propondo atualiza¢des com base em
evidéncias cientificas e recomendac¢fes dos érgaos de saude competentes;

V - conduzir estudos técnicos para identificar fatores de risco e elaborar estratégias de mitigacao
para doencgas prevalentes no Sistema Penitenciario;

VI - estabelecer indicadores voltados aos servicos de saude no ambito da Pasta;

VIl - propor projetos estratégicos com vistas a melhoria da prestacao de servicos e otimizacao de
recursos;

VIII - coordenar a elaboracdo e revisao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas especificas
para o Sistema Penitenciario;

IX - atuar como 0Orgdo consultivo em questBes técnicas relacionadas a saude no Sistema
Penitenciario, emitindo pareceres em processos administrativos e judiciais;

X - elaborar proposituras de aperfeicoamento dos servicos prestados, pautadas nos principios da
legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia;

- promover treinamentos e capacita¢des técnicas para agentes publicos e profissionais de saude
sobre a aplicacao das normativas e protocolos vigentes;

XIl - articular parcerias técnicas com instituicbes académicas e Orgdos reguladores para o
desenvolvimento de estudos e implementacdo de boas praticas de saude;

Xlll - participar da padronizacdo das normativas da Coordenadoria de Saude com as
regulamentac¢des de saude aplicaveis ao Sistema Penitenciario;

XIV - identificar e propor, a partir de estudos dos indicadores e do perfil epidemioldgico da populagao
privada de liberdade e pacientes sob medida de seguranca, as metodologias, as normas técnicas e as
estratégias de intervencao necessarias a prevencao, protecdo, promocdo e reabilitacao de saude;

XV - identificar e propor, a partir de estudos dos indicadores das condi¢Ses de saude dos agentes
publicos, as metodologias, as normas técnicas e as estratégias de intervencdo necessarias a
prevencdo de doencas e promocao de saude; e

XVI - participar de eventos, reunides e cursos que tratem de assuntos de interesse da Coordenadoria
de Saude do Sistema Penitenciario.

Segao Vil
Do Servico de Suporte, Controle e Andlise de Politica de Saude

Artigo 168 - O Servico de Suporte, Controle e Andlise de Politica de Saude tem as seguintes
competéncias:

| - referente a andlise e controle de Politica de Saude:

a) gerenciar e monitorar dados em saude de agentes publicos, populacdo privada de liberdade e
pacientes sob medida de seguranca com vistas a subsidiar estratégias de acbBes de prevencdo a
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doencas, manutencao e promoc¢do da saude no ambito da Pasta;

b) coletar, consolidar e analisar dados epidemiolégicos e operacionais, oferecendo suporte técnico
para a formulacdo de politicas de saude no Sistema Penitenciario;

€) monitorar o cumprimento das diretrizes e normas relativas a saude no Sistema Penitenciario,
propondo ajustes técnicos necessarios para sua adequacgado e eficacia;

d) elaborar pareceres técnicos e relatérios para subsidiar as decisdes estratégicas relacionadas a
saude de agentes publicos e pessoas privadas de liberdade, sob medida de seguranca e submetidas a
internacdo provisoria;

e) propor acdes corretivas com base em analises técnicas de indicadores de saude e relatérios de
auditoria, buscando a melhoria continua dos servicos;

f) realizar estudos epidemioldgicos relativos a populacdo privada de liberdade e as condicbes de
saude de agentes publicos para subsidiar as acdes de saude desenvolvidas e implementadas no
ambito da Pasta;

g) monitorar e avaliar a execu¢do dos planos de acdo em saude, emitindo relatérios sobre a
conformidade com as diretrizes estabelecidas;

h) auxiliar os Departamentos na elaboragdo e avaliagdo no ambito da Pasta;

i) elaborar e fornecer, quando solicitados pelo Ministério da Saude ou por outros 6rgdos de
fiscalizacao, pareceres técnicos e gerenciais relacionados a sua area de atuacao;

j) elaborar mapas de impacto das ac8es de saude;
k) participar de eventos, reunides e cursos relativos a sua area de atuacao;

) preparar material informativo das acdes e dos resultados dos programas da Coordenadoria, para
divulgacdo interna e externa;

Il - em relagdo ao suporte a Politica de Saude:

a) organizar, orientar e auxiliar as atividades relacionadas ao suprimento de medicamentos e de
insumos de saude, no ambito da Pasta;

b) fornecer o suporte necessario a aquisicdio de medicamentos e insumos de salde destinados as
acGes de prevencao, diagnodstico, tratamento e recuperacao da saude da populagdo privada de
liberdade;

C€) com base nas legislacdes vigentes, oferecer suporte no desenvolvimento das atividades de
suprimento de medicamentos e insumos de saude junto aos Servicos Regionais de Atencdo a Saude
da Populacao Prisional;

d) com base nas legislacdes vigentes, oferecer suporte as equipes técnicas dos Estabelecimentos
Penais e Hospitais de Custdodia e Tratamento Psiquiatrico, quanto ao atendimento de normas
relacionadas ao manejo de medicamentos controlados;
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e) oferecer suporte na realizacdo de treinamento de pessoal no que se refere a distribuicdo e
dispensacao de medicamentos e insumos de saude;

f) oferecer suporte e subsidios voltados a politica de aquisicdo e padronizacdo de medicamentos e
insumos de saude, identificando as necessidades de inovacdo e de incorporacdo de novas
tecnologias;

g) promover o cumprimento das normas sanitarias e disposi¢cdes gerais relativas a distribuicao de
medicamentos e de insumos de saude; e

h) aperfeicoar e/ou desenvolver ferramentas tecnolégicas que dinamizem os processos de aquisi¢ao,
distribuicdo, controle e dispensacdo de medicamentos e insumos de saude no ambito da Pasta.

Secao Vil
Da Divisao de Administragao
Artigo 169 - A Divisao de Administracao (DA) tem as seguintes competéncias:

| - examinar e comprovar a legalidade e legitimidade, bem como verificar os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia, contabil, operacional, contratos de gestdo e outras avencas, de
patriménio no ambito de atuag¢ao da Divisao;

Il - orientar tecnicamente a atuacao das unidades administrativas com competéncias relacionadas as
atividades de financas e suprimentos e infraestrutura e logistica, em consonancia com as diretrizes
pertinentes;

lll - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, de orcamento, de administracdo
financeira, administracdo de material e patrimbnio e de servicos comuns no ambito da
Coordenadoria;

IV - definir e orientar a atuacao da equipe em consonancia com as diretrizes estratégicas da Policia
Penal, mantendo alinhamento com a autoridade superior;

V - tomar decis@es referentes ao desempenho da equipe, assegurando alinhamento as diretrizes da
Policia Penal e reportando-se a autoridade superior;

VI - assegurar o planejamento, programacdo e execucdo das a¢bes de sua area de atuagdo,
cumprindo prazos e alinhando-se as metas e projetos estratégicos da Policia Penal;

VII - planejar a atua¢do da unidade sob sua responsabilidade, objetivando o cumprimento de
politicas, diretrizes e premissas basicas previstas para sua area de atuacao;

VIIl - em relagdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as competéncias previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970, em conjunto com o Chefe do Servi¢o de Financas e Suprimentos; e

IX - cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, em relacdo a qualquer modalidade de licitacao.
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Subsecdo |
Do Servi¢o de Finangas e Suprimentos
Artigo 170 - O Servico de Financas e Suprimentos (SFS) tem as seguintes competéncias:

| - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 10,
inciso Ill, do artigo 15, e inciso | do artigo 17, todos do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacao as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servicos, de acordo
com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a presta¢do de servicos;
€) analisar as propostas de fornecimento e as de prestagdo de servicos;
d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a presta¢do de servicos;

e) realizar os procedimentos licitatérios para atender as demandas de aquisicdo de bens e servi¢os
de uso comum, preferencialmente por meio do Sistema de Registro de Precos;

f) preparar e conduzir processos de apuracdo para aplicagdo de san¢des administrativas a que se
refere a Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021;

lll - em relagdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
) elaborar pedidos de compra para formacgdo ou reposi¢dao do estoque;

d) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;
IV - em relacao ao almoxarifado:

a) analisar a composicdao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
¢) elaborar:
1. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elabora¢dao do orcamento-programa;

2. relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

d) controlar:
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1. o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando, ao superior
imediato e a unidade requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas;

2. 0 estoque e a distribuicdo do material armazenado;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢do, os materiais adquiridos;

f) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;
g) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado; e

V - em relagdo aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, alimentar os sistemas de informacgdes de
prestacao de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Controladoria Geral do Estado e
Corregedorias, quando as informacdes solicitadas se referirem a despesa publica.

Subsecdo Il

Do Servico de Infraestrutura e Logistica

Artigo 171 - O Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL) tem as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar e executar a gestao documental;

Il - em relacdao ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

€) acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitacdo de documentos e processos em transito nas
unidades da Coordenadoria;

lll - em relacdo ao arquivo:
a) arquivar documentos e processos;
b) preparar certiddes de documentos e processos;

IV - em relacdao ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977,

V - planejar, organizar e executar atividades relacionadas a gestdo dos bens modveis e imoveis,
incluindo o controle de aquisicao, recebimento, identificacdo, armazenamento, distribuicao,
manutencdo, conservacao, alienacdo e baixa patrimonial, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI - em relacdo a administracdo patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e 0s equipamentos recebidos;
b) manter registro do material permanente;

€) manter intercambio dos bens moveis, controlando a sua movimentacao;
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d) verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imdveis e equipamentos, adotando as
providéncias para sua manutencao, substitui¢do ou baixa patrimonial;

e) providenciar o seguro dos bens moéveis e imdveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

f) realizar, periodicamente, o inventdrio de todos os bens méveis constantes do cadastro;
g) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

h) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM/SP; e

i) exercer o previsto nos artigos 8° e 9° do Decreto n° 63.616, de 31 de julho de 2018.

VIl - em relagdo a limpeza:

a) promover a execucao diaria dos servi¢os de limpeza e arrumacdo das dependéncias;

b) zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza;

€) manter a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo;

VIII - efetuar a manutencdo e a conservagao:

a) dos sistemas de comunicacdes;

b) da parte hidraulica;

€) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instala¢des;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracdo de planos e a programacao
de manutencdo preventiva e corretiva;

e) da pintura, externa e interna, da edificacdo e de suas instalacées;

f) da edificacdo, das instalacdes, dos moveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
g) da alvenaria, executando os servi¢os de alvenaria, revestimentos e coberturas;

IX- em relacao a portaria e vigilancia:

a) prestar informagdes ao publico em geral;

b) zelar pela seguranca das pessoas e pela vigilancia patrimonial; e

C) atender, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando o transito de pessoas e de veiculos
nas dependéncias da sede da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

Paragrafo Unico: As competéncias previstas no inciso IX deste artigo, quando concorrentes, serdo
exercidas pelo Servico de Seguranca Institucional.
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Secao Vil
Do Departamento de Planejamento e Gestdo de Ateng¢do a Saude da Populagdo Prisional

Artigo 172 - O Departamento de Planejamento e Gestdo de Atencdo a Saude da Populacdo Prisional
(DPGASPP) tem as seguintes competéncias:

| - planejar, monitorar e avaliar a implantacao de estratégias de intervencdo, programas e a¢des de
atenc¢do a saude junto a populac¢do privada de liberdade;

Il - divulgar estudos, objetivando subsidiar a elaboracdo de politicas, programas e a¢des de saude, no
ambito da Pasta e de outros érgaos publicos que atuem na area de prevenc¢do e promoc¢ao da saude
da populacao privada de liberdade;

lll - fomentar o desenvolvimento de tecnologia em gestao de saude, lastreada no planejamento, na
prestacao de servi¢os e na realizacdo de acdes, obedecidos os principios e as diretrizes do Sistema
Unico de Satde que balizam as atribuicdes da Coordenadoria de Saude;

IV - fomentar o desenvolvimento de programas de educa¢do continuada e treinamento dos
profissionais de saude dos estabelecimentos penais, em parceria com instituicbes publicas ou
privadas;

V - coordenar e divulgar acdes especificas de controle, monitoramento e de referéncias técnicas
destinadas as ISTs e HIV, Tuberculose, Hanseniase e demais agravos transmissiveis;

VI - coordenar, acompanhar e divulgar acbes de imunizagdo em massa no ambito do Sistema
Penitenciario;

VIl - acompanhar a execugdo e exercer a supervisao técnica das a¢des de atencdo basica a saude,
dirigidas a populacao privada de liberdade;

VIII - colaborar com as autoridades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas a¢des de fiscalizagao,
prevencdo e de promocdo da saude preventiva no ambito dos estabelecimentos penais e
hospitalares da Pasta;

IX - propor e divulgar programas e campanhas de educac¢do, prevencdo e promocdo de saude,
voltados ao controle dos agravos da populag¢do privada de liberdade;

X - estimular a interdisciplinaridade e a intersetorialidade, objetivando a construcdo de redes de
cooperacdo com instituicdes publicas e organizacbes ndao governamentais que venham contribuir
para a potencializacdo de recursos e a implementacdo de acBes voltadas a saude da populacdo
privada de liberdade;

Xl - fortalecer redes de referéncia e contrarreferéncia para atendimento e tratamento especializado
de pessoas privadas de liberdade ou submetidas a medida de seguranca detentiva, obedecendo as
regulacdes estabelecidas pelas Secretarias da Saude, estadual e municipais;

Xll - promover e participar de eventos, visando a divulgacao de trabalhos, troca de experiéncias e
discussao de temas relacionados a area de atuacdao do Departamento;
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Xlll - promover e participar de reunifes técnicas com os chefes das areas de saude dos
estabelecimentos penais e com os Chefes dos Servicos Regionais de Atencdo a Saude da Populacgao
Prisional;

XIV - atuar para a elaborag¢do de diagndsticos territoriais no ambito da Politica de Saude;

XV - desenvolver mapa de impacto das a¢des de saude desenvolvidas nos estabelecimentos penais e
Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico;

XVI - propor e/ou participar do desenvolvimento de pesquisas objetivando a identificacdo das
condig¢des de saude da populagao privada de liberdade, a apresentacdo de proposta de intervencdo e
a divulgacdo de resultados; e

XVII - monitorar o desenvolvimento das atividades de distribuicdo de medicamentos e insumos de
saude realizadas pelas Divisdes Regionais de Atencao a Saude da Populacao Prisional.

Subsecdo |
Dos Servigos Regionais de Aten¢do a Saude da Populagdo Prisional

Artigo 173 - Os Servicos Regionais de Atencdo a Saude da Populagdo Prisional (SRASPP) tém as
seguintes competéncias:

| - planejar, monitorar e avaliar a implanta¢do, no ambito dos estabelecimentos penais, de programas
e acles de atencdo a saude, em especial os que visem a adocao de medidas de prevencao e de
reducdo dos agravos de saude da populacdo privada de liberdade, observadas as diretrizes do
Departamento de Planejamento e Gestdo de Atencdo a Saude da Populacdo Prisional;

Il - acompanhar a execucao e exercer a supervisao técnica dos programas e acdes de atencdo basica
a saude desenvolvidos, com recursos proprios ou de parceiros, no ambito dos estabelecimentos
penais;

lll - fomentar a integracdo de trabalhos executados pelas unidades de saude do Sistema Penitenciario
com aqueles realizados por institui¢des publicas ou privadas voltadas ao desenvolvimento da saude
coletiva;

IV - promover a gestdo, estimar o consumo e controlar a armazenagem, dispensacao e distribui¢cdo de
medicamentos e insumos de saude, assegurando rigorosa observancia de seus prazos de validade;

V - executar a politica de aquisicao e de padronizacao de medicamentos e de insumos de saude,
identificando as necessidades de inovagdo e de incorporacao de novas tecnologias;

VI - promover o cumprimento das normas sanitarias e disposi¢cBes gerais relativas a assisténcia
farmacéutica;

VII - manter controle de testagens rapidas para HIV, Sifilis e Hepatites B e C realizadas nos
estabelecimentos penais;

VIl - estimular a implementacdo de ac¢des especificas de controle, monitoramento e de referéncias
técnicas destinadas as ISTs e HIV, Tuberculose, Hanseniase e demais agravos transmissiveis no
ambito dos estabelecimentos penais;
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IX - oferecer suporte aos Servicos de Assisténcia a Saude;

X - identificar alternativas para atendimento das demandas da populacao privada de liberdade na
area de saude;

Xl - participar do desenvolvimento de estudos promovidos pela Coordenadoria de Saude, objetivando
a deteccao de demandas de a¢des e programas de prevencdo e promocdo da saude da populagao
privada de liberdade, no ambito dos estabelecimentos penais;

Xll - promover e participar de eventos e reunides visando a divulgacdo de trabalhos, troca de
experiéncias e discussao de temas relacionados a area de atuacao da Divisao;

Xl - planejar e executar reunides técnicas com gestores dos Servicos de Assisténcia a Saude dos
estabelecimentos penais;

XIV - avaliar os relatérios de estimativa de consumo e estoque de medicamentos elaborados pelos
estabelecimentos penais, encaminhando-os ao Departamento de Planejamento e Gestao de Atencao
a Saude da Populagdo Prisional;

XV - controlar os pedidos e providenciar a distribuicdo de medicamentos e insumos de saude para os
estabelecimentos penais;

XVI - orientar os estabelecimentos penais quanto ao adequado armazenamento de medicamentos e
insumos de saude, de acordo com diretrizes do Servico de Referéncia Técnica em Saude;

XVII - propor alteracdao da relagdo de medicamentos e insumos de saude padronizados, a partir das
demandas das unidades;

XVIIl - coletar dados que permitam a deteccdo e a preven¢do de fatores de risco a saude da
populacao prisional;

XIX - monitorar e manter registro dos casos identificados de doencas de notificacao compulsoéria;

XX - propor ag¢des pontuais destinadas a populacdo privada de liberdade em casos de surtos,
epidemias, pandemias e outros eventos;

XXl - providenciar, junto aos d&rgaos competentes, o atendimento de necessidades dos
estabelecimentos penais relacionadas a:

a) diagnosticos laboratoriais de patologias prevalentes;
b) controle de vetores;
C) a¢des de imunizacao; e

XXIl - incentivar e apoiar os Servicos de Assisténcia a Saude na execu¢do das campanhas de saude
estabelecidas pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario.

Secao IX

Do Departamento de Planejamento e Gestdo da Qualidade de Vida e Saude do Agente publico
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Artigo 174 - O Departamento de Planejamento e Gestdo da Qualidade de Vida e Saude do Agente
publico (DPGQVSS) tem as seguintes competéncias:

| - propor e implementar programas e campanhas educativas com o objetivo de incentivar e
promover a qualidade de vida, a saude e a seguran¢a no ambiente de trabalho dos agentes publicos
da Policia Penal e da Secretaria da Administracdao Penitenciaria;

Il - viabilizar, através dos Servicos Regionais de Qualidade de Vida e Saude do Agente publico,
assisténcia aos agentes publicos da Policia Penal e da Secretaria da Administracdo Penitenciaria no
que se refere a manutencdo da saude e qualidade de vida;

N

lll - propor programas de assisténcia a qualidade de vida e saude fisica e mental, especialmente
voltados aos agentes publicos da Policia Penal e da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
observadas as demandas encaminhadas pelos estabelecimentos penais, bem como acles
estabelecidas pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

IV - promover articulagdes com instituicbes, publicas ou privadas, sejam de cunho assistencial,
laboratorial ou educacional, objetivando a implementacdo de ac6es em qualidade de vida e saude
dos agentes publicos;

V - interagir com outras areas de conhecimento que desenvolvam ac¢des de saude dirigidas aos
agentes publicos ou que produzam informac&es sobre o tema;

VI - agir de forma integrada com a Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, promovendo,
sempre que necessario:

a) atendimento e acompanhamento de agentes publicos cujas licencas para tratamento de saude
sejam consideradas excessivamente longas;

b) pesquisas e levantamento de dados com vistas a implementacdo ou aperfeicoamento dos
atendimentos em demandas de saude a agentes publicos;

VII - propor acdes de rastreamento e vigilancia epidemioldgica da saude dos agentes publicos;

VIII - orientar e acompanhar, por meio dos Servicos Regionais de Qualidade de Vida e Saude do
Agente publico, a implementac¢dao de melhorias no ambiente e nas condic¢des laborais, visando reduzir
o adoecimento e intensificar a promocao a saude;

IX - prestar orientac¢do técnica aos profissionais dos Servicos Regionais de Qualidade de Vida e Saude
do Agente publico, que estejam atuando na area de qualidade de vida e saude dos agentes publicos;

- promover palestras, seminarios, simposios, congressos e outros eventos, para discussdo de temas
relacionados a area de atuacdao do Departamento;

Xl - coletar, avaliar, analisar e monitorar dados que sirvam de subsidio para o aprimoramento da
qualidade de vida e saude dos agentes publicos;

XIl - manter registro e, sempre que solicitado, prestar informacdes referentes aos acompanhamentos
de agentes publicos, visitas técnicas e resultados obtidos em campanhas e a¢bes de saude e
qualidade de vida dos agentes publicos;
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Xl - estabelecer intercambio com instituicGes que possam contribuir para o desenvolvimento
sistematico de atividades fisicas e de lazer voltadas a agentes publicos;

XIV - fomentar o uso de novas tecnologias para atendimentos de saude;
XV - promover, em conjunto com a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa:

a) a atualizacao dos profissionais que atuam na area de qualidade de vida e saude dos agentes
publicos;

b) cursos de capacitagdo para membros das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs;

C) a difusao de informacBes acerca de temas voltados para a saude fisica e mental dos agentes
publicos;

d) programas de valorizagdo profissional;
e) cursos de capacitacdo profissional, para agentes publicos s que atuam na area de saude da Pasta;

f) cursos de aperfeicoamento aos agentes publicos da Pasta, voltados a tematica saude fisica e
mental;

XVI - viabilizar a integracdo e a troca de experiéncias entre as CIPAs, bem como promover a
divulgacdo dos resultados por elas alcancados; e

XVII - aperfeicoar os mecanismos de atua¢do das CIPAs, no desempenho de suas atividades, com
vistas a prevencdo de acidentes e melhorias do ambiente e das condi¢des de trabalho.

Paragrafo Unico: A prestacdo de informacdes de que trata o inciso Xll deste artigo devera obedecer as
disposic¢Bes do artigo 7° da Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Subsecdo |
Dos Servigos Regionais de Qualidade de Vida e Saude do Agente publico

Artigo 175 - Os Servicos Regionais de Qualidade de Vida e Saude do Agente publico (SRQVSS), tém as
seguintes competéncias:

| - receber as demandas e propor as medidas necessarias ao desenvolvimento de programas voltados
a agentes publicos da Policia Penal e da Secretaria da Administracao Penitenciaria, com o propdsito
de aprimorar suas condicdes de saude, qualidade de vida e seguranca no ambiente de trabalho;

Il - propiciar aos agentes publicos, conforme oferta e demanda, atendimentos sociais, psicolégicos,
nutricionais, de enfermagem, psiquiatricos, de medicina e seguranca do trabalho e de terapia
ocupacional, entre outros;

lll - promover:

a) parcerias com hospitais e clinicas para atendimento e acolhimento dos agentes publicos com
demanda de servicos especializados;
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b) intercdmbio com institui¢des, objetivando o desenvolvimento de atividades voltadas as ac¢Ges de
saude, qualidade de vida e seguranca no ambiente de trabalho;

¢) divulgacao de cursos e pesquisas entre agentes publicos;
IV - colaborar:

a) na producdo e execucdo, no ambito dos estabelecimentos penais, de atividades, trabalhos e
projetos relacionados a area de atuagdo do respectivo Servi¢o Regional;

b) para o desenvolvimento de programas e de campanhas educativas na area de seguranca do
trabalho;

V - coordenar grupos multidisciplinares, em especial aqueles constituidos para a realizacdo de
anamneses visando o encaminhamento de agentes publicos ao Instituto de Assisténcia Médica do
Agente Publico Estadual - IAMSPE ou a unidades do Sistema Unico de Saude - SUS, quando
necessario;

VI - monitorar, orientar e coordenar:

a) o processo eleitoral para definicdo dos integrantes das Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPAs;

b) a implantacdo de CIPA nos novos estabelecimentos penais;

) as a¢es realizadas pelas CIPAs;

d) a organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

VII - prestar as orienta¢des necessarias aos membros das CIPAs durante seus mandatos;

VIII - avaliar os relatérios emitidos pelos integrantes das CIPAs, encaminhando-os para o
Departamento de Planejamento e Gestdo da Qualidade de Vida e Saude do Agente publico;

IX - auxiliar as CIPAs no cumprimento do cronograma estabelecido pelo Departamento de
Planejamento e Gestdo da Qualidade de Vida e Saude do Agente publico, subsidiando-o com as
informacdes e atualizacbes que se fizerem necessarias;

X - atender integralmente aos fluxos estabelecidos pela Coordenadoria de Saude do Sistema
Penitenciario;

Xl - monitorar e manter registro de afastamento de agentes publicos cujas licencas para tratamento
de saude sejam consideradas excessivamente longas;

Xl - propor a¢bes pontuais, junto as CIPAs, em casos de surtos, epidemias, pandemias e outros
eventos; e

Xlll - oferecer suporte e acompanhar a implementacdao de melhorias no ambiente e nas condi¢des
laborais, visando reduzir o adoecimento e intensificar a promocgao a saude.

CAPITULO Il

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 145/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



Das Atribui¢des
Secao |
Do Coordenador de Saude do Sistema Penitenciario

Artigo 176 - O Coordenador da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario tem as seguintes
atribuicdes:

I - em relacao as atividades gerais:

a) assessorar, em matéria de saude, o Diretor Geral da Policia Penal, o Diretor Geral Adjunto e o
Coordenador Geral de Execuc¢ao Penal, no desempenho de suas fungdes;

b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
C) propor a criagao, extingdo ou modificacdo de unidades e o remanejamento de agentes publicos;

d) responder, conclusivamente, as consultas formuladas pelos 6rgaos da administracdo publica sobre
assuntos de sua competéncia;

e) autorizar estagios em unidades subordinadas;

f) estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, em assuntos afetos a area
de saude, no ambito da Pasta;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 29, 33 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008;

lll - em relagdo a administracdo de material, exercer o previsto:

a) nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701,
de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer modalidade de licitacao.

IV - determinar a instauracdao de apuracdo preliminar, sindicancia e processo administrativo
disciplinar contra agentes publicos da Coordenadoria, ressalvadas as hipdteses de competéncia da
Corregedoria da Policia Penal;

V - determinar o processamento de sindicancia contra policiais penais e, nos casos conexos, quando
envolver agentes publicos da Secretaria da Administracao Penitenciaria, ressalvadas as hipoteses de
competéncia da Corregedoria Geral;

VI - decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

VII - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa; e

VIII - aplicar penas disciplinares, até a de suspensao.

Secao Il
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Do Chefes dos Departamentos

Artigo 177 - Os Chefes dos Departamentos tém, em suas respectivas areas de atuacdo, além de
outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:
a) assistir o Coordenador de Saude e outras autoridades superiores no desempenho de suas fun¢des;
b) solicitar informacdes a outros érgdos da Administra¢do Publica; e

Il - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, as previstas nos artigos 31 e 39 do Decreto
n°®52.833, de 24 de mar¢o de 2008.

Secao lll
Do Chefes das Divisdes

Artigo 178 - Os Chefes das Divisdes tém as atribui¢cdes previstas nos artigos 31 e 38 do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 179 - O Chefe da Divisdo de Administragdo as seguintes atribuicdes:

| - prestar servicos as unidades da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, nas areas de
planejamento, financas e orcamento, material e patrimdnio, logistica, transportes internos
motorizados, comunica¢des administrativas, manutencdo e conservacao, licitacdes e contratos, além
de outros caracteristicos de apoio administrativo que possam vir a ser considerados necessarios a
sua plena atuagao;

Il - em relacdo a administracdo de material, exercer o previsto:

a) nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701,
de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitagdo na modalidade de concorréncia;

lll - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IV - exercer as competéncias previstas no artigo 14, do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

V - promover a designacdo de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposi¢Bes do artigo 7° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

VI - exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratac¢ao; e

VII - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.
Secdo IV

Do Chefe de Servico de Finangas e Suprimentos
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Artigo 180 - O Chefe de Servi¢o de Financas e Suprimentos tem as seguintes atribui¢des:

| - aprovar a relacao de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

Il - fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
lll - elaborar pedidos de compra para formagdo ou reposi¢cdo de estoque;

IV - elaborar levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elabora¢do do orcamento-
programa;

V - elaborar relacao de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

VI - em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, as competéncias previstas
nos artigos 9°, 10, 15 e 17 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

VII - planejar, coordenar e promover as licitacdes publicas, bem como a normatizacdo dos contratos e
convénios, em acordo com a legislagdo vigente;

VIII - elaborar editais de licitagdo, minutas de contratos, aditivos, convénios e congéneres; e
IX - exercer outras competéncias previstas em regulamento.

Paragrafo uUnico: Na Unidade de Despesa, as atribuicdes, quando forem coincidentes, serdo
exercidas, de preferéncia, pelos chefes de menor nivel hierarquico.

Secao V

Do Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica

Artigo 181 - O Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL) tem as seguintes atribui¢des:
| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestao documental;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracao dos
Transportes Internos Motorizados;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracao patrimonial; e
IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencao predial.

Secdo IV

Dos Sistemas de Administra¢ao

Subsecdo |

Do Sistema de Administra¢do de Pessoal

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 148/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



Artigo 182 - O Chefe de Servico de Recursos Humanos tem, na qualidade de dirigente de 6rgdo
subsetorial do Sistema de Administra¢cdo de Pessoal, as atribui¢cdes previstas no artigo 37 do Decreto
n°® 52.833, de 24 de marco de 2008, observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de
2008, e n° 54.623, de 31 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de setembro de
2010.

Subsecdo Il
Do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados

Artigo 183 - O Chefe da Divisdao de Administracao tem, no ambito da Coordenadoria de Saude do
Sistema Penitenciario, as atribui¢des previstas no artigo 18, exceto inciso I, do Decreto n° 9.543, de 1°
de margo de 1977.

Artigo 184 - O Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica e os chefes de outras unidades que
vierem a ser designadas como depositarias de veiculos oficiais tém as atribui¢cdes previstas no artigo
20 do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977.

SUBTITULO IV
Dos Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquiatrico

Artigo 185 - Os Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico tém a finalidade de prestar aos
pacientes internados submetidos a medida de seguranca, assisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial, visando a promoc¢do da salde mental, sendo referéncia para o Sistema Penitenciario do
Estado de Sao Paulo.

CAPITULO |
Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 186 - Os Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquiatrico citados no artigo 161 desta
Resolucdo, possuem, cada um, a seguinte estrutura comum:

| - Departamento de Estabelecimento Penal;

Il - Secdo de Apoio Técnico Administrativo;

lll - Se¢do de Administrag¢ao, com:

a) Secao de Financas e Suprimentos;

b) Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

IV - Secao de Pessoal;

V - Servico de Reintegracdo e Assisténcia Multidisciplinar, com:
a) Secao de Assisténcia Multidisciplinar;

b) Secdo de Educacao;
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V - Servico de Assisténcia a Saude, com:

a) Secao de Enfermagem, com 4 (quatro) turnos;

b) Secdo de Nutricdo;

€) Secao de Dispensario de Medicamentos;

d) Secdo Odontoldégica;

VI - Se¢do de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
VII - Secdo Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;

Paragrafo Unico: Nos Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquidtrico a que se refere este artigo,
mantém-se, ainda, as estruturas e correspondentes atribui¢cbes e competéncias pertinentes as
funcdes de direcdo, chefia e encarregatura de que trata as alineas "a" e "b" do paragrafo unico do
artigo 7° do Decreto Estadual n° 69.228, de 23 de dezembro de 2024.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secdo |

Dos Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquiatrico

Artigo 187 - Os Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP) tém as seguintes
competéncias:

| - elaborar regras e normas que viabilizem a execu¢do das condutas terapéuticas;

Il - elaborar projetos de condutas terapéuticas para cada paciente e seus respectivos familiares;
lll - elaborar estudos de casos que aprofundem o conhecimento técnico das patologias atendidas;
IV - deliberar sobre as saidas do paciente referentes a trabalho, visita domiciliar e passeios;

V - orientar os agentes publicos, que tratam diretamente com os pacientes, sobre sua participacao
nas condutas terapéuticas;

VI - esclarecer os pacientes sobre as regras e normas que norteiam o tratamento;
VII - elaborar relatérios gerais ou individuais para fins judiciais;

VIII - acompanhar as patologias clinicas que acometem os pacientes inimputaveis, em estreito
relacionamento com a estrutura do Sistema Unico de Sautde - SUS, local.

Paragrafo unico: O Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico Il de Franco da Rocha, por possuir
Coldnia de Desinternag¢ao Progressiva, tem como competéncia, ainda, acompanhar, semanalmente, o
grupo de pacientes que lhe for designado, avaliando-os para as saidas da instituicdo e para a
desinternacdo progressiva domiciliar.
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Secao Il

Da Sec¢do de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 188 - A Secao de Apoio Técnico Administrativo (SATA) tem as seguintes competéncias:
| - assistir o Chefe de Departamento de desempenho de suas fungdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelas
unidades do estabelecimento;

lll - produzir informacg8es gerenciais para subsidiar as decisdes do Chefe de Departamento;
IV - analisar os processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;

V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucdo e participar da analise dos planos,
programas, projetos e atividades das diversas areas do estabelecimento;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;

VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execu¢do, ao
controle e a avaliagdo das atividades das unidades do estabelecimento;

VIII - prestar orientacdo técnica as unidades do estabelecimento;

IX - estudar as necessidades do estabelecimento, propondo ao Chefe de Departamento as solucdes
julgadas convenientes;

X - desenvolver trabalhos que visem a racionaliza¢do das atividades do estabelecimento;
Xl - colaborar no processo de avaliacao da eficiéncia das atividades do estabelecimento;
Xll - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do estabelecimento;

Xlll - promover, junto ao Chefe de Departamento, a ado¢do de providéncias que se fizerem
necessarias para a realizacdo de apuracdo preliminar de irregularidades funcionais, nos termos da
legislacao vigente;

XIV - manter contatos com:

a) o dirigente da Fundacdo "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel" - FUNAP, objetivando a atua¢do dessa
entidade no estabelecimento;

b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais, com o objetivo de abrir contas bancarias para os
pacientes;

XV - fiscalizar o abastecimento das informac8es de carater gerencial;

XVI - efetuar contatos para captacdo de recursos e parcerias junto a entidades e empresas
particulares ou governamentais; e
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XVII - prestar apoio no planejamento e desenvolvimento das atividades e de projetos especificos, em
especial na area de saude.

Secao Il
Da Se¢do de Administracao
Artigo 189 - A Secdo de Administracao (SA) tem as seguintes competéncias:

| - prestar servicos as unidades administrativas do estabelecimento, nas areas de financas e
orcamento, material e patrimbnio, pessoal, transportes, comunicacdes administrativas e
conservacgao;

Il - assegurar o planejamento, programacao e execuc¢do das acdes de sua area de atuacao, cumprindo
prazos e alinhando-se as metas e projetos estratégicos da Policia Penal;

lll - efetuar analise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento, liquidacdo e emissao da
programacao de desembolso relativa aos processos de fornecimento de bens e servicos;

IV - em relacdo ao numerario dos pacientes:
a) manter o controle do numerario pertencente aos pacientes, inclusive do seu peculio;

b) providenciar o depdsito, em estabelecimento bancario oficial, de preferéncia do Estado de Sé&o
Paulo, do numerario trazido pelo paciente quando de sua entrada, inclusive do seu peculio, se for o
caso;

C) preparar documentos e numerario para retirada:

1. pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pelo paciente;

2. pelos pacientes, por ocasiao de suas saidas, temporarias ou definitivas;

d) preparar documentacdo para as compras mensais solicitadas pelos pacientes;
e) realizar a compra dos objetos solicitados pelos pacientes;

f) efetuar o pagamento, realizar a distribui¢do e controlar a quantidade dos objetos comprados para
oS pacientes;

g) elaborar balancetes mensais do numerario dos pacientes;

h) efetuar o registro de entrada e saida do numerdrio dos pacientes no Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

i) providenciar o controle eletronico de todas as transag¢des relativas ao numerario dos pacientes,
inclusive de seu peculio; e

j) elaborar, anualmente, informacdes consolidadas contendo balancetes, extratos bancarios e cofre,
relativas ao controle do numerario dos pacientes e encaminhar ao Chefe da Divisao de Administracao
da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario.
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Subsecdo |
Da Sec¢do de Finangas e Suprimentos
Artigo 190 - A Secdo de Financgas e Suprimentos (SFS) tem as seguintes competéncias:

| - preparar e conduzir processos de compras e contrata¢des de servicos diversos em consonancia
com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - preparar e conduzir processos de apuracdo para aplicacdo de san¢bes administrativas a que se
refere a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

lll - em relacao as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas ao cadastro de fornecedores de materiais e servigos, de
acordo com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisi¢cdo de materiais ou a presta¢do de servicos;
€) analisar as propostas de fornecimento e as de presta¢do de servicos;

d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de servicos;

e) elaborar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo do estoque;

f) analisar tecnicamente os atos praticados nas licitacdes;

g) coordenar e acompanhar a elaboracao de minutas normativas sobre contratacdes, conforme a Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

h) realizar os procedimentos licitatérios para atender as demandas de aquisicdo de bens e servicos
de uso comum, preferencialmente por meio do Sistema de Registro de Precos;

i) centralizar e conduzir os procedimentos licitatérios em casos de interesse publico relevante,
assumindo a responsabilidade pelas licitacdes de maior porte ou complexidade oriundas de outras
unidades da Policia Penal;

j) atender as solicitacBes de 6rgaos de controle dentro da sua area de competéncia;
IV - em relacdo a administra¢cdo de material:

a) analisar a composicao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
C) preparar pedidos de compra para formacao ou reposi¢ao de estoque;

d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando ao érgdo
requisitante os atrasos e outras irregularidades cometidas;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢ao, os materiais adquiridos;
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f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

g) manter atualizados os registros de:

1. entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

2. entrada e saida de produtos;

h) elaborar:

1. balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar o preparo do orcamento-programa;

3. relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

i) receber, conferir e guardar os produtos encaminhados pela chefia de Formacdo Educacional,
Trabalho e Capacitacao Profissional;

j) atender as requisi¢des de produtos, quando autorizadas;

k) zelar pela conservagdo dos produtos em estoque.

Subsecdo Il

Do Nducleo de Infraestrutura e Logistica

Artigo 191 - O Nucleo de Infraestrutura e Logistica tem as seguintes competéncias:
I - em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

¢) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

Il - em relagdo ao arquivo:

a) arquivar documentos e processos;

b) preparar certidées de documentos e processos;

lll - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 8° e 9° do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977,

IV - em relacdo a administracao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;

b) manter cadastro dos bens méveis, controlando a sua movimentacao;
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c) verificar, periodicamente, o estado dos bens mdveis, imdveis e equipamentos, adotando as
providéncias para sua manutencao, substitui¢do ou baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens mdveis e iméveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens mdveis constantes no cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM/SP;

V - efetuar a manutencdo:

a) dos sistemas de comunicacdes;

b) da parte hidraulica;

€) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instala¢des;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracdo de planos e a programacgao
de manutencdo preventiva e corretiva;

e) da pintura externa e interna da edificacao e de suas instala¢des;

f) da edificacdo, das instalacdes, dos moéveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
e

g) da alvenaria, executando os servi¢os de alvenaria, revestimentos e coberturas.
Secao IV
Da Sec¢do de Pessoal

Artigo 192 - A Secdo de Pessoal tem como competéncia exercer o previsto nos artigos 14 a 19 do
Decreto n°® 52.833, de 24 de mar¢o de 2008, observada a alteracao efetuada pelo Decreto n° 58.372,
de 5 de setembro de 2012.

Secao V
Do Servigco de Reintegracdo e Assisténcia Multidisciplinar
Artigo 193 - O Servico de Reintegracdo e Assisténcia Multidisciplinar tem as seguintes competéncias:

| - promover o desenvolvimento social e humano dos pacientes, por meio de a¢des terapéuticas que
visem a sua reabilita¢do psicossocial e a reintegracao progressiva a sociedade;

Il - elaborar diagndsticos dos aspectos socioecondmicos dos pacientes;

lll - avaliar psicologicamente os pacientes, nas areas de desenvolvimento geral, intelectual e
emocional;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 155/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



IV - proceder ao diagnostico dos pacientes e recomendar indica¢Bes psicoldgicas, psicofisicas e
psicossociais, a partir da avaliacao inicial;

V - registrar informacdes relacionadas com os pacientes, de forma a compor o seu prontuario;
VI - executar programas de preparacdo para a liberdade;

VII - propiciar aos pacientes habilidades e conhecimentos necessarios a sua integracdo na
comunidade;

VIII - organizar cursos regulares ou intensivos de comportamento social;

IX - proporcionar meios de integracao entre os pacientes e a comunidade em geral;
X - desenvolver programas de valorizacdo humana;

Xl - estudar e propor solucdes para problemas da terapéutica;

Xl - planejar e organizar projetos de trabalho para pacientes com problemas especiais,
supervisionando ou ensinando-lhes, diretamente se for o caso, atividades prescritas para seu
tratamento;

XIll - prestar orientacao religiosa aos pacientes;
XIV - contribuir, se for o caso, na elaboracdo das pericias criminolégicas;
XV - colaborar na selecao de livros e filmes destinados aos pacientes;

XVI - manter intercambio de informacdes e experiéncias com a Coordenadoria de Reintegracao Social
e Cidadania, propondo as medidas necessarias a aproximacdo entre os pacientes e suas familias;

XVII - participar da programacao das atividades de atendimento aos pacientes;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comportamento de agentes publicos que tratam diretamente
com os pacientes, propondo as medidas julgadas necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento para os agentes publicos do estabelecimento que
tratam diretamente com os pacientes;

XX - apresentar recomendacfes a respeito da atuacdo das demais unidades de atendimento aos
pacientes, em rela¢do a casos especificos ou a problemas de carater geral;

XXI - acompanhar, permanentemente, o comportamento e as atividades dos pacientes, prestando-
lhes assisténcia na solucdo de seus problemas;

XXIl - organizar e manter atualizados os prontuarios dos pacientes, de maneira a permitir o
acompanhamento da evolug¢do do tratamento;

XXIII - juntar aos prontuarios documentos que |he forem encaminhados para esse fim; e
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XXIV - providenciar a preparacdo de carteiras de identidade e de trabalho, bem como de outros
documentos necessarios aos pacientes, por ocasido da desinternacao.

Subsecdo |

Da Secdo de Assisténcia Multidisciplinar

Artigo 194 - A Secao de Assisténcia Multidisciplinar tem as seguintes competéncias:

| - preparar o expediente das respectivas areas multidisciplinares;

Il - organizar os processos multidisciplinares, conferindo a documentac¢do que deva instrui-los;

lll - executar cadastros, insercao de dados nos sistemas eletrdnicos, requisices de pacientes para
atendimentos técnicos, controle e armazenamento de dados;

IV - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos afins;

V - orientar e subsidiar os pacientes, providenciando documentos pessoais em geral;
VI - atender familiares de pacientes em geral, mantendo registros de contatos;

VIl - providenciar junto as areas de especializagdo:

a) os exames de cessacdo de periculosidade dos pacientes, incluindo o diagndstico e, quando
possivel, o prognostico criminolégico;

b) em caréter supletivo, outras pericias criminolégicas previstas na legislacdo penal;
€) Plano Terapéutico Singular dos pacientes;
VIII - coletar e classificar dados estatisticos para elaboracdo de relatérios e de graficos elucidativos;

IX - fornecer, ao médico psiquiatra designado perito-relator, as pec¢as processuais e outros
documentos necessarios a realizacdo de pericia;

X - requisitar e distribuir os prontuarios de pacientes, para realizacao de pericias médicas ou para
observancia de dispositivos legais determinados pelas autoridades judiciarias;

Xl - providenciar o atendimento das requisi¢cdes do Poder Judiciario;

Xll - acompanhar a situacdo processual dos pacientes, objetivando seu adequado atendimento;
XIll - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo;

XIV - pelos profissionais de Psicologia:

a) efetuar a avaliacdo psicoldgica dos pacientes;

b) prestar orientacdo e acompanhamento aos pacientes, seus familiares e agentes publicos
envolvidos no tratamento;
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¢) planejar e executar programas relacionados a atenc¢do e ao atendimento psicolégico dos pacientes;

d) realizar a avaliacdo psicolégica para elaboracdo de pareceres de verificacdo da cessacdo da
periculosidade, quando solicitado;

e) registrar os dados relativos ao tratamento dos pacientes;

XV - pelos profissionais de Servico Social:

a) elaborar o diagndstico social dos pacientes;

b) planejar e executar programas relacionados com o atendimento social dos pacientes;

C) orientar os pacientes e seus familiares em assuntos sobre desinternacdo, alvara de soltura,
continuacao de tratamento de saude e seguridade social, efetuando visitas domiciliares quando
necessario;

d) elaborar relatério social;
XVI - pelos profissionais de Terapia Ocupacional:

a) executar programas visando ao conhecimento das habilidades e interesses dos pacientes em
relagdo a laborterapia;

b) prescrever, em conjunto com os Servicos de Assisténcia a Saude e de Reintegracdo e Assisténcia
Multidisciplinar, as atividades ocupacionais que devam ser executadas pelos pacientes;

€) promover o desenvolvimento das aptiddes dos pacientes, estimulando habito pelo trabalho;
d) orientar e supervisionar os pacientes na execucao das atividades programadas;

XVII - sem vinculacao hierarquica, mas com apoio dos profissionais Médicos Peritos, subordinados ao
Servigo de Assisténcia a Saude:

a) verificar a periculosidade dos internados, elaborando o respectivo laudo pericial, nos casos
previstos na legislacao penal;

b) proceder a exames de acusados que venham a ser recolhidos no estabelecimento;
¢) elaborar laudos criminolégicos quando requisitados por autoridade competente; e
d) colaborar com as demais areas da Secdo de Assisténcia Multidisciplinar.

Subsecdo Il

Da Se¢do de Educacao

Artigo 195 - A Secdo de Educacdo tem as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades de educacao:
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a) elaborar o horario de aulas e distribuir os pacientes por turmas e classes, observadas as normas
didatico-pedagégicas;

N

b) elaborar e executar programas esportivos e de recrea¢do, que visem a recupera¢do, ao
desenvolvimento e a manutengdo das condicdes fisicas dos pacientes;

C) orientar:

1. a realiza¢do de espetaculos teatrais e de outras atividades culturais;
2. cursos por ensino a distancia;

3. 0s interessados nas consultas e pesquisas bibliograficas;

d) elaborar programas de solenidades, de comemoracbes de carater civico e de festividades
escolares, com a participacdo de elementos da comunidade;

e) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e encerramento dos periodos letivos;

f) executar, em conjunto com as Sec¢des de Assisténcia Multidisciplinar e de Formacdo Educacional,
Trabalho e Capacitacao Profissional, programas de ensino supletivo;

g) colaborar para a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem dos pacientes;

h) identificar nos pacientes, necessidades e caréncias de ordem fisica e psicoldgica, encaminhando-os
as unidades especializadas;

i) opinar sobre a oportunidade e a necessidade de aquisicdo de equipamentos relacionados ao
desenvolvimento das atividades didaticas;

j) organizar os processos de matricula, conferindo a documentacdo que deva instrui-los;
k) manter registros individuais sobre a vida escolar dos alunos;

[) cuidar da expedicdo de diplomas ou certificados;

m) proceder a verificacdo da frequéncia dos alunos;

n) prover o material escolar necessario e auxiliar os alunos nos trabalhos escolares, quando
solicitado;

0) providenciar a manutencao das salas de aula;

p) zelar pelo material e equipamento de ensino;

Il - em relacdo a biblioteca:

a) receber, registrar, classificar e catalogar livros, periédicos, documentos técnicos e legislacao;
b) prestar servicos de consultas e empréstimos de livros;

) incentivar os pacientes e os agentes publicos do estabelecimento a criarem habitos de leitura;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

159/355



d) organizar e manter atualizados os catalogos necessarios aos servicos;

e) realizar intercambio com bibliotecas e centros de documentacao;

f) encaminhar, para publicacdo, os trabalhos elaborados pelos pacientes;

g) zelar pela guarda e conservagao do acervo do estabelecimento; e

h) sugerir a aquisicdo de livros e periédicos destinados aos pacientes.

Secdo VI

Do Servigo de Assisténcia a Saude

Artigo 196 - O Servico de Assisténcia a Saude tem as seguintes competéncias:

| - prestar assisténcia médica integral, bem como executar plano terapéutico dos pacientes;

Il - elaborar diagndsticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e acompanhando o tratamento;

lll - realizar consulta médica, odontoldgica, psicossocial e de enfermagem ao paciente, quando de sua
inclusdao no estabelecimento;

IV - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de atendimento elaborados
pela Coordenadoria de Saude;

V - elaborar diagndsticos clinicos, psiquiatricos, odontoldgicos e de enfermagem, dos pacientes;
VI - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacdo diagndstica;

VII - realizar tratamento protético e odontolégico;

VIII - fornecer relatérios médicos;

IX - promover a notificacdo compulséria de doenca, de acordo com fluxo estabelecido pela
Coordenadoria de Saude;

X - elaborar e distribuir relatorios diarios de ocorréncias;
Xl - consolidar e aplicar programas de medicina preventiva e educac¢ao sanitaria;

Xl - zelar pela higiene e salubridade do estabelecimento, fiscalizando, permanentemente, suas
dependéncias e elaborando relatérios periddicos a respeito;

XIll - desenvolver trabalhos de vigilancia epidemiolégica;
XIV - promover a adoc¢do de medidas de prevencdo de infeccdes;
XV - prescrever a vacinacdo dos agentes publicos e dos pacientes, quando for o caso;

XVI - orientar ou realizar a coleta de material para exames;
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XVII - receber material para exames;

XVIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos pacientes como dos agentes publicos do
estabelecimento;

XIX - informar os 6bitos para a Coordenadoria de Saude, bem como para os familiares do falecido,
conforme diretrizes estabelecidas;

XX - atender os pacientes, solicitar os exames subsidiarios necessarios ao tratamento da patologia
clinica;

XXl - propor o encaminhamento e a remocao de pacientes portadores de intercorréncias clinicas a
serem tratadas em outros hospitais;

XXIl - estabelecer contatos para a vacinagdo dos agentes publicos e dos pacientes;
XXl - prescrever dietas alimentares;

XXIV - atender intercorréncias clinico-psiquiatricas que se manifestarem nos pacientes;
XXV - acompanhar a evolugdo clinica de pacientes que tenham sido transferidos a outras unidades,
temporariamente, para consulta ou internagao especializada;

XXVI - manter relacionamento com equipes médicas especializadas das unidades do Sistema Unico de
Saude - SUS;

XXVII - realizar tratamento médico de pacientes que necessitem de tratamento intensivo e cuidados
especiais;

XXVIII - prestar atendimento de urgéncia a pacientes;

XXIX - proceder a avaliagcdo dos casos clinicos e cirurgicos;

XXX - contribuir para a assisténcia global a salde dos pacientes;

XXXI - proceder a avaliacdo dos pacientes, organizar e controlar a documentacao clinica;

XXXII - observar e controlar a execugdo das instruc8es técnicas estabelecidas para os equipamentos,
aparelhos e instrumental utilizados pela unidade, bem como manté-los em perfeitas condi¢cdes de
uso;

XXXIII - executar programas de atencdo a saude dos pacientes e dos agentes publicos;

XXXIV - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario unico de saude, procedendo,
conforme exigéncia do Sistema Unico de Satde - SUS/SP, & alimentacdo do banco de dados;

XXXV - implementar programas de prevencdo e realizar atividades de saude mental propostos pela
Coordenadoria de Saude;

XXXVI - encaminhar os pacientes e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo com as
necessidades diagnosticadas; e
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XXXVII - documentar no prontuario Unico de salde do paciente todo o atendimento realizado.

Paragrafo Unico: Aos hospitais que contam com ala feminina, em relacdo aos filhos das pacientes que
estejam abrigados no estabelecimento, cabe, além das competéncias constantes neste artigo:

| - acolher, cuidar e zelar pelo estado de saude das criancas acolhidas, providenciando o atendimento
meédico e odontoldgico quando necessario;

Il - orientar as genitoras das criancas acolhidas;
lll - aplicar métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento das criangas;
IV - providenciar a execucao dos servicos de copa e cozinha para a creche; e

V - zelar pela higiene da alimentacdo distribuida as criancas, bem como dos materiais usados e das
dependéncias por elas utilizadas.

Subsecao |
Da Sec¢do de Enfermagem
Artigo 197 - A Secdo de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

| - prestar assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes, aplicando e
acompanhando o tratamento médico prescrito;

Il - prestar cuidados especiais aos pacientes que necessitem de atendimento intensivo e semi-
intensivo;

lll - proporcionar aos pacientes ambientes favoraveis ao seu tratamento e recuperacao;

IV - orientar pacientes e familiares quanto ao tratamento e as medidas preventivas que visem
conservar a salde;

V - orientar os pacientes e familiares sobre a reabilita¢ao;

VI - participar de procedimentos relativos a vigilancia epidemiolégica, no que couber a enfermagem;
VII - colher material para exames de laboratorio;

VIII - participar de atividades que visem o diagndstico das doencas e orientacdo terapéutica;

IX - assegurar condi¢bes adequadas de conservagdao e manuseio do material esterilizado;

X - colaborar para o controle da movimentacdo dos pacientes, fornecendo dados para os
levantamentos estatisticos;

Xl - registrar, no prontudrio dos pacientes, fatos e informacGes que auxiliem no diagnostico e
tratamento;

Xl - manter estoque minimo necessario de roupas, materiais e medicamentos, exercendo controle
diario sobre os mesmos;
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XIlI - zelar pela limpeza e higienizacao dos instrumentos dos locais de atendimento;

XIV - fiscalizar, orientar e manter a limpeza dos leitos e a higiene pessoal dos pacientes;

XV - efetuar levantamento de dados estatisticos e relatorios referentes as atividades de enfermagem;
XVI - elaborar, diariamente, relatério de ocorréncias;

XVII - colaborar com o corpo clinico no atendimento de pacientes;

XVIII - zelar pela guarda e manutencao das roupas dos pacientes;

XIX - colaborar no tratamento dos pacientes e providenciar a execucao das prescricdes médicas;

XX - acompanhar os pacientes portadores de intercorréncias clinicas, em transito para outros
hospitais, quando possivel; e

XXI - registrar dados de suas atividades.

Subsecao Il

Da Secdo de Nutri¢do

Artigo 198 - A Secao de Nutricao tem as seguintes competéncias:

| - programar a elaborac¢do das dietas normais e especiais aos pacientes e aos agentes publicos;
Il - participar de programas de educacao sobre nutricao;

lll - prestar assisténcia nutricional aos pacientes;

- prever, requisitar, receber, armazenar e controlar os estoques, em qualidade e quantidade, dos
géneros alimenticios e dos materiais;

V - controlar a qualidade e a quantidade dos géneros alimenticios recebidos;

VI - providenciar as medidas necessarias quanto ao fornecimento de mercadorias em desacordo;
VII - fiscalizar a distribuicdo das dietas alimentares;

VIII - controlar a qualidade e o numero de refei¢cdes servidas;

IX - zelar pela qualidade e higiene da alimentagdo distribuida, bem como pela correta utilizacdo dos
mantimentos, aparelhos e utensilios;

X - fiscalizar a limpeza dos aparelhos, utensilios e dos locais de trabalho; e
Xl - registrar dados de suas atividades.
Subsecao llI

Da Secdo de Dispensario de Medicamentos
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Artigo 199 - A Secao de Dispensario de Medicamentos tem as seguintes competéncias:
| - aviar receitas prescritas pelos médicos;
Il - manter e controlar os estoques de medicamentos de acordo com as normas vigentes;

Ill - observar e controlar os prazos de validade constantes nas embalagens dos medicamentos e
insumos;

IV - controlar requisicdes de medicamentos em geral, entorpecentes, psicotropicos e outros
medicamentos sob regime de controle;

V - controlar a qualidade de solucdes desinfetantes e anticépticas e de medicamentos em geral;
VI - atender as exigéncias de registros e controles previstos na legislacdo vigente;

VIl - manter o corpo clinico sempre atualizado sobre os medicamentos disponiveis e eventuais
substitutos;

VIII - elaborar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor, do estoque e consumo de
medicamentos; e

IX - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos da lista padronizada, entregues pela
Coordenadoria de Saude e pelas demais instancias do Sistema Unico de Satde - SUS.

Subsecéo IV

Da Se¢do Odontolégica

Artigo 200 - A Secdo Odontoldgica tem as seguintes competéncias:

| - prestar assisténcia odontolégica integral, bem como executar o plano terapéutico dos pacientes;
Il - consolidar e aplicar programas de odontologia preventiva e educagdo sanitaria;

lll - atender e medicar os pacientes, solicitando os exames subsidiarios necessarios ao tratamento
dentario;

IV - atender as intercorréncias odontoldgicas que se manifestarem nos pacientes;

V - propor o encaminhamento e a remocdo de pacientes em casos de urgéncia, acompanhando sua
evolucdo em consulta ou internacdo especializada;

VI - realizar tratamento odontologico de pacientes que necessitem de tratamento intensivo e
cuidados especiais;

VII - elaborar o diagnodstico e o tratamento de afec¢des bucomaxilofaciais;
VIII - promover a higiene buco-dentaria;

IX - realizar tratamento protético;
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X - proceder a avaliacao dos casos clinicos e cirurgicos;
Xl - contribuir para a assisténcia global a saude dos pacientes;
Xll - proceder a avaliagdo dos pacientes e organizar e controlar a documentacdo clinica; e

Xl - observar e controlar a execugdo das instru¢des técnicas estabelecidas para os equipamentos,
aparelhos e instrumental utilizados pela unidade, bem como manté-los em perfeitas condi¢bes de
uso.

Secdo VI
Da Secdo de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional

Artigo 201 - A Secdo de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional tem as seguintes
competéncias:

| - promover a execucdo do trabalho dos pacientes, em especial:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

) controlar a frequéncia e o rendimento em cada area de trabalho;

d) fiscalizar a presenca dos pacientes nos locais de trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promoc¢ao na escala de categorias profissionais;
f) executar programas instrutivos de prevencao de acidentes de trabalho;

g) acompanhar a produ¢do manufaturada e monitorar as empresas que fornecem servicos aos
pacientes;

h) sugerir a implanta¢do de novos processos de producdo;

i) contribuir para o aperfeicoamento dos produtos;

j) controlar a quantidade e a qualidade dos produtos;

k) organizar o mostrudrio dos produtos;

[) encaminhar o produto acabado para a Sec¢do de Financas e Suprimentos;
m) propor a aliena¢do de produtos considerados excedentes;

n) buscar parcerias por intermédio da Fundacao "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel" - FUNAP, visando
novos postos de trabalho;

Il - em relacdo aos equipamentos e a matéria-prima de trabalho:
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a) programar a utilizagdo da maquinaria, das ferramentas, da matéria-prima e dos demais
componentes exigidos para o trabalho realizado no estabelecimento, informando a area responsavel
pela administracdo de materiais suas necessidades;

b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas de trabalho;

C) promover a guarda do material de uso especifico do estabelecimento, bem como controlar seu
consumo;

d) verificar o estado de conserva¢do das maquinas e ferramentas, solicitando a reposicdo de pecas e
0s consertos, quando necessarios;

e) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais;
Il - em relagado as oficinas:

a) desenvolver trabalhos de natureza industrial ou artesanal, que resultem na producdo ou
manutencao de bens em geral, para consumo interno ou de terceiros;

b) produzir bens em escala industrial;
IV - em relacdo a lavanderia:
a) receber, registrar, lavar as roupas;

b) revisar, periodicamente, o estado das roupas sob sua guarda, procedendo a reposi¢do quando
necessario;

V- em relacdo a copa e cozinha:
a) executar os servicos de copa;
b) elaborar os cardapios;

C) preparar as refei¢des, submetendo-as a aprovacao do chefe de departamento ou de quem for por
este designado;

d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, aparelhos e utensilios;

e) executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais de trabalho;
f) elaborar os expedientes relativos a requisicdo de mantimentos e outras provisées;

VI - em relacdo a limpeza interna e externa:

a) executar, diariamente, os servicos de limpeza e arrumacdo das dependéncias;

b) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais de limpeza; e

C) promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo.
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Paragrafo unico: A designagdo para o trabalho levard em consideragédo as aptiddes e as limitagdes
fisicas e psicoldgicas do paciente, e incluira as adequacdes necessarias, a fim de contribuir para sua
reinsercdo social e autogestao.

Secdo VI
Da Secdo Integrada de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias

Artigo 202 - A Secdo Integrada de Movimentacdes e InformacBes Carcerdrias tem as seguintes
competéncias:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos;
Il - organizar e manter atualizados:

a) registros sobre pericias e os prontuarios processuais dos pacientes;
b) arquivo de cépias dos textos digitados;

lll - zelar pela inclusdo, no prontuario, de todos os elementos que contribuam para o estudo da
situacdo processual do paciente;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura, ordens e oficios liberatérios com os elementos
constantes no prontuario processual e outras informacdes disponiveis, para lhes dar cumprimento;

V - colher ciéncia dos pacientes nos mandados de prisdo e captura, mandados de internacao, e
restituir copia ao Poder Judiciario;

VI - fornecer, mediante autoriza¢do do chefe de departamento, informacgdes e certiddes relativas as
situacdes processual e carceraria do paciente;

VII - prestar ou solicitar informacfes, quando for o caso, a unidade incumbida de manter os
prontuarios criminoloégicos;

VIII - manter a guarda e conservar 0s prontuarios processuais e os cartdes de identificagdo;

N

IX - requerer e organizar as requisi¢cdes para apresentacdo dos pacientes, comunicando a area
responsavel pela seguranca interna do estabelecimento;

X - providenciar:

a) a comunicacdo de inclusao e exclusao de paciente aos Orgdos requisitantes, especialmente as
Varas das Execucdes Criminais e outras varas judiciais onde tramitem processos que lhe digam
respeito;

b) a documentagdo para a apresentacdo do paciente ou a justificativa do seu ndo comparecimento;
Xl - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios processuais;
XIl - preparar a solicitacao de escolta, quando das movimentacdes externas de pacientes;

XIll - coletar, classificar e organizar dados estatisticos para elaboracdo de relatérios e graficos;
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XIV - zelar pelo sigilo das informacdes registradas nos prontuarios;
XV - solicitar pecas processuais do Poder Judiciario;

XVI - fornecer ao médico psiquiatra perito-relator as pecas processuais e documentos necessarios
para a pericia;

XVII - requisitar e distribuir prontuarios de pacientes para pericias médicas ou para cumprir
dispositivos legais determinados pelas autoridades judiciarias;

XVIII - providenciar o atendimento das solicitacbes feitas pelo Poder Judiciario;
XIX - acompanhar a situacao processual dos pacientes, visando seu adequado atendimento;

XX - atender e prestar informacBes acerca da situa¢do processual aos pacientes, familiares e
advogados, quando necessario;

XXI - solicitar, as respectivas areas, a elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS);

XXIl - providenciar o encaminhamento do prontuario processual do paciente, quando de sua
movimentacao para outro estabelecimento; e

XXIII - certificar que todos os elementos que contribuam para o estudo da situacao juridica do
paciente constem em seu prontudrio processual.

CAPITULO Il

Das Atribuicdes

Secao |

Dos Chefes de Departamento dos Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquiatrico
Artigo 203 - Os Chefes de Departamento tém as seguintes atribuicdes:

I - em relacdo as atividades hospitalares:

a) propiciar aos pacientes o desenvolvimento de seus valores humanos e dos conhecimentos
funcionais essenciais a qualidade e produtividade;

b) gerir técnica e administrar o estabelecimento, promovendo medidas para garantir a integralidade
da prestacdo de servi¢os aos pacientes;

Il - em relacao as atividades do Sistema Penitenciario:
a) dar cumprimento as determinacdes judiciais;
b) cumprir as desinternacdes, alvaras de soltura e demais beneficios judiciais;

) prestar as informac¢fes que |he forem solicitadas pelos juizes e tribunais, pelo Ministério Publico,
pelo Conselho Penitenciario e por entidades publicas ou particulares;
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d) solicitar:

1. as bases de escolta do Sistema Penitenciario, escolta quando das movimentac¢des externas de
pacientes;

2. a expedicao de certiddes ou copias de pecas processuais, para forma¢do dos prontuarios
processuais e instrucao de peticdes;

€) manter contato permanente com os pacientes, ouvindo seus pedidos e reclamagdes, procurando
soluciona-los;

f) autorizar:

1. 0 remanejamento dos pacientes nas areas do estabelecimento;

2. os pedidos de liberacdo de parte do peculio;

3. o fornecimento de informacgdes relativas a situa¢do carceraria e de saude dos pacientes;

4, as visitas individuais e especiais ao estabelecimento;

g) assinar o documento de identidade do paciente e as certiddes relativas a sua situacao processual;

h) determinar, quando for o caso, a realizagdo de exames de sanidade mental e de periculosidade
dos pacientes;

i) aplicar penalidades disciplinares aos pacientes, dentro de sua competéncia regimental, no que
couber;

j) zelar pela integridade fisica e moral dos pacientes, cuidando, ainda, de garantir a qualidade da
alimentacao a eles destinada;

k) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento, observada a legislacdo pertinente;
[) decidir sobre a utilizacdo dos pavilhdes e alas do estabelecimento;
m) orientar a ordem e a seguranca interna e adjacéncias do estabelecimento;

n) fixar, por proposta da Secdo de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional, os
precos dos bens produzidos no estabelecimento, quando for o caso;

p) organizar as escalas de plantdes presenciais das chefias, com ordem prioritaria entre todos os
residentes em proprios do Estado;

lll - em relagdo as atividades gerais:
a) solicitar informac®es a outros 6rgaos da administracao publica;
b) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

C) promover acdes para manutencdo dos sistemas de tratamento de esgotos do estabelecimento;
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IV - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 31 e 33 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

V - em relacdo aos Sistemas de Administra¢cdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

VI - em relacdo ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de
dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977,

VIl - em relagcdo a administracao de material e patriménio:
a) assinar editais de licitacao;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de
concorréncia;

C) autorizar, por ato especifico, as autoridades que Ihe sdao subordinadas a requisitarem transporte
de material por conta do estado;

VIIl - aprovar as escalas de trabalho dos pacientes, elaboradas pelo chefe da Se¢do de Formacdo
Educacional, Trabalho e Capacita¢ao Profissional, apds manifestacao dos responsaveis pelas areas de
seguranca interna e externa do estabelecimento; e

IX - observar as normas determinadas pela Policia Penal acerca de sua area de atuacdo, dando
publicidade aos agentes publicos para o respectivo cumprimento.

Secao Il

Dos Chefes de Se¢do de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 204 - Os Chefes de Secdo de Apoio Técnico Administrativo tém as seguintes atribuicdes:
| - sindicar as faltas disciplinares dos pacientes;

Il - elaborar e conduzir apuracBes preliminares de irregularidades funcionais, nos termos da
legislacao vigente;

lll - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do estabelecimento;
IV - fiscalizar o abastecimento das informac¢des gerenciais do estabelecimento;

V - acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitacdo de documentos e processos em transito
no estabelecimento; e

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuacao do Chefe de
Departamento.

Secao lll

Dos Chefes de Se¢do de Administragao
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Artigo 205 - Os Chefes de Se¢do de Administracdo tém as seguintes atribuicdes:

I - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as competéncias previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n°® 233,
de 28 de abril de 1970, em conjunto com a chefia de Financas e Suprimentos;

Il - cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, em rela¢do a qualquer modalidade de licitacdo;

lll - em relacdo ao Sistema de Administracdao de Pessoal exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

IV - em relacdo a administracao de material e patriménio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

b) autorizar a transferéncia de bens médveis entre as unidades subordinadas;

C) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;

d) autorizar a baixa de bens méveis no patriménio da Coordenadoria;

e) exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacao;

V - promover a designacao de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposicBes do artigo 7° da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

VI - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.

Subsecdo |

Dos Chefes de Se¢do de Finangas e Suprimentos

Artigo 206 - Os Chefes de Secdo de Financas e Suprimentos tém as seguintes atribuicdes:

| - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 10,
inciso Ill do artigo 15, e inciso | e Il do artigo 17, todos do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relagdo aos orgdos de controle e fiscalizacdo, alimentar os sistemas de informacdes de
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Controladoria Geral do Estado e
Corregedorias, quando as informacdes solicitadas se referirem a despesa publica;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a licita¢bes publicas e elaboracdo
de contratos firmados no dmbito da Coordenadoria;

IV - analisar tecnicamente os atos praticados nas licitacdes;
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V - coordenar e acompanhar a elaboragdo de minutas normativas sobre contratacdes, conforme a Lei
federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

- prestar contas envolvidas na execug¢do dos contratos, junto aos 6rgdos fiscalizadores;
VII - solicitar autorizagdo para abertura de licitacao, inexigibilidade ou dispensa de licitacdo; e

VIII - realizar outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

Subsecdo Il

Dos Chefes de Nucleo de Infraestrutura e Logistica

Artigo 207 - Os Chefes de Nucleo de Infraestrutura e Logistica tém as seguintes atribuicdes:
| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestdao documental;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracao dos
Transportes Internos Motorizados previstas no Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administra¢do patrimonial; e
IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencao predial.

Segao IV

Dos Chefes de Se¢do de Pessoal

Artigo 208 - Os Chefes de Secao de Pessoal, na qualidade de dirigentes de érgdo subsetorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal, cabe exercer o previsto no artigo 37 do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008, com a altera¢ao efetuada pelo Decreto n® 58.372, de 5 de setembro de 2012, e
observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n° 54.623, de 31 de julho de
2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de setembro de 2010.

Secao V
Dos Chefes de Servico de Reintegra¢ado e Assisténcia Multidisciplinar

Artigo 209 - Os Chefes de Servico de Reintegracao e Assisténcia Multidisciplinar tém as seguintes
atribuicdes:

| - opinar sobre a designacdo ou o remanejamento de pacientes nas alas, nos pavilhdes e nas
unidades do estabelecimento;

Il - planejar e supervisionar programas de intervencao psicoldgica, social e ocupacional, visando a
desinternacdo dos pacientes e sua reintegracao social;

lll - avaliar de forma continua as atividades realizadas pelos agentes publicos e pelo estabelecimento,
identificando necessidades de melhoria e ajustando as estratégias de acordo com os resultados
obtidos;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 172/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



IV - supervisionar a implementa¢do de programas de educac¢do sanitaria e medicina preventiva,
promovendo a saude fisica e mental dos pacientes;

V - estabelecer e manter contatos com instituicdes de ensino, saude e organiza¢Bes da sociedade
civil, com o objetivo de viabilizar parcerias para melhorar o tratamento e reintegracao dos pacientes;
e

VI - supervisionar programas educacionais, recreativos e culturais dentro do estabelecimento, como
parte do processo de recuperacdo e desinternagdo dos pacientes.

Subsecdo |
Dos Chefes de Se¢do de Assisténcia Multidisciplinar
Artigo 210 - Os Chefes de Secao de Assisténcia Multidisciplinar tém as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar a execucdo das atividades de tratamento e acompanhamento dos pacientes,
garantindo que os processos e programas sejam seguidos conforme as diretrizes estabelecidas;

Il - acompanhar a evolucdo dos pacientes, garantindo que os processos de desinternacdo e as
intervengdes necessarias sejam realizadas de forma eficaz e dentro dos parametros legais;

lll - coordenar e incentivar a colaboracdo entre as diferentes areas do estabelecimento (Psicologia,
Terapia Ocupacional, Assisténcia Social, etc.) para assegurar tratamento integrado aos pacientes;

IV - orientar e acompanhar os agentes publicos envolvidos no tratamento dos pacientes, bem como
os familiares, garantindo que todos compreendam o processo de tratamento e desinternagao;

V - avaliar periodicamente o progresso dos pacientes, realizando o registro adequado de
informacBes e mantendo os prontudrios atualizados para um melhor acompanhamento do
tratamento;

VI - acompanhar e garantir que os procedimentos legais, como o processo de desinternacdo e
emissao de documentos, sejam realizados corretamente e dentro do prazo;

VIl - supervisionar e apoiar a equipe de trabalho, incluindo estagiarios e profissionais de diferentes
areas (Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional), garantindo que todos estejam alinhados aos
objetivos do tratamento; e

VIIl - garantir a elaboracdo e o acompanhamento dos relatérios e documentos necessarios para a
avaliacdo do progresso dos pacientes e o cumprimento das metas de desinternacao.

Subsecdo |
Do Chefe de Se¢do de Educagdo
Artigo 211 - Os Chefes de Secdo de Educagao tém as seguintes atribui¢des:

| - organizar os processos de matricula e supervisionar a conferéncia da documentacao que deva
instrui-los;
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- garantir a adesdo e a participagdo do estabelecimento em exames, provas, concursos e
competicBes estudantis oficiais de nivel federal e estadual, bem como assegurar a inscricdo dos
alunos nesses eventos;

Ill - manter registros individuais sobre a vida escolar dos alunos;
IV - providenciar expedicdo de diplomas ou certificados;
V - acompanhar a verificagdo de frequéncia dos alunos;

VI - prover o material escolar necessario e auxiliar os alunos nos trabalhos escolares, quando
solicitado;

VII - solicitar ao Nucleo de Infraestrutura e Logistica a manutenc¢do das salas de aula; e
VIl - zelar pelo material e equipamento de ensino.

Secdo VI

Do Chefe de Servico de Assisténcia a Saude

Artigo 212 - Os Chefes de Servico de Assisténcia a Saude tém as seguintes atribuicdes:
| - elaborar as escalas de plantdes do pessoal da unidade de saude;

Il - manter intercambio com servicos médicos externos;

Ill - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientacdo
diagnostica e terapéutica;

IV - orientar e fiscalizar a documentacao clinica dos pacientes;

V - zelar pela execucao dos procedimentos técnicos das areas e servicos multiprofissionais, nos
termos da legislacdo pertinente e normas éticas de cada categoria profissional; e

VI - manter a atualizacao dos certificados de responsabilidade técnica e alvaras de funcionamento
relativos a drea de saude.

Subsecdo |

Do Chefe de Se¢do de Enfermagem

Artigo 213 - Os Chefes de Secdo de Enfermagem tém as seguintes atribuicdes:
| - elaborar as escalas de plantdes do pessoal de enfermagem;

Il - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientagao
diagndstica e terapéutica;

Ill - desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

IV - estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutencao do padrdo de assisténcia;
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V - garantir a execucdo dos procedimentos de enfermagem de prevencdo, promocdo e protecdo da
saude na recuperacao e reabilitacdo de pacientes;

VI - gerenciar a equipe de enfermagem, definindo prioridades e orientando quanto aos
procedimentos técnicos;

VII - aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos do corpo de enfermagem para o
desenvolvimento das atividades assistenciais;

VIII - observar os procedimentos definidos pela legislacao pertinente;

IX - promover a qualidade assistencial por meio de estratégias inovadoras e gestdao dos sistemas de
qualidade;

X - administrar os recursos relacionados a area de enfermagem; e

Xl - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgaos de saude.
Subsecdo Il

Do Chefe de Se¢do de Nutri¢do

Artigo 214 - Os Chefes de Se¢do de Nutricdo tém as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar e orientar a equipe responsavel pela prepara¢ao de alimentos;

Il - gerenciar, do ponto de vista técnico, as atividades referentes ao preparo e fornecimento da
alimentacao;

lll - visitar os locais de manipulacdo e preparo de alimentos, registrando essas providéncias;
IV - acompanhar a aquisi¢dao de alimentos e o cumprimento dos cardapios;

V - fiscalizar a qualidade higiénico-sanitaria nas etapas de preparo, armazenamento e distribuicdo
das refei¢des;

VI - supervisionar e orientar tecnicamente o trabalho dos manipuladores de alimentos, no que tange
ao recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo, higienizacdo e outros
procedimentos de acordo com as normas estabelecidas;

VII - realizar treinamentos in loco, sempre que houver necessidade, e manter registro nos
Procedimentos Operacionais Padronizados - POPs;

VIII - orientar os manipuladores quanto ao preparo e distribuicdo de dietas especiais, seguindo
protocolos estabelecidos em regulamento;

IX - orientar a equipe quanto ao per capita de preparo dos alimentos e o porcionamento a ser
servido a cada paciente, em conformidade com o estabelecido em regulamento;

X - inspecionar a alimentacao fornecida, verificando suas caracteristicas sensoriais (aparéncia, cor,
odor, sabor, consisténcia/textura), temperatura, porcionamento e aceitabilidade;
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Xl - implantar e fiscalizar metodologia para pesagem e coleta de amostras diarias das refei¢cdes
produzidas no ambito do estabelecimento, assegurando o controle das boas praticas sanitarias;

XIl - adequar e implantar o contido em Manuais de Boas Praticas de Manipula¢do de Alimentos;
XlI - manter intercambio com servicos especializados externos;

XIV - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientacao
diagndstica e terapéutica;

XV - orientar e fiscalizar a documentacdo clinica dos pacientes.

Paragrafo Unico: Os controles de que tratam o presente artigo devem ser efetuados,
preferencialmente, por meio digital.

Subsecéo llI
Dos Chefes de Se¢do de Dispensario de Medicamentos
Artigo 215 - Os Chefes de Sec¢do de Dispensario de Medicamentos tém as seguintes atribuicdes:

| - fornecer medicamentos e insumos para pacientes no ambito do estabelecimento, de acordo com a
prescricao médica;

Il - implantar medidas de controle da entrega dos produtos, observando lote e data de validade;
lll - organizar a area de armazenagem e controlar os estoques de medicamentos e insumos;

IV - manter atualizados registros de entrada e saida e de valores dos medicamentos e insumos,
acompanhando as rotinas operacionais de distribuicao, dispensacdo e descarte;

V - manter intercambio com servicos especializados externos; e

VI - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientacao
diagndstica e terapéutica.

Paragrafo Unico: Os controles de que tratam o presente artigo devem ser efetuados,
preferencialmente, por meio digital.

Subsecdo Il

Dos Chefes de Se¢do Odontolégica

Artigo 216 - Os Chefes de Se¢do Odontoldgica tém as seguintes atribuicdes:

| - elaborar as escalas de plant&es dos profissionais de odontologia da unidade;
Il - manter intercambio com servicos especializados externos;

Il - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientacdo
diagnostica e terapéutica;
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IV - orientar e fiscalizar a documentac¢do odontoldgica dos pacientes;
V - fiscalizar a limpeza e organizacdo do consultério odontolégico;
VI - fiscalizar a esterilizagao do instrumental odontolégico;

VII - controlar e manter materiais e insumos suficientes para atendimentos e emergéncias
odontoldgicas;

VIII - testar periodicamente o compressor, cadeira odontoldgica, equipamentos e outros aparelhos
inerentes aos procedimentos odontoldgicos, providenciando as devidas manutenc8es e reposicdes
quando necessarias;

IX- encaminhar ao setor de seguranca a relacao de pacientes a serem atendidos no dia a dia;

X - providenciar para que os prontudrios estejam no consultério odontolégico quando do
atendimento;

Xl - fiscalizar para que todo lixo infectante seja descartado em local apropriado;
Xll - fornecer, sempre que necessario, relatorio odontoldgico dos pacientes;
Xl - elaborar PTS - Projeto Terapéutico Singular, no tocante a odontologia;

XIV - elaborar projetos, buscar parceiros na conscientiza¢do e implementac¢ao de politicas publicas
em saude bucal; e

XV - manter em dia documentacdes, licengas e cadastros, conforme disciplinam o Conselho Regional
de Odontologia e demais legislacdes vigentes.

Secao VI
Dos Chefes de Se¢do de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional

Artigo 217 - Os Chefes de Secdo de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional tém
as seguintes atribuicdes:

| - assinar atestados relativos ao trabalho dos pacientes;

Il - indicar ao Servico de Reintegracdo e Assisténcia Multidisciplinar:

a) a necessidade de transferéncias de servico dos pacientes;

b) os casos de pacientes inaptos ao trabalho;

lll - enviar ao Chefe de Departamento relatério mensal de aproveitamento dos pacientes; e
IV - elaborar as escalas de trabalho dos pacientes.

Secao Vi

Do Chefe de Sec¢ao Integrada de Movimentag¢des e Informag¢des Carcerarias
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Artigo 218 - Os Chefes de Sec¢do Integrada de MovimentacBes e Informacdes Carcerarias tém as
seguintes atribuicdes:

| - certificar a conferéncia dos alvaras de soltura e congéneres;

Il - informar ao Chefe de Departamento as incompatibilidades existentes entre os elementos
constantes nos alvaras de soltura e nos prontuarios processuais;

lll - fiscalizar a instrugdo e atualizacdo dos prontuarios processuais dos pacientes;

IV - gerenciar a insercdo de informagdes processuais nos sistemas informatizados da Policia Penal e
outros que venham a ser instituidos, de modo a garantir que estejam sempre atualizados;

V - gerir o atendimento a requisi¢des de autoridades superiores e judiciarias; e

VI - estabelecer padrdes de informacdo e orientacdo a familiares e advogados e fiscalizar sua
aplicacao entre os agentes publicos subordinados.

SUBTITULO V

Da Coordenadoria de Reintegra¢do Social e Cidadania

CAPITULO |

Do Detalhamento da Estrutura

Artigo 219 - A Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria;

| - Servico de Recursos Humanos (SRH);

Il - Divisdo de Administracdo (DA), com:

a) Servico de Financas e Suprimentos (SFS);

b) Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL);

Ill - Departamento de Penas e Medidas Alternativas (DPMA), com:

a) 6 (seis) Servicos Regionais de Penas e Medidas Alternativas (SRPMA);
IV - Departamento de Atenc¢do ao Egresso e Familia (DAEF), com:

a) 6 (seis) Servicos Regionais de Atencdo ao Egresso e Familia (SRAEF);
V - Departamento de Relac¢des Institucionais e Projetos (DRIP), com:

a) Divisdo de Formacao, Emprego e Renda (DFER);

VI - Departamento de A¢des de Reintegracao Social (DARS), com:
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a) Servico de Referéncias Técnicas (SRT);
b) Servico de Politicas Especificas (SPE);

Paragrafo Unico: Os Servicos Regionais mencionados neste artigo sdo identificados na seguinte
conformidade:

| - Servico Regional | - Regido Metropolitana de Sao Paulo;
Il - Servico Regional Il - Regido do Vale do Paraiba e Litoral;
lll - Servico Regional Ill - Regido Central do Estado;

IV - Servico Regional IV - Regidao Noroeste do Estado;

V - Servico Regional V - Regiao Oeste do Estado;

VI - Servico Regional VI - Regidao Norte do Estado.
CAPITULO Il

Das Competéncias

Secdo |

Da Coordenadoria de Reintegracado Social e Cidadania

Artigo 220 - A Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania (CRSC) tem as seguintes
competéncias:

| - orientar a operacionalizacao das diretrizes e prioridades que |he forem fixadas;
Il - subsidiar o Diretor Geral da Policia Penal em matéria de reintegracao social;
lll - promover:

a) garantia de direitos fundamentais no processo de privacao de liberdade e de retomada do convivio
social;

b) acdes com o objetivo de rompimento do ciclo de violéncia social e da reincidéncia criminal;

) a articulagdo sistematica das unidades da Policia Penal para elaboracdo, implanta¢ao, avaliacdo,
revisao e reajustes dos planos, programas, projetos e atividades de reintegra¢do social das pessoas
privadas de liberdade, egressas e em alternativas penais;

d) a adocdo das medidas necessarias para aperfeicoamento e agilizagdo da presta¢do de servicos de
execuc¢do penal e de assisténcia social e psicoldgica, acompanhando as atividades correspondentes;

e) o debate técnico e ético da tematica da reintegracao social entre agentes publicos, por meio de
programas, acoes e projetos;
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f) a assisténcia direta e indireta as pessoas egressas e em alternativas penais, com vistas a autonomia
e postura cidada, fortalecimento de vinculos familiares, para possibilitar a retomada do convivio
social;

g) o preparo de atos administrativos, de conteido normativo, a serem observados nos programas de
reintegracdo social;

IV - propor:

a) as diretrizes para o desenvolvimento social e humano de pessoas autoras de praticas delituosas e
seus familiares;

b) a ado¢do de providéncias com vista ao aprimoramento das atividades da Coordenadoria e ao
equacionamento de questdes especificas;

) a celebracao de convénios, parcerias, cooperacdes técnicas e afins;

V - incentivar e desenvolver estudos e pesquisas no campo penitenciario, criminolégico, de
reintegracdo social e outros correlatos;

VI - elaborar e propor normas que visem a reintegracao social de pessoas privadas de liberdade e
egressas;

VIl - coordenar as politicas voltadas ao desenvolvimento social e humano de pessoas privadas de
liberdade, egressas, em alternativas penais e familiares;

VIII - desenvolver e fomentar a aplicacao:

a) das politicas de reintegracao social, atencdo a pessoa privada de liberdade, egressa e familiares;
b) das penas e medidas alternativas;

c) de acdes, programas e politicas destinadas a populacdes especificas;

IX - articular acdes de intercambio, cooperac¢do técnica e integracdo de trabalho com unidades do
Sistema Penitenciario, o¢rgaos e entidades publicas e particulares e organizacbes nao

governamentais, com vista a inser¢do social de pessoas privadas de liberdade, egressas e
beneficiarias de concessdes legais;

X - apontar diretrizes de trabalho aos profissionais técnicos em exercicio nos estabelecimentos
penais e no Servico de Referéncias Técnicas;

Xl - manter-se atualizada quanto as inovacdes técnicas e legislativas e difundi-las para aplicacao das
politicas publicas;

Xl - reconhecer a responsabilidade publica em todas as suas esferas no atendimento as pessoas
egressas e seus familiares; e

XIll - combater a exclusdo e a interseccionalidade de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade frente
ao Sistema Penitenciario.
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Secao Il
Da Assessoria

Artigo 221 - A Assessoria Técnica do Coordenador de Reintegracdo Social e Cidadania tem as
seguintes competéncias:

| - assessorar o Coordenador no desempenho de suas atribui¢des;
Il - produzir informacdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes da Coordenadoria;

lll - preparar material informativo das a¢des e dos resultados dos programas da Coordenadoria, para
divulgacdo interna e externa;

IV - elaborar relatérios, realizar estudos, emitir pareceres, despachos, contratos e outros documentos
de natureza técnica sobre as atividades da Coordenadoria;

V - analisar, instruir e informar processos e expedientes que lhe forem encaminhados, bem como
acompanhar seu andamento e execugao;

- promover:

a) orientacdo, acompanhamento da execucdao e participagdo na analise de planos, programas,
projetos, acdes e atividades das diversas areas da Coordenadoria;

b) junto a Coordenadoria, a adocdo de providéncias que se fizerem necessarias para a realizacdo de
apuracao preliminar de irregularidades funcionais, nos termos da legislacdo vigente;

VII - propor a elaboracao de projetos, normas e manuais de procedimentos, orientando o
desenvolvimento de atividades da Coordenadoria, com vista a sua organiza¢ao, padroniza¢dao e
racionalizacdo administrativa;

VIII - prestar orientacdo técnica as unidades da Coordenadoria;

IX - colaborar no processo de avaliagdo da eficiéncia das unidades da Coordenadoria;

X - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas da Coordenadoria;

Xl - fiscalizar o abastecimento das informac8es gerenciais de interesse da Coordenadoria; e

Xl - realizar estudos, propor solu¢bes e desenvolver outros trabalhos que se caracterizem como
apoio técnico a execug¢do, ao controle e a avaliacao das atividades das unidades da Coordenadoria.

Secdo IV
Do Servi¢o de Recursos Humanos

Artigo 222 - O Servico de Recursos Humanos (CRH) tem como competéncias exercer o previsto nos
artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008.

Secao V
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Da Divisdao de Administragao
Artigo 223 - A Divisao de Administracdo (DA) tem as seguintes competéncias:

| - prestar servicos a Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania nas areas de financas e
orcamento, material e patrimonio, transportes internos motorizados, comunica¢des administrativas,
manutencdo e conservacgdo, além de outros servicos de apoio administrativo que possam ser
considerados necessarios a sua plena atuacao;

Il - manter o cadastro da Coordenadoria atualizado perante os 6rgaos competentes, como a Receita
Federal, Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, Secretaria da Fazenda e Planejamento,
Corregedorias, entre outros;

lll - em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as competéncias previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970, em conjunto com o Chefe de Servico de Finangas e Suprimentos;

IV - designar agente publico subordinado para conduzir processos de apuragdo para aplicagdo de
san¢des administrativas conforme a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, decidindo sobre
eventuais aplicacdes e garantindo o registro das informac¢des nos sistemas oficiais;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de
dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de mar¢o de 1977;

VI - em relacdo a administracao de material e patriménio:
a) aprovar a relacao de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;
b) autorizar a baixa de bens méveis no patrimonio;

C) exercitar as atividades definidas para a autoridade competente, conforme o Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacao;

d) cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, em rela¢do a qualquer modalidade de licitacdo;

e) garantir a regularidade da conciliagdo dos valores registrados nos inventarios de bens moveis e
estoques com o sistema financeiro do Estado;

VII - providenciar os expedientes necessarios para o cumprimento do Codigo Estadual de Protecdo
contra Incéndios e Emergéncias, de acordo com a Lei Complementar n° 1.257, de 6 de janeiro de
2015, e seus regulamentos, mantendo regular o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, nos termos
do Decreto n®63.911, de 10 de dezembro de 2018, da sede da Coordenadoria; e

VIII - assistir a autoridade superior no desempenho de suas fun¢des em relacao as atividades gerais.
Subsecdo |
Do Servi¢o de Finangas e Suprimentos

Artigo 224 - O Servico de Financas e Suprimentos (SFS) tem as seguintes competéncias:
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| - em relacdo aos Sistemas de Administra¢do Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 10, no
inciso Il do artigo 15 e no inciso | do artigo 17, todos do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacao as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas ao cadastro de fornecedores de materiais e servicos, de
acordo com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a presta¢do de servicos;
) analisar as propostas de fornecimento e as de presta¢do de servicos;
d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de servicos;

e) realizar os procedimentos licitatérios para atender as demandas de aquisicdo de bens e servi¢os
de uso comum, preferencialmente por meio do Sistema de Registro de Precos;

f) preparar e conduzir processos de apuracdo para aplicacdo de san¢des administrativas a que se
refere a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

lll - em relagdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
¢) elaborar pedidos de compra para formagado ou reposi¢do do estoque;
d) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado; e

IV - em relacdo aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, alimentar os sistemas de informacdes de
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, da Controladoria Geral do Estado
e das Corregedorias, quando as informacdes solicitadas se referirem a despesa publica.

Subsecéo Il

Do Servi¢o de Infraestrutura e Logistica

Artigo 225 - O Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL) tem as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar e executar a gestao documental;

Il - em relacdao ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicao e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

¢) acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitacdo de documentos e processos em transito nas
unidades da Coordenadoria;
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lll - em relacao ao arquivo:
a) arquivar documentos e processos;
b) preparar certidées de documentos e processos;

IV - em relacao ao Sistema de Administracdao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977,

V - planejar, organizar e executar atividades relacionadas a gestdo dos bens moveis e imoveis,
incluindo o controle de aquisicdao, recebimento, identificacdo, armazenamento, distribuicdo,
manutencdo, conservacao, alienacdo e baixa patrimonial, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI - em relacdo a administracao patrimonial:

a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter registro do material permanente;

€) manter intercambio dos bens moéveis, controlando a sua movimentacao;

d) verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis, imdveis e equipamentos, adotando as
providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

e) providenciar o seguro dos bens moéveis e imdveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

f) realizar, periodicamente, o inventdrio de todos os bens méveis constantes do cadastro;
g) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

h) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM/SP; e

i) exercer o previsto nos artigos 8° e 9° do Decreto n° 63.616, de 31 de julho de 2018.
VIl - em relagao a limpeza:

a) promover a execucdo diaria dos servicos de limpeza e arrumacdo das dependéncias;
b) zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza;

€) manter a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo;

VIII - efetuar a manutencao e a conservacao:

a) dos sistemas de comunicacdes;

b) da parte hidraulica;

€) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instala¢des;
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d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracdo de planos e a programagado
de manutencdo preventiva e corretiva;

e) da pintura, externa e interna, da edificacdo e de suas instalagdes;

f) da edificacdo, das instala¢®es, dos méveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
g) da alvenaria, executando os servi¢os de alvenaria, revestimentos e coberturas;

IX-em relacdo a portaria e vigilancia:

a) prestar informagdes ao publico em geral;

b) zelar pela seguranca das pessoas e pela vigilancia patrimonial; e

C) atender, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando o transito de pessoas e de veiculos
nas dependéncias da sede da Coordenadoria;

Paragrafo Unico: As competéncias previstas no inciso IX deste artigo, quando concorrentes, serdo
exercidas pelo Servico de Seguranca Institucional.

Secdo VI
Do Departamento de Penas e Medidas Alternativas

Artigo 226 - O Departamento de Penas e Medidas Alternativas (DPMA) tem as seguintes
competéncias:

| - difundir e promover a aplicacdo de alternativas penais, conforme as diretrizes das legisla¢cdes
vigentes;

Il - estruturar a constituicdo de redes amplas com politicas e programas estaduais;
Il - propor:

a) programas de acompanhamento e controle de alternativas penais, articulando e estabelecendo
parcerias com Municipios, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, demais Secretarias
Estaduais, 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil;

b) diretrizes de trabalho e de intervencdes especificas para beneficiarios com necessidades especiais;
) intervencdes especificas visando:

1. a promocgdo, suporte e desenvolvimento das habilidades emocionais e sociais dos beneficiarios da
pena restritiva de direito;

2. estimular a conduta cidada e o respeito as normas e valores coletivos, facilitando a reconstrucao
da identidade social;

3. de Medidas Educativas e Terapéuticas para usuarios de substancias entorpecentes;
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4. a integracdao e articulacdo de politicas publicas desenvolvidas por diferentes 6rgaos da
Administra¢do Publica, nos trés niveis de governo;

5. a articulacao entre os diversos Programas da Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania; e

6. o fomento ao amplo dialogo social buscando envolver a comunidade e parceiros institucionais para
promocao da cidadania;

IV - incentivar a reflexao sobre a rela¢do entre delito, cidadania e sociedade;

V - planejar, controlar e avaliar a implementac¢do dos programas de que trata a alinea “a” do inciso |lI
deste artigo;

VI - propor e coordenar acbes para o desenvolvimento social e humano das pessoas em penas
alternativas a prisao;

VII - constituir, avaliar e atualizar as bases metodolégicas a serem desenvolvidas pelos programas da
Coordenadoria;

VIII - desenvolver fluxos e instrumentos de trabalhos adequados as metodologias;

IX - realizar estudos, construir e disponibilizar indicadores de relevancia social que contribuam para
elaboracdo de politicas, programas e a¢des de competéncia de outros 6rgaos publicos, bem como de
interesse de organiza¢des ndo-governamentais;

X - orientar e realizar a supervisdo e o acompanhamento das atividades relativas ao programa de
prestacao de servigos a comunidade e de fiscalizacdo do cumprimento da pena;

Xl - planejar e fomentar a¢des de reintegra¢do social a serem desenvolvidas;

Xll - fomentar e difundir a implantacdo das Centrais de Alternativas Penais, articulando parcerias
entre Estado, Municipio e Poder Judiciario; e

Xl - fixar diretrizes para o credenciamento junto ao Poder Judicidrio visando o efetivo
acompanhamento do cumprimento e das condi¢des impostas na alternativa penal.

Subsecdo |
Dos Servigos Regionais de Penas e Medidas Alternativas

Artigo 227 - Os Servicos Regionais de Penas e Medidas Alternativas (SRPMA) tém as seguintes
competéncias:

| - atuar como elemento mediador entre as Centrais de Alternativas Penais e os Juizos Executérios;
Il - implementar e promover:

a) os alinhamentos metodoldgicos e critérios de avaliacao da qualidade dos servigos prestados em
parceria com as aliangas sociais;

b) capacitacdo e aperfeicoamento periddicos para as equipes;
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€) a expansdo das atividades de fiscalizacao e acompanhamento de alternativas penais;

lll - acompanhar e supervisionar as atividades relativas ao programa de alternativas penais e ao
efetivo cumprimento da pena;

IV - desenvolver e aplicar fluxos e instrumentos de trabalho adequados as metodologias;

V - desenvolver estudos e pesquisas no campo das penas alternativas e tracar o perfil da populacao
atendida;

VI - supervisionar as unidades que integram suas estruturas;

VIl - fomentar e garantir a aplicacdo de mecanismos para individualiza¢do e singularidade da pena
quando acompanhada pelas unidades subordinadas;

VIIl - articular junto ao Poder Judicidrio o credenciamento para acompanhamento das condi¢des
impostas as pessoas em alternativas penais, respeitando as diretrizes, as particularidades da
comarca e as possibilidades de cada estabelecimento penal;

IX - atuar como elemento mediador entre as organiza¢des da sociedade civil, os usuarios e as Varas
de Execuc¢®es Criminais, no cumprimento das penas de prestacdo de servigos a comunidade;

X - executar de forma efetiva as bases metodolégicas desenvolvidas pelo programa;
Xl - estabelecer e tecer rede de apoio propria;
Xll - realizar:

a) a avaliacdo das pessoas em alternativas penais, dentro das suas capacidades, habilidades e
experiéncias pessoais e profissionais, com vista a adequar o cumprimento da reprimenda;

b) 0 acompanhamento sistematico, o monitoramento, o controle e a fiscalizagdo do cumprimento da
prestacao de servicos a comunidade e demais alternativas penais;

C€) o encaminhamento para servicos de suporte educativo e terapéutico para pessoas com
transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas;

d) o cumprimento de Medida Educativa e Terapéutica;
e) visitas periodicas aos locais de execuc¢do de pena, para verificacao do seu cumprimento;

f) encontros periddicos entre as instituicdes e entidades, bem como reunides e seminarios com a
participacdo do Poder Judiciario, visando capacitacao, troca de experiéncias e discussao de casos;

XIll - trabalhar as relacdes sociais e familiares na prepara¢do e na conscientizacdo do condenado a
pena alternativa de prestacdo de servicos a comunidade, compatibilizando a fun¢do a ser exercida
com a qualificagdo profissional e dispositivos legais;

XIV - proporcionar, ao condenado, condi¢ao de recuperacao, através do fortalecimento dos vinculos
sociais e da valorizacao da cidadania, para prevencdo da reincidéncia criminal;
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XV - manter articulacdo com drgdos publicos e particulares, sem fins lucrativos, preferencialmente
assistenciais, no sentido de abertura e controle de vagas em postos de trabalho;

XVI - garantir vagas abertas em postos de trabalho e acompanhar o encaminhamento do prestador
de servico para sua ocupacao;

XVII - organizar e manter atualizados os prontuarios, de maneira a permitir o acompanhamento da
execucdo da pena;

XVIIl - promover acBes de intercambio, de cooperagdo técnica e de integracdo de trabalho com
organizacdes publicas e privadas sem fins lucrativos, para constru¢do de aliancas sociais;

XIX - propor o melhor formato de alternativa penal dentro das condi¢des, ou recomendar indicacdes
psicoldgicas e sociais a partir da avaliagdo inicial;

XX - em relacdo ao Poder Judiciario:
a) informar a respeito do cumprimento de pena;
b) propor suspensdo de pena, quando identificados fatores impeditivos ao seu cumprimento;

XXl - aplicar técnicas e mecanismos para individualizacdo e singularidade da pena quando
acompanhada pelas Centrais de Alternativas Penais;

XXIl - acompanhar a adequada execucdo da pena restritiva de direito, adotando as medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;

XXl - executar os servi¢cos de recepcao, de controle de fluxo e de vigilancia das pessoas durante sua
permanéncia nos locais de atendimento.

Secdo VI

Do Departamento de Atengdo ao Egresso e Familia

Artigo 228 - O Departamento de Atencdo ao Egresso e Familia (DAEF) tem as seguintes competéncias:
| - estruturar a constituicdo de redes amplas com politicas e programas estaduais;

Il - manter estreitas relacdes com os estabelecimentos penais e unidades hospitalares do Sistema
Penitenciario, criando mecanismos que garantam a operacionalizacao das diretrizes fixadas;

lll - planejar, controlar e avaliar a implementac¢do de programas, projetos e atividades de reintegracdo
social direcionadas a pessoas egressas e familiares com vista:

a) ao fortalecimento da condicdo plena da autonomia e conduta cidadg;

b) a proporcionar suporte integral e continuo as pessoas egressas, objetivando sua efetiva retomada
da vida em liberdade;

C) a fortalecer, manter e incentivar os vinculos familiares, assegurando apoio social e emocional
necessarios durante o processo de retorno ao convivio comunitario;
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d) a orientacdo e encaminhamento para servicos correlatos que proporcionem, dentre outros, acesso
a justica, saude, educacao e assisténcia social;

IV - planejar e fomentar a¢des de reintegracdo social a serem desenvolvidas com pessoas pré-
egressas no interior dos estabelecimentos penais;

V - propor interven¢des especificas visando:
a) reducao dos fatores sociais que impactam na reincidéncia criminal;

b) estimular a conduta cidada e o respeito as normas e valores coletivos, facilitando a reconstrucdo
da identidade social;

€) a promocado, suporte e desenvolvimento das habilidades emocionais e sociais das pessoas egressas
e familiares;

d) ao fortalecimento do atendimento aos familiares de pessoas pré-egressas e egressas;

e) a integracao e articulagdo de politicas publicas desenvolvidas por diferentes 6rgaos da
Administra¢do Publica, nos trés niveis de governo;

f) a articulacdo entre os diversos programas da Coordenadoria e aqueles desenvolvidos nos
estabelecimentos penais;

g) fomento ao amplo didlogo social, buscando envolver a comunidade e parceiros institucionais para
promocao da cidadania;

VI - constituir, avaliar e atualizar as bases metodoldgicas a serem desenvolvidas pelo programa;

VII - criar mecanismos para individualizacdo e singularidade da pena quando acompanhada pelas
Centrais de Atenc¢do a Pessoa Egressa e Familia;

VIII - fixar diretrizes e procedimentos:

a) para o credenciamento junto ao Poder Judiciario, visando o acompanhamento de beneficios
judiciais e das condi¢des impostas aos apenados; e

b) visando o acolhimento e acompanhamento dos beneficiarios de procura espontanea.
Subsecdo |
Dos Servigos Regionais de Ateng¢do ao Egresso e Familia

Artigo 229 - Os Servicos Regionais de Atencdo ao Egresso e Familia (SRAEF) tém as seguintes
competéncias:

| - acompanhar e supervisionar as atividades relativas a execu¢ao dos programas, projetos e acdes
desenvolvidas para pessoas egressas e familiares;

Il - supervisionar as bases metodoldgicas desenvolvidas pelo programa e as Centrais de Atenc¢do a
Pessoa Egressa e Familia que integram suas estruturas;
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Il - viabilizar acBes de reintegracao social a serem desenvolvidas com as pessoas pré-egressas, junto
aos estabelecimentos penais;

IV - desenvolver acBes visando a promocdao das habilidades emocionais e sociais das pessoas
egressas e familiares;

V - planejar, controlar e avaliar a implementacao de programas, projetos e atividades de:
a) fortalecimento, incentivo e manutencdo das rela¢des familiares;

b) acesso a condicdo de autonomia e conduta cidada;

€) atendimento as expressdes da questdo social;

VI - fomentar e garantir a aplicacdao de mecanismos para individualizacao e singularidade da pena
guando acompanhada pelas Centrais de Aten¢do a Pessoa Egressa e Familia;

VII - articular junto ao Poder Judiciario o credenciamento para acompanhamento de beneficios
judiciais e das condi¢Bes impostas aos apenados, respeitando as diretrizes e particularidades da
comarca e possibilidades de cada estabelecimento penal;

VIII - orientar e monitorar as diretrizes e procedimentos que visam o acolhimento e
acompanhamento dos beneficiarios de procura espontanea;

IX - realizar:

a) intervenc¢des especificas visando a promocao das habilidades emocionais e sociais das pessoas
egressas e familiares;

b) quando credenciados pelo Poder Judicidrio, o acompanhamento sistematico dos beneficios
judiciais e das condi¢des impostas aos apenados;

X - atuar como fomentador da manutencao, fortalecimento ou resgate do vinculo familiar entre
pessoas pré-egressas, egressas e seus familiares;

Xl - fortalecer e incentivar as relacdes familiares de pessoas pré-egressas;

Xll - promover:

a) acesso a condi¢ao de autonomia e conduta cidada;

b) atendimento as expressdes da questdo social;

XIll - estabelecer e tecer redes de apoio proprias;

XIV - executar de forma efetiva as bases metodolégicas desenvolvidas pelo programa;

XV - acompanhar a adequada execuc¢do da pena dos sentenciados liberados pelo Poder Judiciario que
permanecem em cumprimento de pena;
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XVI - promover a¢des que visam o acolhimento e acompanhamento quando da procura espontanea,
observadas as diretrizes e procedimentos;

XVII - monitorar o cumprimento dos requisitos condicionantes da liberdade dos apenados liberados;
XVIII - informar as autoridades competentes sobre o cumprimento de reprimendas;

XIX - aplicar mecanismos para individualizacao e singularidade da pena quando acompanhada pelas
Centrais de Atenc¢do a Pessoa Egressa e Familia;

XX - acompanhar a adequada execucdo da pena dos sentenciados liberados pelo Poder Judiciario que
ainda se encontrem em cumprimento de pena; e

XXl - executar os servi¢cos de recepc¢ado, de controle de fluxo e de vigilancia dos usuarios durante sua
permanéncia nos locais de atendimento.

Secao Vil
Do Departamento de Relagdes Institucionais e Projetos

Artigo 230 - O Departamento de RelacBes Institucionais e Projetos (DRIP) tem as seguintes
competéncias:

| - promover o didlogo permanente e articulacdo politica no relacionamento interinstitucional com
Municipios, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais Secretarias Estaduais e
orgaos publicos, bem como com entidades privadas, para o desenvolvimento dos projetos, acfes e
estratégias da Coordenadoria;

Il - buscar parcerias institucionais com o objetivo de implementar as diretrizes fixadas para a
Coordenadoria;

lll - articular politicas e estratégias com o6rgaos e entidades da Administracdo Publica e no
relacionamento com entidades ndo governamentais;

IV - promover a articulacdo de politicas e estratégias com 6rgdos e entidades da Administragao
Publica e no relacionamento com entidades ndo governamentais;

V - prestar assessoramento ao Coordenador nos assuntos relativos a convénios e demais parcerias
com municipios, 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais;

VI - prestar assessoramento ao Coordenador quanto a formulacdo de propostas de decretos e
resolu¢des para a implementacao e execucdo de politicas publicas;

VII - apoiar a elaborag¢do e implementac¢do de programas, a¢des e projetos voltados ao cumprimento
dos objetivos da Coordenadoria, promovendo o fortalecimento do Programa Estadual de Integridade
Publica;

VIII - buscar recursos financeiros para execucdo de projetos com recursos humanos qualificados e
utilizacdo de tecnologia, infraestrutura e equipamentos adequados;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 191/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



IX - prestar auxilio as demais chefias da Policia Penal e outros érgdos e entidades da Administragao
Penitenciaria para a realizacdo de objetivos comuns, auxiliando, também, na solu¢cao ou na
prevencdo de problemas;

X - estimular e apoiar a realiza¢do de estudos e pesquisas para a continua melhoria da qualidade das
acOes de reintegracdo social e cidadania;

Xl - propor e realizar estudos quantitativos e qualitativos referentes as politicas sob responsabilidade
da Coordenadoria;

Xll - estabelecer proximidade com fontes financiadoras de projetos sociais, mantendo-se atualizado
frente as suas mudancas ou exigéncias;

Xlll - garantir a sustentabilidade dos propdsitos e das iniciativas, através da ampliagdo e da
diversificacao das fontes de recursos;

XIV - subsidiar a articulacao de providéncias objetivando a atua¢dao da Fundag¢do “Professor Doutor
Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP em parceria com a Coordenadoria;

XV - instruir e acompanhar os processos de formalizagdo de convénios, inclusive dos
correspondentes termos aditivos e de rescisdao, observando a regularidade de sua instrucdo e
formalizacao;

XVI - subsidiar a elaboracdo de instrumentos de prestacao de contas em consonancia com os termos
de convénio e afins adotados;

XVII - analisar e manifestar-se conclusivamente sobre as prestacdes de contas de convénios e afins;

Q-

XVIIl - emitir relatdrios parciais e finais nos processos de convénios e afins celebrados quanto
regularidade das presta¢des de contas dos recursos repassados;

Q-

XIX - prestar, as autoridades competentes da Coordenadoria e aos parceiros, orientacdo quanto
execucdo e a prestacdo de contas dos convénios e afins celebrados;

XX - orientar a elaboracdo e revisdo dos convénios, demais parcerias, com municipios, 6rgaos
publicos e entidades ndao governamentais;

XXl - propor alternativas para o permanente aprimoramento das atividades de responsabilidade do
Departamento;

XXIl - viabilizar procedimentos para operacionalizacao, desenvolvimento e acompanhamento de
convénios e demais parcerias com municipios, 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais;

XXIII - realizar estudos estatisticos referentes aos convénios e demais parcerias sob responsabilidade
da Coordenadoria;

XXIV - preparar minutas de termos de convénios e demais acordos bilaterais, seus aditivos ou
rescisdo dos ajustes, em consonancia com as politicas e os programas estabelecidos para a
Coordenadoria;
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XXV - coletar e sistematizar dados e informacdes relacionados ao Departamento;

XXVI - planejar politicas e estratégias nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestao;

XXVII - manter interlocu¢do com as unidades responsaveis por assuntos relacionados a integridade,
gestdo de riscos e relacao institucional;

XXVIII - desenvolver estudos e pesquisas para a elaboracdo de projetos de cunho estratégico;

XXIX - realizar estudos e pesquisas para processos de credenciamento, realizacdo de chamamentos
publicos e outras formas de desburocratizacao das atividades da Coordenadoria;

XXX - acompanhar os processos de credenciamento de profissionais e outros de interesse do
Departamento;

XXXI - pronunciar-se sobre questdes estratégicas, quando solicitado pelos superiores;

XXXIl - estabelecer e fomentar banco de dados com rede de Orgdos publicos e entidades nao
governamentais com vistas ao planejamento estratégico;

XXXIII - analisar e tratar informacdes para a produgdo de relatorios; e

XXXIV - desenvolver e manter sistemas de gestao da informacao.

Subsecdo |

Da Divisdo de Formacdo, Emprego e Renda

Artigo 231 - A Divisao de Formacdo, Emprego e Renda tem as seguintes competéncias:

| - subsidiar o Coordenador e o Chefe de Departamento na definicdo de politicas publicas de
emprego, trabalho, renda e qualificacao social e profissional e demais assuntos pertinentes a Divisao;

Il - elaborar, acompanhar, orientar e avaliar a implementacdo e operacionalizacdao das politicas,
diretrizes e dos programas, projetos e atividades técnicas, referentes a area de reintegracao social;

lll - planejar, controlar, executar e avaliar os programas, projetos e atividades relacionados a
oportunidades de renda e formag¢do no desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

IV - coordenar:

a) sistema de gerenciamento sistémico de informacdes, visando a gestdo das acBes de
encaminhamento, recolocacdo e mobilidade, fomento a geracdo de emprego e renda e qualificacao
profissional;

b) acdes, projetos e programas destinados a inclusdo produtiva;

) estudos sobre o mercado de trabalho e suas necessidades, visando a abertura de oportunidades
de renda;
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V - fomentar a aproximacao da iniciativa privada e organizacdes nao governamentais com o objetivo
de:

a) criar acbes de conscientizacdo da responsabilidade social corporativa, enfatizando a importancia
da oportunidade de renda as pessoas egressas, visando o fortalecimento da seguranca publica e a
reducdo da reincidéncia criminal;

b) ampliar as ac6es de apoio ao trabalhador e intermedia¢do de mdo de obra;
C) captar vagas para a formacdao profissional e a inser¢cdo no mercado de trabalho;

VI - fomentar a formacgao, desenvolvimento e qualificacdo social e profissional visando as profissdes
do futuro;

VII - incentivar o empreendedorismo e praticas inovadoras de gera¢do de renda;

VIIl - fomentar, articular e incentivar a¢des de crédito assistido ao publico-alvo visando o
desenvolvimento do empreendedorismo;

IX - orientar, acompanhar e avaliar a operacionalizacao das politicas, diretrizes e prioridades que lhe
forem estabelecidas pela Coordenadoria nos assuntos pertinentes a Divisao;

X - propor, com vista ao continuo aperfeicoamento das praticas e técnicas utilizadas, a definicdo ou
reformulacdo de diretrizes a serem observadas em sua area de atuacdo;

Xl - desenvolver a¢des de forma continuada visando:

a) a inclusdo de egressos do Sistema Penitenciario no mercado de trabalho ou outras formas de
geracao de renda;

b) o desenvolvimento pessoal e cultural para pessoas egressas do Sistema Penitencidrio, pessoas em
alternativas penais e familiares;

XIl - participar do processo de avaliacao do aproveitamento dos beneficiados pelas a¢des da Divisao;

Xlll - prestar, quando solicitado, suporte técnico aos demais 6rgaos da Policia Penal e da Secretaria da
Administra¢do Penitenciaria nas acbes que objetivem contribuir para a eleva¢do dos niveis de
empregabilidade e para a geracao de trabalho e renda para a populacao carceraria;

XIV - quanto a promocgao, produgdo, formacdo, frui¢do e difusao cultural:

a) promover ag¢des voltadas a inclusdo cultural e cidada, por intermédio de ac8es técnicas, gerenciais
e politicas que efetivem a reintegracao social e cidadania;

b) propor diretrizes, considerando as diferentes politicas e programas culturais;
) propor, formular e acompanhar politicas culturais de acessibilidade e inclusao;

d) promover acbes que estimulem a convivéncia e o didlogo plural, a pratica da interculturalidade;
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e) formular, apoiar, monitorar e avaliar politicas que criem bancos de dados, instituicdes
museoldgicas ou bibliotecas e instituicdes similares que registrem os conhecimentos e praticas de
mestres e mestras das culturas populares e a sua producdo cultural;

f) apoiar a¢des culturais que efetivem a reintegracdo social e cidadania, em especial aquelas
realizadas pelo publico-alvo do grupo;

g) difundir a cultura como estratégia para constru¢dao da autonomia individual e emancipagao,
favorecendo a reintegracdo social, prevencdo social do crime e reincidéncia;

h) incentivar, promover e orientar praticas culturais como forma de geracdo de renda e
desenvolvimento social e comunitario;

i) promover a inclusdo cidada, o protagonismo social e cultura popular, estimulando sua diversidade,
reconhecendo-a no campo de direitos, saberes e fazeres;

j) promover e fomentar o acesso aos meios de producdo, formacgdo, fruicdo e difusao cultural e o
reconhecimento da diversidade cultural brasileira;

XV - contribuir para a disseminacdo da troca de experiéncias bem-sucedidas e do intercambio de
boas praticas que elevem os niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade alcan¢ados;

XVI - realizar estudos, elaborar levantamentos estatisticos e preparar relatorios referentes a area de
atuacdo da Divisao, divulgando-os quando for o caso;

XVII - atentar para as normas estabelecidas por outros 6rgaos e entidades da Administra¢dao Publica
Direta, Indireta e Fundacional, sempre que digam respeito as ac¢Bes de responsabilidade do
Departamento;

XVIII - realizar gestao junto a entidades publicas, empresas privadas e organizac¢des da sociedade civil,
objetivando a formalizacao de parcerias com a finalidade de:

a) insercdo no mercado de trabalho e/ou gerac¢do de renda;
b) profissionalizacao;
¢) atividades culturais e de desenvolvimento humano e pessoal;

XIX - coordenar os eventos e mutirdes de servicos voltados a cidadania e a reintegracao social nos
estabelecimentos penais;

XX - propor, acompanhar e avaliar cursos de formacao profissional;

XXl - atuar continuamente visando a elevacdo de escolaridade, a formacdo e aperfeicoamento
profissional;

XXIl - atuar na aplicagdo de exames preparatérios para exames nacionais e estaduais de certificacao
de aprendizagem;

XXIII - contribuir para a disseminacao da troca de experiéncias e do intercambio de praticas que
elevem os niveis de escolaridade, inclusive a educacao profissional;
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XXIV - subsidiar e assistir o Chefe do Departamento na definicdo e implementacao de politicas
publicas de emprego, trabalho, renda e qualificacdo social e profissional e demais assuntos
pertinentes;

XXV - controlar e executar os programas, projetos e atividades relacionados a oportunidades de
renda e formacao no desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

XXVI - manejar sistema de gerenciamento sistémico de informacdes, visando o encaminhamento,
recolocacdo e mobilidade, fomento a geracdo de emprego e renda e qualificacao profissional;

XXVII - realizar a¢des relacionadas com programas de geracao de emprego, trabalho e renda;

XXVIIl - articular-se com a iniciativa privada e com as organiza¢cbes ndo governamentais com o
objetivo de ampliar as a¢des de apoio ao trabalhador e intermediacdo de mao de obra;

XXIX - supervisionar e orientar a elaboracao de estudos sobre a legislacdo trabalhista e correlata, no
ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

XXX - articular parcerias com a iniciativa privada com vistas a captar vagas para a qualificagdo ou
insercao no mercado de trabalho;

XXXI - mapear e prospectar continuamente vagas e oportunidades de colocacdo no mercado de
trabalho e geracdo de renda;

XXXII - gerenciar a emissdo de certificados ou documentos comprobatérios das atividades realizadas
destinados a remicdo de pena, encaminhando-os para os setores responsaveis;

XXXIII - participar como agente integrador entre as politicas de empregabilidade instituidas por outros
orgaos e a Coordenadoria, estabelecendo articulacao e fluxos necessarios a efetiva execucdo;

XXXIV - executar, acompanhar e avaliar cursos de formacao profissional;
XXXV - prospectar acordos bilaterais, visando efetivar os objetivos da Coordenadoria;

XXXVI - atuar diretamente e em mutua cooperacdo com demais 6rgaos da Coordenadoria,
objetivando oportunizar ao publico-alvo o acesso a politicas de:

a) emprego, trabalho e geracdo de renda;
b) educacédo, formacao profissional e desenvolvimento pessoal;
XXXVII - acompanhar a execug¢do das formacdes destinadas ao publico-alvo, emitindo relatérios;

XXXVIIlI - mobilizar organizacdes nao governamentais, associa¢cdes comunitarias e movimentos
sociais, fortalecendo a reintegracao produtiva e uma rede de conscientiza¢do e suporte.

Paragrafo unico: O publico-alvo de atua¢do da Divisdo de Formagdo, Emprego e Renda sera as
pessoas egressas do Sistema Penitenciario, pessoas em alternativas penais e familiares, incluindo de
pessoas privadas de liberdade.

Secao IX
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Do Departamento de A¢des de Reintegracdo Social
Artigo 232 - O Departamento de A¢des de Reintegracdo Social tem as seguintes competéncias:

| - elaborar, acompanhar, orientar e avaliar a implementacdo e operacionalizacdo das politicas,
diretrizes e dos programas, projetos e atividades técnicas, referentes a area de reintegracdo social;

Il - constituir, avaliar e atualizar as bases metodolégicas a serem desenvolvidas e aplicadas
tecnicamente na area de reintegracdo social;

lll - apresentar aos Departamentos responsaveis pelas unidades de atendimento da Coordenadoria
de Reintegracdo Social e Cidadania:

a) amplo suporte técnico, inclusive por meio de metodologias e elaboracdo de projetos de
reintegracdo social;

b) propostas técnicas para solucao de problemas que tenham relacdo com equipes multidisciplinares;
€) subsidios e alteracbes necessarias de gestao em reintegracao social;
d) acBes que apoiem e aperfeicoem os trabalhos desenvolvidos pelos agentes publicos;

IV - elaborar, promover a implantacao e zelar pelo constante aprimoramento dos sistemas de
acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelas unidades:

a) da Coordenadoria;

b) dos estabelecimentos penais, quando pertinentes a reintegracdo social e cidadania;

V- avaliar:

a) os resultados das acdes de reintegracdo social, estabelecendo indicadores para esse fim;

b) o trabalho de reintegracdo social desenvolvido pelas equipes técnicas dos estabelecimentos
penais, compatibilizando-as com as propostas técnicas;

VI - manter:

a) estreitas relagdes com os o6rgdos da Policia Penal, criando mecanismos que garantam a
operacionalizacao das diretrizes fixadas no ambito da reintegra¢do social, bem como a formagdo e
gestdo técnica na tematica;

b) intercdmbio de informacdes e experiéncias entre os estabelecimentos a que se refere a alinea “a”
deste inciso;

VII - prestar orienta¢des e referéncias técnicas aos estabelecimentos penais na elaboracdo de
programas e projetos de reintegracao social;

VIII - identificar, reunir, adequar e disponibilizar estratégias de intervencdo, metodologia de trabalho
e normas técnicas para:
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a) formulacdo e implementac¢do de planos, programas e projetos;
b) controle e avaliacdo de indicadores e resultados;

IX - estudar e propor alternativas para questdes relacionadas ao impacto da prisdo, na retomada da
vida em liberdade;

X-fomentar:

a) acbes que apoiem e aperfeicoem os trabalhos desenvolvidos pelos agentes publicos em
instrumentos de gestdo e na elaboracdo de projetos, no ambito da reintegragdo social;

b) o desenvolvimento, a implantacdo e a coordenacdo de politicas para grupos especificos de idade,
género, étnico-racial, inclusao religiosa e pessoas com deficiéncias em todas as estruturas da Policia
Penal;

Xl - fomentar, supervisionar e orientar o preenchimento de bancos de dados referentes aos trabalhos
de reintegracdo social;

Xll - propor:
a) a execucao de projetos especificos da Coordenadoria junto aos estabelecimentos penais;

b) treinamento de agentes publicos dos estabelecimentos penais, que atuam na area de reintegracdo
social;

€) a¢des que promovam a integracao das unidades técnicas dos estabelecimentos penais, voltadas
aos trabalhos de reintegracdo social;

XIll - articular parcerias com entidades publicas, empresas privadas e organiza¢des da sociedade civil
sem fins lucrativos;

XIV - emitir, quando provocado, pareceres sobre acdes e projetos relacionados a reintegracdo social e
cidadania;

XV - promover ac¢bes que incentivem a responsabilizacdo pelo ato delituoso, de modo a facilitar a
assimilacdo da pena imposta, ressignificando o sentido ético da convivéncia em sociedade;

XVI - acompanhar, orientar e auxiliar os agentes publicos e estabelecimentos penais na realizacao de
avaliacdes, inclusive criminolégicas;

XVII - incentivar a¢bes que visem a reintegra¢do gradual e progressiva a vida em liberdade; e

XVIII - propor e cooperar com a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, nas a¢bes de
saude voltadas as pessoas privadas de liberdade.

Subsecdo |
Dos Servigos Regionais de Referéncias Técnicas

Artigo 233 - Os Servicos Regionais de Referéncias Técnicas tém as seguintes competéncias:
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| - acompanhar e orientar o andamento das atividades técnicas dos estabelecimentos penais,
voltadas aos trabalhos de reintegracao social;

Il - apresentar as unidades de atendimento da Coordenadoria:

a) amplo suporte técnico, inclusive por meio de metodologias e elaboracdo de projetos de
reintegracdo social;

b) propostas técnicas para solucdo de problemas que tenham relacdo com equipes multidisciplinares;
) subsidios e alteraces necessarias de gestao em reintegragao social;
d) acdes que apoiem e aperfeicoem os trabalhos desenvolvidos pelos agentes publicos;

lll - implementar, acompanhar e supervisionar a execuc¢ao de projetos especificos da Coordenadoria
junto a suas unidades e demais estabelecimentos penais;

IV - implementar a¢des que promovam a integracdo das unidades técnicas dos estabelecimentos
penais, voltadas aos trabalhos de reintegracdo social;

V - desenvolver estudos e pesquisas para a elaboracao de a¢des e projetos de reintegracdo social;

VI - facilitar o acesso de metodologias técnicas de elaboracao de projetos, aos estabelecimentos
penais;

VII - identificar necessidades especiais de treinamento de agentes publicos, adotando providéncias
para seu provimento;

VIII - estreitar o relacionamento entre os profissionais da area técnica em exercicio junto aos
estabelecimentos penais e demais agentes publicos da Coordenadoria;

IX - agregar e difundir experiéncias entre os profissionais técnicos envolvidos nas acbes de
reintegracdo social no interior dos estabelecimentos penais e fora deles;

X - acolher, apoiar e referendar as equipes técnicas voltadas aos trabalhos de reintegracao social,
fornecendo acompanhamento sistematico e proximo;

Xl - acompanhar as praticas das equipes técnicas nas a¢des de reintegracdo social;

XIl - favorecer o debate sobre o papel do profissional técnico da area de reintegra¢ao social, com vista
a sua preservacao profissional, ética e tedrico-pratica;

Xlll - elaborar, arquivar, sistematizar e manter atualizadas as informacdes e relatérios técnicos no
ambito de sua atuacao;

XIV - difundir experiéncias, e reconhecer boas praticas entre os profissionais técnicos envolvidos nas
acOes de reintegracgdo social no ambito da Policia Penal;

XV - desenvolver, supervisionar, fomentar e auxiliar programas e acdes de preparacao para liberdade;
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XVI - quanto a realiza¢do de laudos, relatérios, pareceres, exames e avalia¢des criminologicas das
pessoas custodiadas para progressao de regime:

a) orientar e subsidiar tecnicamente, os estabelecimentos penais da Policia Penal;

b) coordenar e gerir, quando inscritos ou cadastrados junto a Coordenadoria, equipes de peritos dos
quadros da Policia Penal, visando apoiar os estabelecimentos penais na realizagdo dos atendimentos
destinados a progressdo de regime;

XVII - supervisionar as bases metodolégicas desenvolvidas nos estabelecimentos penais, por meio de
visitas técnicas; e

XVIIl - organizar e coordenar os atendimentos técnicos quando ocorram nas dependéncias ou
unidades do Departamento.

Subsecao Il
Do Servico de Politicas Especificas
Artigo 234 - O Servigo de Politicas Especificas tem as seguintes competéncias:

| - desenvolver, propor, implantar, coordenar e avaliar, no ambito da Policia Penal, politicas para
grupos especificos, dentre outros os destinados aos grupos:

a) de consciéncia e crenca religiosa;

b) de género e orientacdo sexual;

¢) étnico-racial;

d) gestantes, lactantes, puérperas;

e) indigenas e povos originarios;

f) migrantes internacionais;

g) de pessoas com deficiéncia;

h) de pessoas idosas e relacionados a discriminacdo etaria.

Il - promover acdes e orienta¢des para o trabalho junto a perfis especificos;

lll - realizar levantamentos, tratar e divulgar, quando autorizado, dados que viabilizem politicas
publicas para os perfis especificos, em suas demandas e necessidades;

IV - identificar, junto aos estabelecimentos penais, situacdes-problema tipicas da popula¢gdo com
demandas especificas, propor e apoiar solu¢des;

V - desenvolver e promover a¢des voltadas para grupos especificos privados de liberdade;

VI - propor a¢des voltadas a conscientizacdo, sensibilizacdo e letramento tematico ao corpo funcional
quanto as politicas sociais afirmativas, inclusivas e especificas;
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VII - estabelecer planos de acao para viabilizar interven¢des nos estabelecimentos penais, visando a
construcdo de acdes referentes a grupos especificos;

VIII - realizar acompanhamento de grupos especificos;

IX - propor e cooperar com a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, nas a¢des de saude
voltadas aos publicos especificos das pessoas privadas de liberdade; e

X - emitir, quando provocado, pareceres sobre acfes e projetos que visem as necessidades de grupos
especificos.

CAPITULO Il
Das Atribui¢des
Secdo |

Do Coordenador

Artigo 235 - O Coordenador da Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania tem as seguintes
atribuicdes:

| - em relacao ao Sistema de Administra¢do de Pessoal, as previstas nos artigos 29 e 39 do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008;

Il - em relagdo a administracdo de material, as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9
de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer
modalidade de licitagao;

lll - estabelecer politicas estratégicas para a gestao integrada dos diversos departamentos e divisdes;

IV - facilitar a comunicagdo entre as unidades da Coordenadoria para promover a cooperacdo e o
alinhamento das diretrizes;

V - avaliar o impacto das politicas publicas na reintegracdao social e propor ajustes e adequacdes
necessarias;

VI - coordenar a execu¢do de projetos interinstitucionais, garantindo a integracdo de servicos e
programas,

VII - articular politicas publicas intersetoriais para melhorar a qualidade e abrangéncia das a¢des de
reintegracdo social;

VIII - acompanhar e garantir o cumprimento das metas estabelecidas, assegurando que os objetivos
da Coordenadoria sejam alcancados de forma eficiente;

IX - fortalecer a comunicagdo entre a Coordenadoria e outras instituices governamentais e nao
governamentais, promovendo o intercambio de boas praticas, metodologias e recursos;

X - garantir que as diretrizes técnicas sejam aplicadas uniformemente, promovendo a padroniza¢do e
a qualidade nas praticas de reintegracao social;
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Xl - orientar o desenvolvimento de manuais e guias técnicos para uso das equipes nos 6rgaos da
Policia Penal;

Xll - supervisionar a implementacdo de acdes técnicas especializadas, como intervencdes para grupos
especificos, assegurando que as atividades sejam adaptadas as necessidades dos beneficiarios;

Xlll - desenvolver estratégias de inova¢do para toda a Coordenadoria, priorizando a modernizac¢ao
dos servi¢os e a integracdo digital entre unidades;

XIV - acompanhar as tendéncias em tecnologia aplicada ao setor publico, propondo a adoc¢do de
solucdes que melhorem a eficiéncia e a qualidade dos servicos;

XV - implementar politicas de gestdo promovendo a transparéncia e possibilitando o uso de
informac®es para a formulagao de politicas publicas baseadas em evidéncias;

XVI - gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atua¢do, em
consonancia com as diretrizes das autoridades superiores;

XVII - orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

XVIIl - estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

XIX - estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de
sua equipe, alinhados as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;

XX - tomar decisdes referentes ao desempenho de sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

XXI - planejar a atuacao da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento
de politicas, diretrizes e premissas basicas para a sua area de atuacao;

XXIl - impulsionar e implementar acdes que possam melhorar os resultados da organizac¢ao;

XXII - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados, de modo a identificar acBes e
procedimentos a serem aperfeicoados;

XXIV - determinar a instauracdo de apuracdo preliminar, sindicancia e processo administrativo
disciplinar contra agentes publicos da Coordenadoria, ressalvadas as hipoteses de competéncia da
Corregedoria da Policia Penal;

XXV - determinar o processamento de sindicancia contra policiais penais e, nos casos conexos,
quando envolver agentes publicos da Secretaria da Administracao Penitenciaria, ressalvadas as
hipdteses de competéncia da Corregedoria Geral;

XXVI - decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

XXVIl - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente
subordinada, desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa; e

XXVIII - aplicar penas disciplinares, até a de suspensao; e
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XXIX - responder pelo conjunto de competéncias e responsabilidades atribuidas a Coordenadoria e
previstas na estrutura organizacional.

Secao Il
Dos Chefes de Departamentos
Artigo 236 - Os Chefes de Departamentos tém as seguintes atribuicdes:

I - implementar recursos de inovacdao para melhorar os processos de trabalho e as praticas
organizacionais;

Il - gerenciar conflitos e mediar negociacdes internas e externas para resolver impasses;

lll - coordenar a captacao de recursos junto a entidades publicas e privadas para ampliar projetos
existentes;

IV - desenvolver planos de capacitagdo para os agentes publicos, alinhados as necessidades do
departamento;

V - promover o alinhamento da politica de reintegracdo social com as diretrizes governamentais,
garantindo a execucao eficaz das iniciativas;

VI - coordenar ac¢bes interdepartamentais para fomentar a integracao de diferentes areas, como
saude, educacdo e trabalho, na reintegracdo social;

VII - implementar mecanismos de avaliacdo de impacto das politicas e programas, garantindo que os
resultados sejam monitorados e ajustados conforme necessario;

VIIl - coordenar a implementacdo de metodologias de intervencao técnica, alinhadas com as
melhores praticas em reintegracao social e direitos humanos;

IX - orientar a elaborac¢ado de planos de intervencao técnica personalizados para grupos especificos;

X - propor a capacitacao técnica continua dos profissionais, assegurando que estejam preparados
para lidar com as complexidades das intervencdes sociais e penais;

Xl - desenvolver protocolos técnicos especificos para a realizacdo de atendimentos e intervencdes,
conforme as demandas identificadas na popula¢ao atendida;

Xl - propor a implementa¢do de tecnologias emergentes para prever necessidades e otimizar a
alocacdo de recursos;

Xlll - propor o desenvolvimento de ferramentas digitais que facilitem o atendimento e o
acompanhamento dos beneficiarios, como aplicativos e sistemas de gestao de casos;

XIV - acompanhar e gerenciar projetos de inovacdo tecnoldgica, integrando plataformas digitais para
melhorar o fluxo de trabalho e a comunicacao entre unidades;

XV - coordenar iniciativas de reconhecimento e valorizacao dos agentes publicos, para manter o
engajamento e motiva¢do dos profissionais no cumprimento de suas func¢des;
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XVI - realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

XVII - gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a area de atuacao, em
consonancia com as diretrizes das autoridades superiores;

XVIII - orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
XIX - estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de governo;

XX - estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe, alinhados as estratégias de governo;

XXl - tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais;

XXIl - promover o planejamento, a programacdo e a execuc¢do de acdes relativas aos servicos afetos a
sua area de atuacdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos
de governo;

XXIlIl - planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes e premissas basicas previstas para a sua area de atuacao;

XXIV - impulsionar e implementar a¢des que possam melhorar os resultados das atividades
desenvolvidas;

XXV - responder pelo conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias
da unidade prevista na estrutura organizacional;

XXVI - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico;

XXVII - fomentar, gerenciar e participar de eventos e mutirdes de servicos voltados a cidadania e a
reintegracdo social nos estabelecimentos penais, promovendo, dentre outros:

a) a criacao, o fortalecimento e a manutencdo da rede de apoio das institui¢cdes publicas, privadas e
organizacdes da sociedade civil;

b) emissdo de documentos, atendimento juridico, orientacdo sobre direitos, palestras, oficinas,
cursos e treinamentos sobre temas diversos;

C) combate a discriminagdo e aos preconceitos diversos, no que se refere a pessoas egressas do
Sistema Penitenciario e familiares;

d) a temética de direitos humanos; e

XXVIII - propor as autoridades competentes a implementacao, atualizacao, revisdao ou manutencdo de
sistemas e plataformas relacionadas a area de atuacgao.

Artigo 237 - O Chefe do Departamento de Penas e Medidas Alternativas tem como atribuicdo, ainda,
estabelecer critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos prestados em parceria com as aliancas
sociais.
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Artigo 238 - O Chefe do Departamento de Atenc¢do a Pessoa Egressa e Familia tem como atribuicao,
ainda, normatizar as acfes técnicas na area da familia, compatibilizando-as com as especificidades
dos regimes fechado e semiaberto.

Secao Il

Dos Chefes de Divisdo

Artigo 239 - Os Chefes de Divisdao tém as seguintes atribuicdes:

| - identificar oportunidades de melhoria nos processos operacionais da divisao, propondo solucdes;

Il - elaborar relatérios com analise de dados para subsidiar a tomada de decisdes pela autoridade
superior;

lll - promover parcerias institucionais para fortalecer as a¢cdes desenvolvidas pela divisao;
IV - orientar a implementacao de politicas especificas para populac¢des vulneraveis atendidas;

V - desenvolver a¢des visando otimizar a execugdo das atividades, considerando as especificidades de
cada regido e grupo atendido;

VI - articular parcerias para ampliar o alcance das acfes de reintegracdo e promover a inclusao social;

VII - propor programas especificos de formacdo profissional e desenvolvimento de lideranca para os
agentes publicos da divisdo, aumentando a eficiéncia nos atendimentos;

VIII - implantar soluc¢Bes de tecnologia da informacdo para monitorar o desempenho das equipes e
dos servi¢os prestados, utilizando dashboards e relatérios em tempo real;

IX - adotar metodologias ageis na gestao de projetos, para garantir a flexibilidade e a eficiéncia na
implementacdo de novas iniciativas;

X - planejar e implementar estratégias de melhoria continua nos processos de trabalho, buscando
aumentar a eficiéncia e reduzir desperdicios;

Xl - desenvolver politicas de gestdo do conhecimento, promovendo o compartilhamento de
informacdes e experiéncias para fortalecer a capacidade institucional;

XIl - supervisionar a aplicacdo de praticas de governanca e compliance, garantindo que as atividades
da divisdo estejam em conformidade com as normas legais e regulatérias;

Xl - implementar metodologias de gestao de riscos, identificando possiveis obstaculos aos projetos e
propondo medidas para mitiga-los;

XIV - aplicar indicadores de desempenho organizacional, para medir o impacto das a¢es da divisao e
ajustar as estratégias conforme necessario;

XV - estabelecer planos de comunicacdo interna eficientes, garantindo que os agentes publicos
estejam bem informados sobre as metas e diretrizes institucionais;
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XVI - desenvolver estratégias de captacao e otimizagao de recursos, assegurando a utiliza¢cdo racional
e eficiente dos meios disponiveis para a divisao;

XVII - coordenar acBes voltadas para a sustentabilidade institucional, integrando praticas de
responsabilidade social nas atividades da divisao;

XVIII - promover a inovagdo na gestao publica, incentivando o uso de novas abordagens e tecnologias
para solucionar problemas e melhorar os servicos prestados;

XIX - fortalecer as capacidades analiticas da divisdo, por meio do uso de dados e andlises para
orientar a tomada de decisGes e a formulagdo de politicas;

XX - realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

Y

XXl - gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a
consonancia com as diretrizes das autoridades superiores;

area de atuacao, em

XXII - orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
XXIII - estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo;

XXIV - estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de
sua equipe, alinhados as estratégias de governo;

XXV - tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais;

XXVI - promover o planejamento, a programacdo e a execucdo de acdes relativas aos servi¢os afetos a
sua area de atuacdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos
de governo; e

XXVIl - responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional.

Subsecdo |
Do Chefe de Divisdo de Administra¢do
Artigo 240 - O Chefe da Divisao de Administragdo tem, ainda, as seguintes atribuicdes:

| - prestar servicos as unidades da Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania, nas areas de
planejamento, financas e orcamento, material e patriménio, logistica, transportes internos
motorizados, comunica¢des administrativas, manutencdo e conservacao, licitagdes e contratos, além
de outros caracteristicos de apoio administrativo que possam vir a ser considerados necessarios a
sua plena atuacao;

Il - em relacdo a administracao de material, exercer o previsto:

a) nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701,
de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitagdo na modalidade de concorréncia;
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lll - em relacdo ao Sistema de Administra¢do de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IV - exercer as competéncias previstas no artigo 14, do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

V - promover a designacdo de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposicBes do artigo 7° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

VI - exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacdo; e

VII - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.

Secao IV

Dos Chefes de Servicos

Artigo 241 - Os Chefes de Servicos tém as seguintes atribuicées:

| - supervisionar o cumprimento de metas estabelecidas em planos e programas de trabalho;
Il - desenvolver fluxos de trabalho para otimizar o atendimento das demandas;

lll - monitorar e avaliar os servicos prestados pela unidade, buscando a melhoria continua;

IV - implementar procedimentos de controle de qualidade para garantir a eficacia das acdes
realizadas;

V - fomentar articulacdo de parcerias com entidades locais para ampliar o alcance das acbes de
reintegracdo e promover a inclusao social;

VI - garantir a uniformidade e qualidade dos servi¢os prestados pelas equipes técnicas, por meio de
supervisdo e acompanhamento continuos;

VII - coordenar o desenvolvimento de procedimentos padronizados para a execuc¢do de atividades
técnicas e administrativas;

VIII - apoiar na elaboracao de diagndsticos e interveng8es especificas, atendendo as necessidades dos
usuarios;

IX - desenvolver e monitorar indicadores de desempenho técnico, garantindo que 0s servicos
prestados atendam aos padrdes de qualidade;

X - realizar supervis@es técnicas regulares para avaliar a conformidade das a¢des com as normas e
diretrizes estabelecidas;

Xl - integrar novas tecnologias nos servicos de atendimento, como sistemas de gestdo eletrénica de
prontuarios;

XIl - gerenciar a execuc¢ao de programas voltados para a reintegracdo social, garantindo a qualidade
das atividades realizadas;
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Xlll - avaliar a qualidade dos trabalhos e a infraestrutura das unidades subordinadas, propondo
solucdes e adequacgdes;

XIV - implementar praticas de gestao por resultados, estabelecendo metas claras e mensuraveis para
0s servigos e monitorando o progresso para garantir a eficiéncia operacional;

XV - implementar processos padronizados de trabalho, para assegurar que os procedimentos sejam
uniformes, consistentes e em conformidade com as normas legais e institucionais;

XVI - coordenar a otimizagdo do uso de recursos, identificando oportunidades para reduzir custos e
maximizar a eficiéncia sem comprometer a qualidade dos servicos;

XVII - promover a gestao do tempo e a organizacao do trabalho, incentivando técnicas que aumentem
a produtividade e reduzam o retrabalho nas atividades do servico publico;

XVIII - elaborar planos de contingéncia e resposta a crises, para garantir a continuidade das atividades
em situacdes imprevistas ou emergenciais;

XIX - incentivar a adogdo de praticas sustentaveis, integrando a¢des de responsabilidade ambiental,
como a reducdo de desperdicios e o uso eficiente de materiais;

XX - facilitar a comunicacdo interna e a troca de informacdes, promovendo reunides regulares, canais
de feedback e plataformas de colaboracdo entre os agentes publicos;

XXl - implementar estratégias de inovacdo organizacional, incentivando os agentes publicos a
sugerirem melhorias nos processos e a adotarem novas praticas de trabalho;

XXIl - fomentar o trabalho em equipe e a colaborag¢do intersetorial, tecendo redes de apoio nos
territérios, garantindo que as atividades sejam realizadas de forma integrada e alinhada aos objetivos
estratégicos da instituicao;

XXIII - realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes;

XXIV - gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuacdo, em
consonancia com as autoridades superiores;

XXV - orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

XXVI - estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de
sua equipe, alinhados as estratégias de governo;

XXVII - tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais;

XXVIII - interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o compartilhamento de
informacdes referentes a sua area de atuacao;

XXIX - responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias
da unidade prevista na estrutura organizacional; e

XXX - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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Subsecao |
Do Chefe de Servico de Finangas e Suprimentos
Artigo 242 - O Chefe de Servigo de Financas e Suprimentos tem, ainda, as seguintes atribuicdes:

| - aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

Il - fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
lll - elaborar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo de estoque;

IV - elaborar levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elabora¢dao do orcamento-
programa;

V - elaborar relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

VI - em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, as competéncias previstas
nos artigos 9°, 10, 15 e 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

VII - planejar, coordenar e promover as licitacdes publicas, bem como a normatizacdo dos contratos e
convénios, em acordo com a legislacao vigente;

VIII - elaborar editais de licitacdo, minutas de contratos, aditivos, convénios e congéneres; e

IX - exercer outras competéncias previstas em regulamento.

Subsecéo Il

Do Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica

Artigo 243 - O Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL) tem, ainda, as seguintes atribuicdes:
| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestao documental;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracao dos
Transportes Internos Motorizados;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracao patrimonial; e
IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencdo predial.
Secao V

Dos Sistemas de Administra¢ao

Subsecdo |

Do Sistema de Administra¢do de Pessoal

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

209/355



Artigo 244 - O Chefe de Servico de Recursos Humanos tem, na qualidade de dirigente de 6rgdo
subsetorial do Sistema de Administra¢cdo de Pessoal, as atribui¢cdes previstas no artigo 37 do Decreto
n°® 52.833, de 24 de marco de 2008, observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de
2008, e n° 54.623, de 31 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de setembro de
2010.

Subsecdo Il
Do Sistema de Administra¢do dos Transportes Internos Motorizados

Artigo 245 - O Chefe da Divisao de Administracdo tem, no ambito da Coordenadoria de Reintegracao
Social e Cidadania, as atribui¢Bes previstas no artigo 18, exceto inciso |, do Decreto n° 9.543, de 1° de
mar¢o de 1977.

Artigo 246 - O Chefe de Servico de Infraestrutura e Logistica e os chefes de outras unidades que
vierem a ser designadas como depositarias de veiculos oficiais tém as atribui¢des previstas no artigo
20 do Decreto n°®9.543, de 1° de margo de 1977.

SUBTITULO VI

Das Coordenadorias de Execu¢do Penal Regionais
CAPITULO|

Da Estrutura

Artigo 247 - As Coordenadorias de Execu¢dao Penal Regionais, da Policia Penal, ficam reorganizadas
nos termos desta Resolucao.

Paragrafo Unico: As Coordenadorias a que se refere este artigo sdo as seguintes:
I - Coordenadoria de Execucao Penal da Regidao Metropolitana de Sao Paulo;

Il - Coordenadoria de Execu¢ao Penal da Regiao do Vale do Paraiba e Litoral;

lll - Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regido Central do Estado;

IV - Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regidao Noroeste do Estado;

V - Coordenadoria de Execucao Penal da Regido Oeste do Estado; e

VI - Coordenadoria de Execucao Penal da Regidao Norte do Estado.

Artigo 248 - As Coordenadorias de Execucdo Penal mencionadas no artigo 247 desta Resolucao tém a
seguinte estrutura comum:

| - Assessoria;
Il - Servico de Recursos Humanos (SRH);

lll - Departamento Regional de Gestao e Seguranca (DRGS), com:
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a) Divisao Regional de Seguranca Interna (DRSI);

b) Divisdo Regional de Seguranca Externa (DRSE), com:

1. Secdo de Planejamento de A¢des de Escolta (SPAE);

2. Secdo de Seguranca Externa e Escolta (SSEE), com:

2.1. Nucleo de Custédia e Escolta, com 4 (quatro) turnos;

2.2. Nucleo de Carceragem, com 2 (dois) turnos;

) Divisao Regional de A¢Bes de Movimentac®8es e Informacdes Carcerarias (DRAMIC);
d) Divisdo Regional de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional (DRFETCP);
IV - Departamento de Administracao Integrada (DAI), com:

a) Divisdo de Administracao (DA), com:

1. Servico de Finangas e Suprimentos (SFS);

2. Servico de Infraestrutura e Logistica (SIL);

Artigo 249 - Integram, também, a estrutura da Coordenadoria de Execug¢do Penal da Regido
Metropolitana de Sao Paulo, os seguintes estabelecimentos:

I - Complexo Penal de Osasco, com:

a) Centro de Detencao Provisoria | - "ASP Ederson Vieira de Jesus" de Osasco;
b) Centro de Detencdo Provisoria Il - "ASP Vanda Rita Brito do Rego" de Osasco;
Il - Complexo Penal | de Franco da Rocha, com:

a) Penitenciaria | - "Mario Moura Albuquerque" de Franco da Rocha;

b) Penitenciaria Il - "Nilton Silva" de Franco da Rocha;

lll - Complexo Penal Il de Franco da Rocha, com:

a) Centro de Detencao Provisoria Feminino de Franco da Rocha;

b) Penitenciaria Ill - "José Aparecido Ribeiro" de Franco da Rocha;

IV - Complexo Penal | de Guarulhos, com:

a) Penitencidria | - "José Parada Neto" de Guarulhos;

b) Penitenciaria Il - "Adriano Marrey" de Guarulhos;

V - Complexo Penal Il de Guarulhos, com:
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a) Centro de Detencdo Provisoria | - "ASP Giovani Martins Rodrigues" de Guarulhos;

b) Centro de Detencdo Provisoéria Il de Guarulhos;

VI - Complexo Penal | de Sdo Paulo, com:

a) Centro de Detencdo Proviséria | da Chacara Belém;

b) Centro de Detencdo Provisoéria Il - "ASP Paulo Gilberto de Aradjo" de Chacara Belém;
VIl - Complexo Penal Il de Sdo Paulo, com:

a) Centro de Detencdo Provisoria | - "ASP Vicente Luzan da Silva" de Pinheiros;

b) Centro de Detencdo Proviséria Il - "ASP Willians Nogueira Benjamin" de Pinheiros;

¢) Centro de Detencdo Provisoéria lll de Pinheiros;

d) Centro de Detencdo Provisdria IV de Pinheiros;

VIII - Centro de Detencdo Proviséria de Diadema;

IX- Centro de Detencdo Provisoéria - "ASP Nilton Celestino” de Itapecerica da Serra;

X - Centro de Detencdo Provisoéria - "Marcos Antdnio Alves Bezerra" de Jundiai;

Xl - Centro de Detencdo Proviséria de Maua;

Xll - Centro de Detencdo Provisdria de Santo André;

Xl - Centro de Detencao Provisoria "Dr. Calixto Antonio" de Sdo Bernardo do Campo;
XIV - Centro de Detencao Proviséria de Suzano;

XV - Centro de Detencdo Proviséria de Vila Independéncia;

XVI - Centro de Progressao Penitenciaria "ASP Moisés Marcos Braga" de Franco da Rocha;

XVII - Centro de Progressao Penitenciaria Feminino - "Dra. Marina Marigo Cardoso de Oliveira" de
Butanta;

XVIII - Centro de Progressao Penitenciaria Feminino de Sao Miguel Paulista;
XIX - Penitenciaria - "ASP Joaquim Fonseca Lopes" de Parelheiros;

XX - Penitenciaria Feminina da Capital;

XXI - Penitencidria Feminina Sant'Ana.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Execucdo Penal da Regido Metropolitana de Sdo Paulo possui,
ainda:

I - Secdo de Planejamento de Ac¢Bes de Escolta;
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Il - Servico de Seguranca Externa e Escolta (SSEE), com:
a) Nucleo de Custddia e Escolta (NCE), com 4 (quatro) turnos;
b) Nucleo de Carceragem (NC), com 2 (dois) turnos;

lll - Secao de Intervencdo Tatica, institucionalmente reconhecido como Grupo de Intervencdo Rapida
(GIR), com:

a) Nucleo de Intervencao Tatica (NIT), com 2 (quatro) turnos;
IV - Divisao de A¢des de Seguranca Hospitalar (DASH);

Artigo 250 - Integram, também, a estrutura da Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regidao do Vale
do Paraiba e Litoral, os seguintes estabelecimentos:

I - Complexo Penal de Potim, com:

a) Penitencidria | - "AEVP Jair Guimaraes de Lima" de Potim;

b) Penitenciaria Il de Potim;

Il - Complexo Penal de Sao Vicente, com:

a) Centro de Detencdo Provisoria - "Luis César Lacerda" de Sao Vicente;

b) Penitenciaria | - "Dr. Geraldo de Andrade Vieira" de Sao Vicente;

¢) Penitenciaria Il de Sao Vicente;

IIl - Complexo Penal de Tremembé, com:

a) Penitencidria | - "Tarcizo Leonce Pinheiro Cintra" de Tremembé;

b) Penitenciaria Il - "Dr. José Augusto César Salgado" de Tremembé;

¢) Penitencidria Feminina Il de Tremembé;

IV - Centro de Detencao Proviséria - "Dr. José Eduardo Mariz de Oliveira" de Caraguatatuba;
V - Centro de Detencao Proviséria de Mogi das Cruzes;

VI - Centro de Detencdo Provisoria - "ASP Charles Demitre Teixeira" de Praia Grande;
VII - Centro de Detenc¢do Proviséria de Sdo José dos Campos;

VIII - Centro de Detencdo Proviséria - "Dr. Félix Nobre de Campos" de Taubaté;

IX- Centro de Progressdo Penitenciaria - "Dr. Rubens Aleixo Sendin" de Mongagus;
X- Centro de Progressao Penitenciaria de Sao Vicente;

Xl - Centro de Progressao Penitenciaria - "Dr. Edgar Magalhdes Noronha" de Tremembé;
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Xll - Centro de Ressocializagao Feminino de Sdo José dos Campos;

Xlll - Centro de Ressocializacao Masculino de Atibaia;

XIV - Centro de Ressocializagdo Masculino de Braganca Paulista;

XV - Penitenciaria de Registro;

XVI - Penitenciaria Feminina | - "Santa Maria Eufrasia Pelletier" de Tremembé.

Artigo 251 - Integram, também, a estrutura da Coordenadoria de Execucdo Penal da Regido Central
do Estado, os seguintes estabelecimentos:

I - Complexo Penal de Campinas/Hortolandia, com:

a) Centro de Detencao Provisoria de Campinas;

b) Centro de Detencdo Proviséria de Hortolandia;

¢) Centro de Progressao Penitenciaria de Hortolandia;

d) Penitenciaria Il - "Odete Leite de Campos Critter" de Hortolandia;
e) Penitenciaria Ill de Hortolandia;

Il - Complexo Penal de Capela do Alto, com:

a) Penitenciaria | de Capela do Alto;

b) Penitenciaria Il - "Dr. Enio Mendes Junior" de Capela do Alto;

Il - Complexo Penal de Guarei, com:

a) Penitencidria | - "Nelson Vieira" de Guarei;

b) Penitenciaria Il de Guarei;

IV - Complexo Penal de Itapetininga, com:

a) Centro de Ressocializacao Masculino de Itapetininga;

b) Penitencidria | - "Jairo de Almeida Bueno" de Itapetininga;

) Penitenciaria Il - "ASP Maria Filomena de Sousa Dias" de Itapetininga;
V - Complexo Penal de Sorocaba, com:

a) Centro de Detencao Provisoria de Sorocaba;

b) Penitenciaria Il - "Dr. Antonio de Souza Neto" de Sorocaba;

VI - Centro de Detencao Provisodria - "AEVP Renato Goncalves Rodrigues" de Americana;
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VII - Centro de Detencdo Provisoria - "Nelson Furlan" de Piracicaba;

VIII - Centro de Progressdo Penitenciaria - "Professor Ataliba Nogueira" de Campinas;
IX - Centro de Progressao Penitenciaria - "Dr. Walter Erwin Hoffgen" de Porto Feliz;
X- Centro de Ressocializa¢do de Limeira;

Xl - Centro de Ressocializacdo - "Prefeito Jodo Missaglia" de Mogi Mirim;

Xll - Centro de Ressocializa¢do - "Dr. Luis Gonzaga de Arruda Campos" de Rio Claro;
Xlll - Centro de Ressocializacdo Feminino de Rio Claro;

XIV - Centro de Ressocializacdo Feminino - "Carlos Sidnes de Souza Cantarelli" de Piracicaba;
XV - Centro de Ressocializagdo Masculino de Sumaré;

XVI - Penitenciaria - "Odon Ramos Maranhao" de Ipero;

XVII - Penitenciaria de Limeira;

XVIII - Penitenciaria de Mairinque;

XIX - Penitenciaria - "ASP Luis Ricardo Jock Stoduto" de Piracicaba;

XX - Penitenciaria Feminina de Campinas;

XXl - Penitenciaria Feminina de Mogi Guagu;

XXIl - Penitenciaria Feminina - "Oscar Garcia Machado" de Votorantim;

XXIII - Penitenciaria | - "Dr. Antonio de Queirdz Filho" de Itirapina;

XXIV - Penitenciaria | - "Dr. Danilo Pinheiro" de Sorocaba;

XXV - Penitenciaria Il - "Jodo Batista de Arruda Sampaio" de Itirapina.

Artigo 252 - Integram, também, a estrutura da Coordenadoria de Execucdo Penal da Regiao Noroeste
do Estado, os seguintes estabelecimentos:

| - Complexo Penal de Alvaro de Carvalho, com:

a) Centro de Detencdo Proviséria de Alvaro de Carvalho;

b) Penitenciaria - "Valentim Alves da Silva" de Alvaro de Carvalho;
Il - Complexo Penal de Balbinos, com:

a) Penitenciaria | - "Rodrigo dos Santos Freitas" de Balbinos;

b) Penitenciaria Il - "Gilmar Monteiro de Souza" de Balbinos;
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lll - Complexo Penal de Bauru, com:

a) Centro de Progressao Penitenciaria | - "Dr. Alberto Brocchieri" de Bauru;
b) Centro de Progressao Penitenciaria Il - "Dr. Eduardo de Oliveira Vianna" de Baury;
IV - Complexo Penal de Cerqueira César, com:

a) Centro de Detencao Provisoria de Cerqueira César;

b) Penitenciaria de Cerqueira César;

V - Complexo Penal de Galia, com:

a) Penitenciéria | de Gélia;

b) Penitenciaria Il de Gélia;

VI - Complexo Penal de Marilia, com:

a) Centro de Ressocializagdo de Marilia;

b) Penitenciaria de Marilia;

VIl - Complexo Penal de Pirajui, com:

a) Penitenciaria | - "Dr. Walter Faria Pereira de Queiroz" de Pirajui;

b) Penitenciaria Il - "Luiz Gonzaga Vieira" de Pirajui;

VIII - Complexo Penal de Reginépolis, com:

a) Penitenciaria | - "Tenente PM José Alfredo Cintra Borin" de Reginopolis;
b) Penitenciaria Il - "Sgto. PM Antonio Luiz de Souza" de Regindpolis;

IX- Centro de Detencdo Proviséria - "ASP Francisco Carlos Caneschi" de Bauru;
X- Centro de Detencgado Provisoria de Riversul;

Xl - Centro de Progressao Penitenciaria lll - "Prof. Noé Azevedo" de Bauru;
Xll - Centro de Ressocializa¢do - "Dr. Mauro de Macedo" de Avaré;

Xl - Centro de Ressocializagdo - "Dr. Jodo Eduardo Franco Perlati" de Jauy;
XIV - Centro de Ressocializacao de Ourinhos;

XV - Penitenciaria | - "Dr. Paulo Luciano Campos" de Avaré;

XVI - Penitenciaria Il - "Nelson Marcondes do Amaral" de Avaré;

XVII - Penitenciaria de Bernardino de Campos;
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XVIII - Penitencidria - "Osiris Souza e Silva" de Getulina;

XIX - Penitenciaria - "Orlando Brando Filinto" de laras;

XX - Penitenciaria - "Cabo PM Marcelo Pires da Silva" de Itai;

XXl - Penitenciaria de Itatinga;

XXII - Penitenciaria de Taquarituba;

XXIII - Penitencidria Feminina - "Sandra Aparecida Lario Vianna" de Pirajui.

Artigo 253 - Integram, também, a estrutura da Coordenadoria de Execu¢do Penal da Regido Oeste do
Estado, os seguintes estabelecimentos:

| - Complexo Penal de Caiua, com:

a) Centro de Detencdo Provisoria - "Tacio Aparecido Santana" de Caiug;

b) Penitenciaria - "Bruno Luiz Airoldi Leite" de Caiu3;

Il - Complexo Penal de Lavinia, com:

a) Centro de Detencdo Proviséria - "ASP Claudio Chaves do Nascimento" de Lavinia;

b) Penitenciaria | - "Frederico Geometti" de Lavinia;

) Penitenciaria Il - "Luiz Aparecido Fernandes" de Lavinia;

d) Penitenciaria Ill - "ASP Paulo Guimarées" de Lavinia;

Il - Complexo Penal de Mirandépolis, com:

a) Penitenciaria | - "Nestor Canoa" de Mirandoépolis;

b) Penitenciaria Il - "ASP Lindolfo Tercariol Filho" de Mirandépolis;

IV - Complexo Penal de Presidente Bernardes, com:

a) Centro de Readaptacdo Penitenciaria - "Dr. José Ismael Pedrosa" de Presidente Bernardes;
b) Penitenciaria - "Silvio Yoshihiko Hinohara" de Presidente Bernardes;

V - Complexo Penal de Presidente Prudente, com:

a) Centro de Ressocializacao - "ASP Glaucio Reinaldo Mendes Pereira" de Presidente Prudente;
b) Penitenciaria - "Wellington Rodrigo Segura" de Presidente Prudente;

VI - Complexo Penal de Tupi Paulista, com:

a) Penitenciaria - "Vanderlei Tartari Monteiro" de Tupi Paulista;
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b) Penitencidria Feminina de Tupi Paulista;

VIl - Complexo Penal de Valparaiso, com:

a) Centro de Progressao Penitenciaria de Valparaiso;

b) Penitenciaria de Valparaiso;

VIII - Complexo Penal | de Pacaembu, com:

a) Centro de Progressao Penitenciaria de Pacaembu;

b) Penitenciéria - "Ozias Lucio dos Santos" de Pacaembu;

IX - Complexo Penal Il de Pacaembu, com:

a) Centro de Detencao Provisoria | de Pacaembu;

b) Centro de Detencdo Provisoéria Il de Pacaembu;

X - Centro de Detengdo Proviséria de Nova Independéncia;

Xl - Penitenciaria - "ASP Anisio Aparecido de Oliveira" de Andradina;
XIl - Penitenciaria de Assis;

Xlll - Penitencidria - "ASP Adriano Aparecido de Pieri" de Dracena;
XIV - Penitenciaria - "AEVP Cristiano Oliveira" de Flérida Paulista;
XV - Penitenciaria de Florinea;

XVI - Penitenciaria de Irapuru;

XVII - Penitenciaria de Junqueirdpolis;

XVIII - Penitenciaria de Lucélia;

XIX - Penitenciaria - "Jodo Augustinho Panucci" de Maraba Paulista;
XX - Penitenciaria - "Tacyan Menezes de Lucena" de Martinépolis;
XXl - Penitenciaria de Osvaldo Cruz;

XXIl - Penitenciaria de Paraguacu Paulista;

XXIII - Penitencidria de Pracinha;

XXIV - Penitenciaria | - "Zwinglio Ferreira" de Presidente Venceslau;

XXV - Penitenciaria Il - "Mauricio Henrique Guimardes Pereira" de Presidente Venceslau.
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Artigo 254 - Integram, também, a estrutura da Coordenadoria de Execuc¢do Penal da Regido Norte do
Estado, os seguintes estabelecimentos:

I - Complexo Penal de Ribeirdo Preto, com:

a) Centro de Detencdo Provisoria - "ASP Nayan Xavier Ribeiro" de Ribeirdo Preto;
b) Penitenciaria de Ribeirdo Preto;

Il - Complexo Penal de Riolandia, com:

a) Centro de Detencdo Proviséria - "ASP Valdecir Fabiano" de Riolandia;

b) Penitenciaria - "Jodo Batista de Santana" de Riolandia;

Il - Complexo Penal de Sdo José do Rio Preto, com:

a) Centro de Detencdo Provisdria de Sdo José do Rio Preto;

b) Centro de Progressdo Penitenciaria - "Dr. Javert de Andrade" de Sao José do Rio Preto;
¢) Centro de Ressocializacao Feminino de Sdo José do Rio Preto;

IV - Complexo Penal de Serra Azul, com:

a) Penitenciéria | de Serra Azul;

b) Penitenciaria Il de Serra Azul;

) Penitenciaria Ill - "ASP Sandro Alves da Silva" de Serra Azul;

V - Centro de Detencao Provisoria de Aguai;

VI - Centro de Deten¢do Proviséria - "Marcos Amilton Raysaro" de Icém;

VII - Centro de Detencdo Proviséria de Paulo de Faria;

VIII - Centro de Detencdo Proviséria de Santa Cruz da Conceicao;

IX - Centro de Progressao Penitenciaria de Guariba (Penitenciaria Feminina de Guariba);
X- Centro de Progressao Penitenciaria de Jardinopolis;

Xl - Centro de Ressocializa¢gdo de Aracgatuba;

Xll - Centro de Ressocializacao de Araraquara;

XIll - Centro de Ressocializacao de Birigui;

XIV - Centro de Ressocializacao - "Dr. Manoel Carlos Muniz" de Lins;

XV - Centro de Ressocializagdo de Mococa;
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XVI - Centro de Ressocializacao Feminino de Araraquara;

XVII - Penitenciaria de Araraquara;

XVIII - Penitenciaria - "Valdic Junio Alves Primo" de Avanhandava;
XIX - Penitenciaria - "Joaquim de Sylos Cintra" de Casa Branca;
XX - Penitenciaria de Franca;

XXl - Penitenciaria de Pontal;

XXII - Penitenciaria de Tailva;

XXIII - Penitenciaria Feminina de Ribeirdo Preto.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Das Coordenadorias de Execucdo Penal Regional

Artigo 255 - As Coordenadorias de Execucdo Penal Regionais (CEPR) tém as seguintes competéncias:

| - gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do das diretrizes e prioridades estabelecidas para a
aplicacdo da pena privativa de liberdade, assegurando sua correta implementa¢do nos
estabelecimentos subordinados;

Il - estabelecer e submeter a andlise superior proposta de reformulagdo de procedimentos voltados a
execucdo penal, visando o alinhamento estratégico dos objetivos institucionais da Policia Penal;

lll - orientar os estabelecimentos subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

IV - garantir a execucdo e o desenvolvimento da politica penitenciaria, no ambito dos
estabelecimentos subordinados;

V - garantir a correta aplicacdo de normas e diretrizes estabelecidas pela Policia Penal;

- propor a adocao de providéncias com vista ao aprimoramento das atividades da Coordenadoria e
ao equacionamento de questdes especificas;

VII - propor a celebracao de convénios, parcerias, cooperacdes técnicas e outros ajustes;

VIIl - incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo penitenciario e em outros
correlatos;

IX - prestar, com autorizagdo superior, informacdes relativas as respectivas areas de atuacao;

X - elaborar relatérios mensais de atividades, com dados qualitativos e quantitativos;
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Xl - orientar e controlar o trabalho de estagiarios e voluntarios;

XIl - fiscalizar os servigos prestados por terceiros e, quando for o caso, atestar sua qualidade e
execugao;

Xl - identificar necessidades de treinamento especifico para os agentes publicos da respectiva
Coordenadoria; e

XIV - abastecer e manter atualizado, eletronicamente, banco de dados institucional, com informacdes
que lhes sejam pertinentes.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Execucdo Penal da Regido Metropolitana de Sdo Paulo
(CEPRMSP) tem ainda as seguintes atribuicdes especificas:

| - supervisionar, em sua respectiva area de atuag¢do, as atividades desenvolvidas pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Secao de Intervencgdo Tatica;

b) Nucleo de Intervencdo Tatica; e

) Divisao de A¢des de Seguranca Hospitalar.

Secao Il

Das Assessorias das Coordenadorias de Execugdo Penal Regionais

Artigo 256 - As Assessorias das Coordenadorias de Execu¢do Penal Regionais tém as seguintes
competéncias:

| - assistir o Coordenador no desempenho de suas atribuicdes;
Il - produzir informacdes:

a) que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades
desenvolvidas no ambito da Coordenadoria;

b) gerenciais, para subsidiar as decisdes do Coordenador;

lll - preparar material informativo das a¢des e dos resultados dos programas da Coordenadoria, para
divulgacdo interna e externa;

IV - elaborar:
a) relatérios sobre as atividades da Coordenadoria;

b) informacdes e minutas de despachos, ordens de servico, portarias, contratos, termos de
cooperacdo, protocolos de inten¢do, convénios e outros documentos;

V - analisar os expedientes e processos que lhes forem encaminhados;

VI - promover:
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a) o desenvolvimento integrado, controlar a execucdo e participar da andlise de planos, programas,
projetos e atividades das diversas areas da Coordenadoria;

b) junto ao Coordenador, a adocdo de providéncias que se fizerem necessdrias para a realizacdo de
apuracao preliminar de irregularidades funcionais, ou quando o caso, de sindicancia se envolver
policiais penais, nos termos da legisla¢do vigente;

) a articulagdo de providéncias objetivando a atuacao da Fundacgdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel”
- FUNAP em parceria com a Coordenadoria;

VII - prestar orientacdo técnica as unidades da Coordenadoria;

VIII - estudar as necessidades da Coordenadoria, propondo as solu¢8es julgadas convenientes;
IX - desenvolver trabalhos que visem a racionalizacdo das atividades da Coordenadoria;

X- colaborar no processo de avaliacao da eficiéncia das unidades da Coordenadoria;

Xl - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas da Coordenadoria;

Xll - fiscalizar o abastecimento das informac8es gerenciais relacionadas a Coordenadoria;

Xl - realizar estudos e desenvolver outros trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a
execucdo, ao controle e a avaliagdo das atividades da Coordenadoria; e

XIV - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio a atuacdo do Coordenador de Execucao
Penal Regional.

Secao lll
Dos Servigos de Recursos Humanos

Artigo 257 - Os Servigos de Recursos Humanos (SRH) tém as competéncias previstas nos artigos 14 a
19 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Secao IV
Dos Departamentos Regionais de Gestdo e Seguranca

Artigo 258 - Os Departamentos Regionais de Gestdo e Seguranca (DRGS) tém as seguintes
competéncias:

| - assistir a respectiva Coordenadoria de Execu¢do Penal Regional nos assuntos de seguranca
interna, seguranca externa, formacdo educacional, trabalho, capacitacdao profissional, e
movimentacdes e informacdes carcerarias;

Il - atender, prestar informacdes, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando o transito de
pessoas e de veiculos nas dependéncias da sede da respectiva Coordenadoria de Execucdo Penal;

lll - zelar pela seguranca das pessoas e pela vigilancia patrimonial;
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IV - coordenar e implementar as politicas de seguranca nos estabelecimentos penais, com vistas a
assegurar a ordem e a disciplina nas atividades internas e externas das unidades vinculadas;

V - elaborar planos de contingéncia e estratégias preventivas para responder a situa¢des de crise ou
incidentes que comprometam a seguranca institucional;

VI - planejar e monitorar as operacfes de seguranca interna dos estabelecimentos penais;

VII - implementar protocolos de revista e inspecao para prevenir o ingresso e circulagdo de materiais
proibidos, promovendo a seguranca interna dos estabelecimentos penais;

VIII - coordenar a seguranca perimetral dos estabelecimentos penais, incluindo a vigilancia dos muros
e areas externas, garantindo a prevencdo de fugas e o controle dos acessos externos;

IX - estabelecer parcerias com 6rgdos regionais de seguranca publica e de outras instituicdes para
operacdes conjuntas de seguranca, conforme necessario;

X - gerenciar e organizar a movimenta¢do segura de pessoas privadas de liberdade entre os
estabelecimentos penais, incluindo transferéncias para audiéncias judiciais, tratamentos de saude e
outras atividades externas autorizadas;

Xl - supervisionar a manutencao e atualizacao dos registros de informac8es carcerarias, assegurando
a precisdo e a confidencialidade dos dados e o cumprimento das normas legais;

XIl - implementar e supervisionar programas de formacdo educacional, trabalho e capacitagao
profissional destinados as pessoas privadas de liberdade, promovendo a ressocializacdo e
oferecendo oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional;

Xl - articular parcerias com instituicdes de ensino e entidades do setor privado para ampliar as
oportunidades de trabalho e formacao das pessoas privadas de liberdade;

XIV - realizar o acompanhamento e a avaliacao periddica das atividades executadas por cada divisao,
promovendo o aperfeicoamento continuo das praticas e assegurando a eficacia dos programas
implementados;

XV - elaborar relatérios e prestar contas a Coordenadoria de Execucao Penal Regional, destacando o
desempenho das divisdes subordinadas e as medidas implementadas para o cumprimento das
metas de seguranca e ressocializagao;

XVI - promover a capacitagdao continua dos Policiais Penais e demais agentes envolvidos nas
operacdes do Departamento, garantindo que todos os profissionais estejam devidamente treinados
para o exercicio de suas fun¢bes com seguranca e eficiéncia;

XVII - coordenar programas de treinamento e qualificacdo para assegurar que 0s agentes publicos
possuam conhecimentos atualizados em técnicas de seguranca, administracdo penitenciaria e
atendimento as pessoas privadas de liberdade;

XVIIl - assegurar que todas as ac¢des realizadas pelo Departamento e suas Divisdes atendam as
normas e regulamentos da Policia Penal e da Secretaria da Administracao Penitenciaria e demais
disposicdes legais vigentes; e
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XIX - fiscalizar o cumprimento dos protocolos de seguranca e das politicas institucionais, zelando pela
transparéncia, ética e legalidade nas operacdes do Sistema Penitenciario.

Subsecdo |
Das DivisSes Regionais de Seguranca Interna
Artigo 259 - As Divisdes Regionais de Seguranca Interna (DRSI) tém as seguintes competéncias:

- gerir, no ambito da Coordenadoria de Execucdo Penal que integra, as atividades inseridas em sua
area de atuacdo, em consonancia com a politica estabelecida pela Policia Penal e as diretrizes fixadas
pelo respectivo Coordenador;

I - estabelecer diretrizes, gerir e coordenar a atuacdao dos estabelecimentos penais da
Coordenadoria na realizacao das atividades gerenciadas pela Divisao, propondo, quando for o caso, a
definicdao ou reformulacao das diretrizes a serem observadas, visando a otimizacao de resultados;

Il - assistir o Coordenador nos assuntos pertinentes a Divisao;

IV - estabelecer processos de identificacdo de indicadores que possibilitem a medi¢ao dos resultados
das atividades desenvolvidas, fomentando, permanentemente, praticas que elevem seus niveis de
eficacia, eficiéncia e efetividade;

V - propor ou aperfeicoar rotinas e procedimentos a serem observados pelos estabelecimentos
penais;

VI - promover, entre os estabelecimentos penais, 0 intercambio de boas praticas e a troca de
experiéncias, visando a atualiza¢do e ao aperfeicoamento das diretrizes e técnicas que orientam sua
atuacgao;

VIl - promover a elaboracdo de planos, acdes e atividades pertinentes a sua area, acompanhando e
avaliando sua execucao;

VIII - realizar levantamentos estatisticos e preparar relatérios referentes a atuacao da Divisao,
divulgando-os quando for o caso;

IX - avaliar e opinar sobre a adequacao de Policiais Penais para o exercicio de funcdes pertinentes a
sua area de atuagdo, bem como colaborar para os processos de capacitacao e aperfeicoamento
destes profissionais;

X - atentar para as normas estabelecidas por outros 6rgdos e entidades da Administracao Publica
Direta, Indireta e Fundacional, sempre que digam respeito as a¢des de responsabilidade da Divisao;

Xl - realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal, estudos e trabalhos
visando ao desenvolvimento e a execuc¢do das a¢des voltadas a manutencao e ao fortalecimento da
seguranca e da disciplina nos estabelecimentos penais;

XIl - propor a adogdo ou colaborar para a definicdo e implementacdo de normas técnicas e
procedimentos estratégicos para operacionalizagdo na area de seguranca e disciplina dos
estabelecimentos penais;
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XIlI - realizar a avaliagdo e, quando necessario, promover a utilizagdo de equipamentos, mecanismos
e sistemas direcionados a preservacao da seguranca e a manutencdo da disciplina;

XIV - acompanhar a atualizacdo e fiscalizar o banco de dados dos visitantes que se apresentam nos
estabelecimentos penais, adotando as providéncias cabiveis sempre que houver indicio de que a
visita podera representar risco aos padrées de seguranca e disciplina observados nos
estabelecimentos penais;

XV - receber, avaliar e compartilhar com as autoridades competentes informacdes sobre fatos,
situacdes ou pessoas que representem risco as condicdes de seguranca e disciplina dos
estabelecimentos penais, propondo as medidas preventivas ou corretivas aplicaveis a cada caso; e

XVI - realizar a supervisao do funcionamento dos canis dos estabelecimentos penais, sugerindo
medidas que contribuam para a melhoria dos resultados das atividades realizadas com o emprego de
caes.

Subsecdo Il
Das DivisSes Regionais de Seguranca Externa
Artigo 260 - As Divisdes Regionais de Seguranca Externa (DRSE) tém as seguintes competéncias:

- gerir, no ambito da Coordenadoria de Execucdo Penal que integra, as atividades inseridas em sua
area de atuacdo, em consonancia com a politica estabelecida pela Policia Penal e as diretrizes fixadas
pelo respectivo Coordenador;

I - estabelecer diretrizes, gerir e coordenar a atuacdao dos estabelecimentos penais da
Coordenadoria na realizacao das atividades gerenciadas pela Divisao, propondo, quando for o caso, a
definicdao ou reformulacao das diretrizes a serem observadas, visando a otimizacao de resultados;

Il - assistir o Coordenador nos assuntos pertinentes a Divisao;

IV - estabelecer processos de identificagdo de indicadores que possibilitem a medi¢ao dos resultados
das atividades desenvolvidas, fomentando, permanentemente, praticas que elevem seus niveis de
eficacia, eficiéncia e efetividade;

V - propor ou aperfeicoar rotinas e procedimentos a serem observados pelos estabelecimentos
penais;

VI - promover, entre os estabelecimentos penais, 0 intercambio de boas praticas e a troca de
experiéncias, visando a atualiza¢do e ao aperfeicoamento das diretrizes e técnicas que orientam sua
atuacgao;

VIl - promover a elaboracdo de planos, acdes e atividades pertinentes a sua area, acompanhando e
avaliando sua execucao;

VIII - realizar levantamentos estatisticos e preparar relatorios referentes a atuacao da Divisao,
divulgando-os quando for o caso;
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IX - avaliar e opinar sobre a adequacao de Policiais Penais para o exercicio de fun¢des pertinentes a
sua area de atuacdo, bem como colaborar para os processos de capacitacao e aperfeicoamento
destes profissionais;

X - atentar para as normas estabelecidas por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Direta, Indireta e Fundacional, sempre que digam respeito as a¢des de responsabilidade da Divisao;

Xl - promover, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal, estudos e
atividades visando ao desenvolvimento e a execucdo das ac¢des voltadas a escolta e custédia de
pessoas privadas de liberdade e submetidas a medida de seguranca detentiva em movimentacdes
externas, bem como a vigilancia nos alambrados, nas muralhas e nas guaritas dos estabelecimentos
penais;

Xll - propor a adog¢do ou colaborar para a definicdo e implementacdao de normas técnicas e
procedimentos estratégicos para a operacionalizacao das acdes de escolta e custédia de pessoas
privadas de liberdade e submetidas a medida de seguranca detentiva em movimentacfes externas,
bem como para o servigo de vigilancia dos estabelecimentos penais;

Xlll - receber, avaliar e compartilhar com as autoridades competentes informacdes sobre fatos,
situacdes ou pessoas que representem risco a realizagdo dos trabalhos de escolta, custodia e
vigilancia penitenciaria, propondo as medidas preventivas ou corretivas aplicaveis a cada caso;

XIV - estabelecer o planejamento logistico e definir procedimentos cautelares necessarios a
movimentacdo externa de pessoas privadas de liberdade e submetidas a medida de seguranca,
providenciando, sempre que necessario, o apoio de outros 6rgaos de seguranca publica;

XV - orientar o planejamento das atividades de escoltas solicitadas pelos estabelecimentos penais
subordinados a respectiva Coordenadoria de Execucao Penal;

XVI - produzir informacdes sobre as atividades desenvolvidas;

XVII - orientar os subordinados acerca da realizagdo dos trabalhos e colaborar com a averiguacao de
possiveis transgressdes disciplinares de Policiais Penais, que porventura ocorram durante o servico,
sempre que solicitado pela autoridade competente;

XVIII - supervisionar o planejamento do servi¢o executado pelos subordinados;

XIX - promover e acompanhar a realizacdo de cursos e estagios para formacao, aprimoramento e
especializa¢do, destinados aos Policiais Penais;

- gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do do processo de acautelamento de arma de fogo,
pertencente a Policia Penal, de uso permitido ou de uso restrito, bem como de municdes, coletes
balisticos e outros acessorios, de acordo com a legislacdo pertinente;

XXI - estabelecer normas para padronizacdo de conduta administrativa e operacional dos Policiais
Penais destacados para os servicos de seguranca externa; e

XXIl - prestar informacdes, quando solicitado, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria
Publica e as demais autoridades, sobre assuntos relacionados a escolta e escolta de pessoas privadas
de liberdade e submetidas a medida de seguranca detentiva.
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Subsecdo llI

Das Se¢bes de Planejamento de A¢des de Escolta e de Seguranga Externa e Escolta e dos Nucleos de
Custédia e Escolta e de Carceragem

Artigo 261 - A Secdo de Planejamento de A¢des de Escolta (SPAE) tém as seguintes competéncias:

| - assistir o Chefe da Divisao Regional de Seguranca Externa, da Coordenadoria de Execuc¢do Penal da
Regidao Metropolitana de Sao Paulo, no desempenho de suas atribuic¢des;

Il - confeccionar e distribuir os agendamentos e o planejamento operacional diario das modalidades
de escoltas e custddias a serem realizadas;

lll - manter contato com todas os estabelecimentos penais, coordenadorias regionais e outros
orgaos;

IV -acompanhar:
a) a execucao do planejamento:
1. das escoltas armadas destinadas ao Poder Judiciario;

2. das escoltas de remocdes entre todas as unidades prisionais da Coordenadoria de Execucao Penal
da Regidao Metropolitana de Sao Paulo;

3. das escoltas armadas interestaduais aéreas e terrestres, atuando em conjunto com &rgaos
federais, estaduais, municipais e aeroportuarios, quando necessario;

b) os agendamentos e o planejamento das escoltas emergenciais e de urgéncia aos estabelecimentos
de saude;

V - inserir no banco de dados informac¢des sobre os servi¢os realizados e estudos para melhorias
pontuais;

VI - em relacao as areas da Divisao Regional:
a) disponibilizar suporte administrativo e operacional;
b) elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas;

c) promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucdo e participar da analise dos planos,
programas, projetos e atividades;

d) prestar orientacdo técnica;

VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que contribuam para o aprimoramento constante do
funcionamento da Divisdo Regional, em especial através da:

a) apresentacdo de solu¢bes julgadas convenientes para o atendimento das necessidades
identificadas;
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b) proposicdo de medidas de racionalizagdo das atividades desenvolvidas; e

C) prestacdo de apoio técnico a execugdo, ao controle e a avaliacao dos servigos prestados.
Artigo 262 - A Secdo de Seguranca Externa e Escolta (SSEE) tém as seguintes competéncias:
| - executar o planejamento operacional e fiscalizar:

a) conforme orientacdo do Chefe de Divisdao Regional, a escolta armada, de todas as modalidades,
sendo elas:

1. Escoltas Agendadas;
2. Escoltas Emergenciais;
b) a custddia e vigilancia de presos nos estabelecimentos de salde e nas carceragens dos Féruns;

€) o uso dos armamentos, municdes, coletes balisticos, equipamentos menos letais, algemas e
demais materiais disponiveis para realiza¢do do servico de escolta;

d) a utilizacdo das viaturas disponiveis para realizacdo das atividades de escolta e custddia em
hospitais e similares;

e) as acOes das equipes do Nucleo de Carceragem e do Nucleo de Custddia e Escolta;

Il - observar e requerer a realizacao da guarda, da manutencao e da limpeza das viaturas utilizadas
pelas equipes a que se refere o inciso |, alinea “e”, deste artigo;

lll - supervisionar, diariamente, o registro de ocorréncias, atentando-se para a necessidade de
inclusao de fatos novos;

IV - comunicar ao Chefe de Divisdo Regional, possiveis transgressdes disciplinares dos policiais
penais, que porventura ocorram durante o servico.

Artigo 263 - O Nucleo de Custddia e Escolta (NCE) tém as seguintes competéncias:
I - planejar e elaborar as escalas de servico dos Policiais Penais que irdo compor as equipes; e

Il - executar as atividades de vigilancia e custddia de pessoas privadas de liberdade sob
responsabilidade das equipes, nos respectivos estabelecimentos de saude, conforme orientacdo da
Sec¢ao de Planejamento de Acbes de Escolta.

Artigo 264 - O Nucleo de Carceragem (NC) tém as seguintes competéncias:

| - planejar e elaborar as escalas de servico dos Policiais Penais que irdo compor as equipes
destinadas a atuar nas carceragens dos Féruns;

Il - executar a vigilancia de pessoas privadas de liberdade em locais externos ao estabelecimento
penal;
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lll - auxiliar a autoridade Judicidria, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e outras autoridades,
sobre os assuntos relacionados a custddia ou escolta de pessoas privadas de liberdade em Féruns;

IV - monitorar as movimentac¢des das equipes prestando todo auxilio na solu¢dao de problemas.

Subsecdo IV
Das DivisGes Regionais de A¢des Movimentacdes e Informacgbes Carceraria

Artigo 265 - As Divisdes Regionais de A¢cBes Movimentacdes e Informagdes Carceraria (DRAMIC) tém
as seguintes competéncias:

| - assessorar o Coordenador regional em assuntos relacionados as a¢des voltadas a movimentacao
da pessoa privada de liberdade, bem como na elaboracdo de relatérios e pareceres;

Il - realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas autoridades da Policia Penal,
estudos e trabalhos visando ao desenvolvimento e a execucao das a¢des voltadas a movimentacgao
de pessoas privadas de liberdade, bem como o gerenciamento das informacdes carcerarias;

lll - gerenciar a capacidade instalada e o total de vagas disponiveis nos estabelecimentos penais, para
compatibilizar a pena aplicada a pessoa privada de liberdade em face dos fatores que influenciam a
seguranca, a disciplina e o tratamento penal individualizado, de modo a promover a manutencdo da
ordem institucional e promover a ressocializacao;

IV - verificar a exatiddo dos dados referentes as pessoas privadas de liberdade, constantes de
documentos, prontuarios e arquivos de sistemas informatizados, providenciando orientacbes e
corregdes cabiveis junto aos estabelecimentos penais, sempre que forem detectadas incorrecdes;

V - analisar pedidos, propor e providenciar, quando for o caso, a movimentag¢do da pessoa privada de
liberdade, entre os estabelecimentos penais da prépria circunscri¢cdo ou das demais Coordenadorias
de Execug¢do Penal Regionais, observando a equalizacdo da populagdo carceraria e de acordo com o
perfil carcerario;

VI - promover, junto aos estabelecimentos penais, a realizacdo dos procedimentos necessarios a
execucdo das penas e a movimentacao das pessoas privadas de liberdade;

VII - providenciar o atendimento de solicitagdes relacionadas a pessoa privada de liberdade,
demandadas por autoridades competentes ou formuladas por meio de documentos oficiais;

VIII - realizar o acompanhamento das decisdes judiciais de interesse da pessoa privada de liberdade,
adotando as providéncias necessarias a seu efetivo cumprimento;

IX - identificar necessidades relacionadas aos sistemas informatizados em uso, propondo sua
atualizacdo ou substituicdo por novos;

X - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a atua¢do dos estabelecimentos penais subordinados na
realizacao das atividades, propondo, quando for o caso, a definicdo ou reformulacdo das diretrizes,
rotinas e procedimentos a serem observadas, visando a otimiza¢do de resultados;
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Xl - propor a definicdo ou participar do processo de identificacdo de indicadores que possibilitem a
medicao dos resultados das atividades desenvolvidas, fomentando, permanentemente, praticas que
elevem seus niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade;

Xll - disseminar, no ambito dos estabelecimentos penais subordinados, o intercambio de boas
praticas e a troca de experiéncias, visando a atualizacao e ao aperfeicoamento das diretrizes e
técnicas que orientam sua atuacao;

Xlll - examinar a regularidade dos processos de recambiamento de pessoas privadas de liberdade
para outros Estados da Federacdo e encaminha-los para prosseguimento perante o Departamento de
Controle e Execucao Penal, ou a origem para complementacdo, conforme o caso;

XIV - analisar e dar prosseguimento, apresentando parecer fundamentado quanto aos pedidos de
remocao realizados por pessoas privadas de liberdade, familiares, advogados, dentre outros;

XV - gerenciar, controlar e acompanhar a disponibilizacdo de vagas em estabelecimento penal de
acordo com o regime de cumprimento de pena;

XVI - subsidiar o Coordenador de Execucao Penal na prestacdo de informacdes ao Poder Judiciario e
outros 6rgaos em matéria que diga respeito as atividades da divisao;

XVII - realizar a gestdo, indicando os estabelecimentos penais que receberdo pessoas privadas de
liberdade, oriundas das unidades policiais subordinadas a Secretaria de Seguranca Publica, desde
que obedecidos os requisitos previstos em regulamento; e

XVIIl - identificar necessidades relacionadas aos sistemas informatizados em uso, propondo sua
atualiza¢do ou substituicdo por novos.

Subsec¢ao V
Das Divisdes Regionais de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional

Artigo 266 - As Divisdes Regionais de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacita¢gdo Profissional
(DRFETCP) tém as seguintes competéncias:

I - atuar como unidade de apoio ao Coordenador Regional, fornecendo informa¢des detalhadas e
atualizadas sobre temas relativos ao trabalho e a capacitacdo profissional, além de aspectos
educacionais, culturais e esportivos voltados as pessoas privadas de liberdade;

Il - reportar ao Coordenador Regional e ao Coordenador de Reintegracdo Social e Cidadania sobre
temas relacionados as areas de trabalho, capacitacdo profissional, formag¢do educacional, atividades
socioculturais e praticas esportivas;

lll - gerenciar a¢des que promovam a ampliacdo da oferta de vagas para trabalho, capacitacao
profissional e formacao educacional;

IV - promover a implantacdo de salas de leitura, ampliacdo de acervos literarios, atividades
socioculturais, praticas desportivas e cursos de aperfeicoamento, em conformidade com as diretrizes
da Policia Penal e da Secretaria da Administracao Penitenciaria;
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V - supervisionar e orientar os estabelecimentos penais na execucao de acdes relacionadas as areas
de sua competéncia, promovendo diretrizes para formalizacdo de parcerias e avaliacdo de
desempenho das pessoas privadas de liberdade, bem como dos contratantes de mdo de obra
prisional;

VI - acompanhar a implementacdo e gestao de convénios e parcerias institucionais, incluindo analise
de termos aditivos, relatérios de presta¢ao de contas e regularidade documental;

VII - estabelecer indicadores para medir os resultados das atividades realizadas e promover praticas
de melhoria continua em conjunto com os estabelecimentos penais;

VIIl - coordenar e supervisionar programas de qualificacdo profissional, formacdo educacional e
iniciativas socioculturais, incentivando o intercambio de boas praticas entre os estabelecimentos
penais subordinados;

IX- acompanhar:
a) os procedimentos relativos a definicao de cursos, selecdo de alunos e distribuicao de salas de aula;

b) o processo de avaliagdo do aproveitamento das pessoas privadas de liberdade nos cursos ou nos
trabalhos oferecidos, buscando, quando for o caso, contribuir para o aprimoramento dos resultados
alcancados;

C) as atividades desenvolvidas pelos docentes e pelos contratantes de mao de obra prisional,
colaborando, sempre que possivel, para a implantacdo de novos processos didaticos e de producao;

X - organizar e participar de eventos, solenidades e comemoracdes relacionados as areas de atuagao,
fortalecendo as iniciativas de reintegracao social das pessoas privadas de liberdade;

Xl - opinar sobre a aquisicao de equipamentos e materiais necessarios para execucao das atividades
sob sua competéncia, garantindo conformidade com as diretrizes institucionais e legais; e

Xll - elaborar planos, programas e projetos nas areas de trabalho, capacitagdo profissional
formacao educacional, promovendo integracdo entre os estabelecimentos penais e alinhamento as
politicas publicas e normativas vigentes.

Secdo VI
Dos Departamentos de Administra¢do Integrada
Artigo 267 - Os Departamentos de Administracao Integrada (DAI) tém as seguintes competéncias:

| - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, orcamento, administracdo financeira,
administracdo de material e patrimonio e servicos comuns no ambito da Coordenadoria;

Il - subsidiar o Coordenador Geral de Administracao Integrada da Policia Penal nos atos relativos a
elabora¢do da proposta orcamentaria anual, reprogramacdes orcamentarias, adequacdes de cotas
financeiras e créditos suplementares, no ambito das Unidades Gestoras Executoras subordinadas a
Coordenadoria;
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lll - avaliar as necessidades dos estabelecimentos penais subordinados e da sede da Coordenadoria
quanto a veiculos, materiais permanentes e bens de consumo, servigos comuns e equipamentos e
solucdes de tecnologia da informacdo e comunicacdo, propondo seu provimento ao Coordenador
Geral de Administracao Integrada, por meio de distribuicdo de dotacao orcamentdria ou contratacdo;

IV - analisar periodicamente os dados da execucdo or¢camentaria das Unidades Gestoras Executoras
da respectiva Coordenadoria, identificando créditos nao utilizados que possam ser aproveitados em
outras demandas, a critério do Coordenador Geral de Administragdo Integrada;

V - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, considerando as diretrizes,
objetivos e metas do plano plurianual, no ambito das Unidades Gestoras Executoras subordinadas a
Coordenadoria;

VI - definir e orientar a atuacao da equipe em consonancia com as diretrizes estratégicas da Policia
Penal, mantendo alinhamento com a autoridade superior;

VII - tomar decisdes referentes ao desempenho da equipe, assegurando alinhamento as diretrizes da
Policia Penal e reportando-se a autoridade superior;

VIII - assegurar o planejamento, programacdo e execuc¢ao das acfes de sua area de atuagdo,
cumprindo prazos e alinhando-se as metas e projetos estratégicos da Policia Penal;

IX - desenvolver e implementar iniciativas para aprimorar os resultados da Coordenadoria e dos
estabelecimentos penais sob sua responsabilidade;

X - planejar a atuacao da unidade sob sua responsabilidade, objetivando o cumprimento de politicas,
diretrizes e premissas basicas previstas para sua area de atuacdo;

Xl - identificar e propor necessidades de capacitacao e treinamentos para os agentes publicos da
Coordenadoria e dos estabelecimentos penais subordinados, apresentando-as ao superior
hierarquico;

XIl - prestar apoio técnico ao Coordenador Geral de Administra¢do Integrada nos procedimentos de
contratacao unificados promovidos pela Diretoria Geral da Policia Penal no ambito dos
estabelecimentos penais subordinados;

XIll - orientar os gestores administrativos dos estabelecimentos penais subordinados quanto aos
procedimentos padronizados definidos pelo Coordenador Geral de Administracdo Integrada;

XIV - analisar as informac8es consolidadas dos estabelecimentos penais subordinados e da sede da
Coordenadoria, disponiveis nos bancos de dados oficiais, para subsidiar a tomada de decises em
sua area de atuagao;

XV - prestar, com autorizacao superior, informacdes relativas as respectivas areas de atuacao;
XVI - solicitar informagdes a outros 6rgdos da Administracdo Publica;

XVII - analisar os relatdrios de fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que se
refere as Unidades Gestoras Executoras subordinadas a respectiva Coordenadoria, propondo
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correcBes e/ou a¢des de melhoria ao Orgéo competente, e, nos casos de falha funcional, comunicar o
respectivo Coordenador de Execucao Penal Regional para adocao das providéncias cabiveis; e

XVIII - desempenhar outras atribui¢des correlatas conforme orienta¢des do superior hierdrquico ou
demandas requisitadas pelo Coordenador Geral de Administracao Integrada.

Subsecdo |
Das Divis6es de Administracdo
Artigo 268 - As Divisbes de Administracdo (DA) tém as seguintes competéncias:

| - prestar servicos as sedes das Coordenadorias de Execuc¢do Penal Regionais nas areas de financas e
orcamento, material e patrimdnio, transportes internos motorizados, comunica¢des administrativas,
manutencdo e conservacdo, além de outros servicos de apoio administrativo que possam ser
considerados necessarios a sua plena atuacao;

Il - manter o cadastro da Coordenadoria atualizado perante os 6rgaos competentes, como a Receita
Federal, Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, Secretaria da Fazenda e Planejamento,
Corregedorias, entre outros;

lll - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, exercer as competéncias
previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, em conjunto com o Chefe
de Servico de Financas e Suprimentos;

IV - designar agente publico subordinado para conduzir processos de apura¢do para aplicacao de
san¢des administrativas conforme a Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, decidindo sobre
eventuais aplicacBes e garantindo o registro das informac8es nos sistemas oficiais;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, exercer o
previsto no artigo 18 do Decreto n° 9.543, de 1° de mar¢o de 1977;

VI - em relagdo a administracdo de material e patriménio:
a) aprovar a relacdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos;
b) autorizar a baixa de bens méveis no patrimonio;

C) exercer as atividades definidas para a autoridade competente, conforme o Decreto n.° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacao;

d) cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, em relacdo a qualquer modalidade de licitacao;

e) garantir a regularidade da conciliacdo dos valores registrados nos inventarios de bens méveis e
estoques com o sistema financeiro do Estado;

VII - providenciar a regularizacdo da Outorga de Implantagdo de Empreendimento, emitida pelo
DAEE, para pocos tubulares profundos, conforme as normas da Secretaria de Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica do Estado de Sao Paulo, quando for o caso;
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VIII - manter regularizada a situacdo do estabelecimento penal junto a Companhia Estadual de
Tecnologia de Saneamento Basico e de Defesa do Meio Ambiente - CETESB, conforme o Decreto n°
8.468, de 8 de setembro de 1976, quando aplicavel;

IX - providenciar os expedientes necessarios para o cumprimento do Cédigo Estadual de Protec¢do
contra Incéndios e Emergéncias, conforme a Lei Complementar n° 1.257, de 6 de janeiro de 2015, e
seus regulamentos, mantendo regular o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, conforme o
Decreto n° 63.911, de 10 de dezembro de 2018, da sede da Coordenadoria;

X - analisar anualmente as informacdes consolidadas dos estabelecimentos penais subordinados,
disponiveis nos balancetes, extratos bancarios e cofre, relativas ao controle do numerario de presos;

Xl - elaborar um relatério conclusivo a ser apresentado ao superior hierarquico, identificando
eventuais inconsisténcias, garantindo que sejam realizadas apura¢des e adotadas as providéncias
necessarias para a regularizacao;

Xll - assistir a autoridade superior no desempenho de suas fun¢bes em relacao as atividades gerais.
Subsecdo Il
Dos Servigos de Finangas e Suprimentos

Artigo 269 - Os Servicos de Finangas e Suprimentos (SFS), em suas respectivas areas de atuagdo, tém
as seguintes atribuicdes:

| - em relagdo aos sistemas de administracdo financeira e orcamentaria, as previstas no artigo 10,
inciso Il do artigo 15, e inciso | do artigo 17, todos do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacdo as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servicos, de acordo
com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisi¢cdo de materiais ou a presta¢do de servicos;
) analisar as propostas de fornecimento e as de presta¢do de servicos;
d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a presta¢ao de servicos;

e) realizar os procedimentos licitatérios para atender as demandas de aquisicdo de bens e servigos
de uso comum, preferencialmente por meio do Sistema de Registro de Pre¢os;

f) preparar e conduzir processos de apuragdo para aplicacao de sanc¢Bes administrativas a que se
refere a Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

[l - em relagdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 234/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



c) elaborar pedidos de compra para formacdo ou reposi¢do do estoque de acordo com a orientagao
no Nucleo de Material e Patrimonio;

d) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

IV - em relacdo aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, alimentar os sistemas de informac8es de
prestacao de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Controladoria Geral do Estado e
Corregedorias, quando as informacdes solicitadas se referirem a despesa publica.

Subsecéo llI

Dos Servicos de Infraestrutura e Logistica

Artigo 270 - Os Servicos de Infraestrutura e Logistica (SIL) tém as seguintes atribuicdes:
| - em relacao ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicao e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

¢) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

Il - em relacao ao arquivo:

a) arquivar documentos e processos;

b) preparar certiddes de documentos e processos;

) assinar certiddes relativas a documentos e processos arquivados;

[ll - em relagdo ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977,

gerir recursos de tecnologia da informacdo e comunica¢do digital, envolvendo sistemas
informatizados, infraestrutura tecnoldgica e gestao de intranet-internet da respectiva Coordenadoria;

V - gerenciar, tecnicamente, contratos com fornecedores e prestadores de servicos na sua area de
atuacgao;

VI - em relacdo a portaria e vigilancia:
a) prestar informacgdes ao publico em geral;
b) zelar pela seguranca das pessoas e pela vigilancia patrimonial;

) atender, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando o transito de pessoas e de veiculos
nas dependéncias da sede da Coordenadoria.

Secao VI

Das Se¢des de Intervencdo Tética
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Artigo 271 - As Secdes de Intervencdo Tatica, unidades especializadas da Policia Penal do Estado de
Sao Paulo, institucionalmente denominada Grupo de Interven¢do Rapida (GIR), tém as seguintes
competéncias:

| - supervisionar e coordenar as intervencdes em eventos criticos nos estabelecimentos penais, com
ou sem reféns, assegurando a utilizacao de técnicas taticas avancadas, equipamentos e armamentos
adequados, sempre em conformidade com as normas de seguranca e o respeito a dignidade das
pessoas privadas de liberdade;

Il - gerir e liderar as a¢des de resposta a crises dentro dos estabelecimentos penais, como rebelides,
motins, fugas, tentativas de fuga, evasfes e outras situa¢Bes de instabilidade, com o objetivo de
conter e neutralizar as ameacas, garantindo o restabelecimento da ordem e da seguranca;

lll - supervisionar e coordenar o apoio as equipes de Policiais Penais nas revistas pontuais, aleatdrias
ou gerais nos estabelecimentos penais, assegurando a seguranca e a prevenc¢ao de agdes ilicitas, e
contribuindo para a manutencdo da ordem interna das unidades;

IV - coordenar a execucdo de intervencfes taticas em operacdes de alta complexidade, tanto no
perimetro interno quanto no externo dos estabelecimentos penais, garantindo que as operag¢des
prolongadas sejam conduzidas de forma eficiente até a solucdo definitiva da crise;

V - organizar e supervisionar as escoltas seguras dos envolvidos em eventos criticos, especialmente
0os causadores da crise, para outros estabelecimentos penais, conforme determinacdo superior,
assegurando a prevencao de novos incidentes e o cumprimento dos protocolos de seguranca;

VI - assegurar que todas as operagdes taticas sejam conduzidas de forma ética, em observancia aos
direitos humanos e ao respeito a dignidade das pessoas privadas de liberdade, em conformidade
com as normas nacionais e internacionais de protecao de direitos;

VII - gerir e coordenar a participacdo em escoltas e transferéncias de pessoas privadas de liberdade
de alto risco, refor¢cando a seguranca e prevenindo a¢des que possam comprometer a operagao;

VIII - coordenar a colaboracdo entre a Secdo de Intervencdo Tatica e outras unidades da Policia Penal
ou forcas de seguranca externa, conforme requisicao, visando a preserva¢ao da ordem e seguranca
publica no Sistema Penitenciario;

IX - garantir que o efetivo da Secdo de Intervencao Tatica participe de forma continua de
treinamentos especificos em técnicas taticas, manejo de armamento, controle de crises e
gerenciamento de incidentes criticos, promovendo o aprimoramento operacional;

X - coordenar a elaboracdo de relatérios detalhados apds cada operacao ou interven¢do, com
avaliagdo dos procedimentos adotados, resultados obtidos e licdes aprendidas, contribuindo para o
aprimoramento das praticas de intervencdo e a seguranca dos estabelecimentos penais;

Xl - assessorar os Departamentos de Seguranca Penal e Gestdo e Seguranca da Policia Penal,
fornecendo informacdes detalhadas sobre as acfes taticas, técnicas e procedimentos adotados em
ocorréncias nos estabelecimentos penais, auxiliando na melhoria continua das opera¢des de
seguranca;
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Xll - supervisionar o emprego do canil nas intervencdes taticas, utilizando cdes especializados em
acdes de controle de disturbios e contencdo de pessoas privadas de liberdade, promovendo a
seguranca e eficacia nas operagoes;

Xlll - coordenar o uso do canil para a deteccdo de drogas, celulares e outros materiais nao permitidos
nos estabelecimentos penais, garantindo a eficacia das acBes preventivas e repressivas no combate a
objetos ilicitos;

XIV - supervisionar a utilizacdo do canil em operag¢des de busca e recaptura de pessoas privadas de
liberdade, assegurando a eficacia e rapidez na localizacao e contencdo de individuos em fuga ou
evasao.

Subsecdo |
Dos Nucleos de Intervengdo Tatica

Artigo 272 - Os Nucleos de Intervencdo Tatica, unidades especializadas da Policia Penal do Estado de
Sao Paulo, institucionalmente denominadas Grupo de Intervencdo Rapida (GIR), tém as seguintes
competéncias:

I - realizar intervencBes taticas em eventos criticos, inclusive resgates de reféns, dentro dos
estabelecimentos penais que custodiem privados de liberdade de alto risco, empregando técnicas
especializadas e equipamentos adequados, para garantir a seguranca e a contencdo de crises;

I - atuar diuturnamente nos estabelecimentos penais de alta contencdao, promovendo o
monitoramento constante e a vigilancia em situacdes de risco elevado, assegurando a ordem e
prevenindo incidentes criticos, como rebelides, motins, fugas ou tentativas de evasao;

lll - garantir a execu¢do dos procedimentos de revistas, aleatérias ou gerais, assegurando a
fiscalizacdo de rotina nos estabelecimentos penais, prevenindo a entrada de materiais ilicitos e
contribuindo para a seguranca interna dos estabelecimentos;

IV - atuar imediatamente na conten¢do de situagdes criticas, como desordem generalizadas e
conflitos envolvendo privados de liberdade de alto risco, executando a¢bes coordenadas para
neutralizar ameacas e restaurar a seguranca no estabelecimento penal;

V - prestar suporte, quando necessario, nas escoltas de alta complexidade envolvendo pessoas
privadas de liberdade de alto risco, garantindo a seguranca durante o transporte e prevenindo
possiveis acdes de resgate ou fuga;

VI - participar de intervencBes prolongadas, tanto no interior quanto no exterior dos
estabelecimentos penais, em situacdes de crise que exijam opera¢des continuas até a restauragao
completa da ordem e seguranca;

VIl - colaborar com a Secdo de Intervenc¢do Tatica em operagdes de busca imediata e recaptura de
presos, empregando métodos taticos especializados que garantam a localiza¢do e contencao dos
individuos em situacdo de fuga ou evasao;

VIIl - colaborar com o canil nas operacBes de intervencdo tatica, garantindo o uso de cdes para
controle de disturbios e contencdo de presos de alto risco, além da deteccdo de drogas, celulares e
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outros materiais proibidos nos estabelecimentos penais;

IX - atuar em conformidade com as normas de seguranca estabelecidas, assegurando que todas as
operacdes respeitem as legislagdes vigentes e a dignidade das pessoas privadas de liberdade,
garantindo que as ac¢des taticas sejam conduzidas de forma técnica e legal;

X - participar regularmente de treinamentos e capacitacbes oferecidas pela Coordenadoria de
Ensino, Cultura e Pesquisa da Policia Penal, visando o aperfeicoamento constante das técnicas,
taticas e do manuseio de armamentos e do controle de crises nos estabelecimentos penais;

Xl - elaborar relatérios detalhados apds cada interven¢ao ou operacao critica, para comunicagao aos
superiores hierarquicos, documentando os procedimentos adotados, os resultados obtidos e as
licGes aprendidas, para contribuir com o aprimoramento das futuras operacdes;

Xll - realizar varreduras em locais de dificil acesso, como telhados ou edificacbes que fazem parte da
estrutura fisica dos estabelecimentos penais, utilizando técnicas adequadas para detectar possiveis
ameacas ou esconderijos de materiais proibidos;

Xl - realizar rondas periddicas e diuturnas nas areas internas e externas dos estabelecimentos
penais, com o objetivo de inibir e coibir quaisquer a¢des de fuga, evasao ou comportamento irregular
por parte das pessoas privadas de liberdade;

XIV - prestar apoio a Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Penal em operac¢des de inteligéncia ou
contrainteligéncia que requeiram intervencao tatica, atuando de forma integrada para garantir que
0s objetivos sejam alcancados com exceléncia e seguranca, utilizando técnicas, taticas avancgadas e
operando de acordo com as diretrizes estabelecidas para a protecao de informagdes sensiveis e
neutralizacdo de ameacas; e

XV - colaborar com outros nucleos e forcas de seguranca externa, conforme necessidade e
solicitagdo, visando a integracdo entre os 6rgaos em busca da exceléncia da atividade policial.

Secao Vi

Da Divisdo de A¢bes de Seguranca Hospitalar

Artigo 273 - A Divisao de A¢des de Seguranca Hospitalar (DASH) tem as seguintes competéncias:
I -implementar, coordenar e supervisionar a prestacao de servicos de:

a) seguranca e vigilancia internas e externas das dependéncias do Centro Hospitalar do Sistema
Penitenciario, criado na Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria da Saude, pelo Decreto n°
54.204, de 3 de abril de 2009;

b) escolta externa de pessoas privadas de liberdade provisérias e condenadas, dos sexos masculino e
feminino, que se encontrem em atendimento ou em tratamento de saude, nos niveis ambulatorial e
de internacdo no Centro Hospitalar a que se refere a alinea “a” deste inciso; e

Il - subsidiar a tomada de decisdo no ambito da Coordenadoria de Execucdo Penal da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo, nas questBes relacionadas a seguranca nos ambientes hospitalar e
ambulatorial cuja destina¢do seja o tratamento a saude de pessoas privadas de liberdade.
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Paragrafo Unico: As atribui¢des descritas no inciso | deste artigo decorrem do Termo de Cooperacdo
firmado entre a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a Secretaria da Saude.

CAPTULO Il

Das Atribui¢des

Secao |

Dos Coordenadores das Coordenadorias de Execu¢do Penal Regionais

Artigo 274 - Os Coordenadores das Coordenadorias de Execucao Penal Regionais (CEPR) tém as
seguintes atribuicdes:

|- em relacdo as atividades gerais:

a) assessorar o Coordenador Geral de Execuc¢do Penal no desempenho de suas funcdes;
b) acompanhar as atividades das unidades administrativas subordinadas;

€) baixar normas de funcionamento das unidades administrativas subordinadas;

d) avaliar o desempenho das unidades e estabelecimentos penais e responder pelos resultados
alcancados, bem como pela adequacdo dos custos dos trabalhos executados;

e) responder, conclusivamente, as consultas formuladas pelos érgaos da administracao publica sobre
assuntos de sua competéncia;

f) propor a alteracdo do perfil carcerario de estabelecimentos penais e o remanejamento de agentes
publicos;

g) participar de trabalhos que visem a adequag¢do dos estabelecimentos penais para a custddia de
pessoas privadas de liberdade;

h) articular, com 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil, acdes que viabilizem atividades
relacionadas a gestdo de pessoas privadas de liberdades nos estabelecimentos penais;

Il - instituir, mediante prévia deliberacdao do Coordenador Geral de Execucdo Penal, o Grupo de
Intervencao Rapida (GIR);

lll - em relagdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 29 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IV - em relacdo ao Sistema de Administracao de Transportes Internos Motorizados, exercer o previsto
no artigo 18, inciso |, do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977,

V - determinar a instauracdo de apuracao preliminar, sindicancia e processo administrativo disciplinar
contra agentes publicos classificados nas unidades administrativas subordinadas, ressalvadas as
hipéteses de competéncia da Corregedoria da Policia Penal;
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VI - determinar o processamento de sindicancia contra policiais penais e, nos casos conexos, quando
envolver agentes publicos da Secretaria da Administracao Penitencidria, ressalvadas as hipoteses de
competéncia da Corregedoria da Policia Penal;

VII - decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

VIII - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

IX - aplicar penas disciplinares, até a de suspensao;

X - exercer outras atribui¢cdes que Ihes foram conferidas por lei ou decreto, ou determinadas por
autoridade superior;

§ 1° - As atribuicdes previstas neste artigo, quando forem coincidentes, serdo exercidas, de
preferéncia, por chefes de menor nivel hierarquico.

§ 2° - O Coordenador da Coordenadoria de Execucdo Penal da Regido Metropolitana de Sdo Paulo
(CEPRMSP) tem como atribuicdo, ainda:

| - em relagdo a Secdo de Interven¢do Tatica, institucionalmente reconhecido como Grupo de
Intervenc¢ao Rapida (GIR):

a) elaborar e implementar projetos de treinamento especializado, considerando as propostas
apresentadas pelo Chefe de Secdo e priorizando o aprimoramento continuo das habilidades taticas e
do condicionamento fisico dos agentes operacionais;

b) promover e intensificar a¢des voltadas a implementacdo de instalacdes adequadas para
treinamento em técnicas de imobilizacdo tatica e para a estruturacdo de espagos destinados ao
desenvolvimento de atividades fisicas;

C) apreciar os expedientes destinados a criagdo de Grupos e Células de Intervencao Rapida,
deliberando sobre a remessa dos autos para a analise da Diretoria Geral da Policia Penal, ou retorno
para saneamento e providéncias correlatas;

d) selecionar, entre os agentes operacionais, policiais penais com perfil e aptiddo comprovados em
conhecimentos técnicos, habilidades de lideranca, conduta profissional e desenvoltura, emitindo
parecer favoravel a designacao para as Chefias de Secdo e Nucleo, em conformidade com as normas
regulamentares;

e) analisar as solicitacdes de apoio para a atuacdo do Grupo de Intervencdo Rapida, reportando
imediata ciéncia ao Coordenador Geral de Execucao Penal;

f) consolidar, preferencialmente por meio digital, em registros préprios e devidamente organizados,
os relatorios das intervencdes realizadas nas Unidades Penais, assegurando sua preservagao como
instrumento de resguardo e suporte aos interesses institucionais da Policia Penal.

Il - em relacao a Divisdo de A¢Bes de Seguranca Hospitalar (DASH):
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a) empenhar esforcos para o cumprimento do Termo de Cooperacao firmado entre a Secretaria de
Estado da Saude e a Secretaria da Administracao Penitenciaria;

b) organizar as estratégias operacionais para a execu¢do dos procedimentos de seguranca nas
dependéncias da Divisdo de Ac¢des e Seguranca Hospitalar;

) zelar pelas normas regimentais de ordem, vigilancia, disciplina e de seguranca hospitalar, relativas
as pessoas privadas de liberdade atendidas pela Divisao de Ac¢Bes e Seguranca Hospitalar;

d) fornecer suporte administrativo para as atividades e projetos em conformidade com os programas
relacionados a saude das pessoas privadas de liberdade, em consonancia com as diretrizes da Policia
Penal.

Secao Il
Dos Chefes de Servi¢co de Recursos Humanos

Artigo 275 - Os Chefes de Servico de Recursos Humanos (SRH) tém as seguintes atribuicdes:

| - exercer as competéncias previstas no artigo 37 do Decreto n® 52.833, de 24 de marg¢o de 2008,
observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n° 54.623, de 31 de julho de
2009, alterado pelo Decreto n°56.217, de 21 de setembro de 2010; e

Il - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.

Secao Il
Dos Chefes de Departamento Regional de Gestdo e Seguranca
Artigo 276 - Os Chefes de Departamento de Seguranca e Gestao (DSG) tém as seguintes atribuicdes:

| - produzir informac8es gerenciais relacionadas as a¢bes de seguranca interna e externa, formagao
educacional, trabalho e capacitacao profissional e de movimentacdes e informacgdes carcerarias;

Il - promover convénios e parcerias com instituicdes de ensino para a oferta de cursos e atividades
educacionais as pessoas privadas de liberdade;

lll - manter interlocu¢do com o respectivo Coordenador de Execucdo Penal Regional e com demais os
Chefes de Departamento Regional de Seguranca e Gestdo com a finalidade de estabelecer
procedimentos operacionais e administrativos padronizados; e

IV - gerenciar as a¢cdes de movimentacbes carcerarias, especialmente quando envolver pessoas
privadas de liberdade consideradas de alto risco.

Subsecdo |
Dos Chefes de Divisdo Regional de Seguranca Interna
Artigo 277 - Os Chefes de Divisdao Regional de Seguranca Interna (DRSI) tém as seguintes atribuicdes:

| - elaborar mecanismos de controle e acompanhamento das a¢bes executadas no ambito dos
estabelecimentos penais, que se relacionem com as atividades desempenhadas;
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Il - indicar ao respectivo Coordenador Regional estabelecimento penal adequado a custédia de
acordo com o perfil carcerario, o tratamento penal individualizado e o risco apresentado pela pessoa
privada de liberdade;

Il - monitorar as a¢bes relacionadas aos procedimentos de seguranga preventiva e 0os meios
corretivos de inspecdo e revista realizados nos estabelecimentos penais, bem como manter
atualizados registros de apreensdes eventualmente efetuadas;

IV - supervisionar a atualizacdo dos banco de dados oficiais sobre visitantes suspensos ou com
restricdo de acesso nos estabelecimentos penais;

V - elaborar instru¢bes sobre a intensificacdo dos procedimentos de seguranca interna dos
estabelecimentos penais;

VI - viabilizar aos policiais penais treinamento e orientacdo técnica necessarios a operacao de
equipamentos e tecnologias empregadas na intensificacdo de vigilancia preventiva;

VII - viabilizar aos policiais penais, através da Coordenadoria de Ensino, treinamento, orientacdo
técnica e atualizagdo para prevencao e combate a incéndio;

VIII - opinar, fundamentadamente, sobre a conveniéncia e oportunidade da instituicdo de célula de
interven¢ao nos estabelecimentos penais subordinados; e

IX - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento, ou determinadas por autoridade superior.
Subsecéo Il

Dos Chefes de Divisdo Regional de Seguranca Externa

Artigo 278 - Os Chefes de Divisao Regional de Seguranca Externa (DRSE) tém as seguintes atribui¢des:

| - autorizar as escoltas de pessoas privadas de liberdade recolhidas nos estabelecimentos penais
subordinados a respectiva Coordenadoria de Execu¢ao Penal;

Il - operacionalizar o cumprimento das determinagdes judiciais;

lll - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas pelos Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico,
pelo Conselho Penitenciario do Estado e por entidades publicas ou particulares;

IV - planejar e organizar as atividades das areas subordinadas;

V - decidir pela concessdo, cassagdo, revogacao ou suspensdo do acautelamento de arma de fogo,
pertencente a Policia Penal, de uso permitido ou de uso restrito, bem como de municdes, coletes
balisticos e outros acessorios, de acordo com a legislacdo pertinente;

VI - aprovar o planejamento operacional, observando a racionalizacdo e a otimiza¢do do servico, de
acordo com a demanda diaria;

VII - zelar:

a) pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos trabalhos;
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b) pela veracidade, confiabilidade e agilidade das ocorréncias concernentes a movimentacao
realizada pelas escoltas de pessoas privadas de liberdade;

VIII - propor a criacao, alteracdo ou extincdo de procedimentos operacionais e administrativos
padrdo;

IX - orientar os policiais penais acerca das normas determinadas pela Policia Penal acerca de sua
area de atuacao, de modo a promover seu cumprimento; e

X - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.

Paragrafo Unico: A competéncia de concessdo do acautelamento de que trata o inciso V deste artigo
sera exercida, em cada caso, em conjunto com o Coordenador da respectiva Coordenadoria de
Execucdo Penal.

Subsecdo llI

Dos Chefes das Se¢Bes de Planejamento de A¢des de Escolta e de Seguranca Externa e Escolta e dos
Nucleos de Custédia e Escolta e de Carceragem

Artigo 279 - O Chefe de Secdo de Planejamento de Ac¢bes de Escolta (SPAE) tém as seguintes
atribuicoes:

| - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anomalias;
Il - efetuar a distribuicdo:

a) do planejamento do servi¢o operacional;

b) dos postos de trabalho;

Il - orientar os Policiais Penais sobre as medidas de precau¢do a serem adotadas no desenvolvimento
das atividades;

Il - fiscalizar a atuacdo das equipes.

Artigo 280 - O Chefe de Sec¢do de Seguranca Externa e Escolta (SSEE) tem as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar:

a) o armamento e a municdo utilizados pelos agentes publicos das unidades subordinadas;

b) as viaturas, zelando por sua guarda, manutencdo, conservagao e limpeza;

Il - aprovar as escalas de servico dos Policiais Penais e supervisionar seu cumprimento;

lll - monitorar as a¢des de vigilancia e escolta penitenciaria;

IV - adotar medidas visando intensificar a seguranca do Policial Penal, durante a execug¢do do servico;

V - solicitar junto a Coordenadoria de Cultura, Ensino e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”:
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a) a indicacao de profissionais para a execucao de atividades voltadas ao condicionamento fisico dos
Policiais Penais;

b) o treinamento de tiro, visando o preparo dos Policiais Penais.
Artigo 281 - O Chefe de Nucleo de Custddia e Escolta (NCE) tém as seguintes atribuicdes:
I - planejar e elaborar as escalas de servico dos Policiais Penais que irdo compor as equipes; e

Il - executar as atividades de vigilancia e custédia de pessoas privadas de liberdade sob
responsabilidade das equipes, nos respectivos estabelecimentos de saude, conforme orientacdo da
Sec¢ao de Planejamento de A¢bes de Escolta.

Artigo 282 - O Chefe de Nucleo de Carceragem (NC) tém as seguintes atribuicdes:
| - organizar as escalas de servicos dos policiais destacados para os servicos de custddia;

Il - examinar, diariamente, os relatérios de rondas efetuadas pelos policiais penais destacados para a
prestacdo de servi¢os de custddia; e

Il - manter contato frequente com o0s responsaveis pela seguranca nos féruns visando o
aperfeicoamento dos trabalhos.

Subsecéo IV
Dos Chefes de Divisdo Regional de A¢6es de Movimentagdes e Informag6es Carcerarias

Artigo 283 - Os Chefes de Divisdo Regional de A¢cdes de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias
(DRAMIC) tém as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, junto aos estabelecimentos penais, os procedimentos necessarios para a execug¢ao das
penas e a movimentacdo de pessoas privadas de liberdade, assegurando que tais a¢des sejam
conduzidas em conformidade com as normas vigentes;

Il - manter compilacao de informacfes gerenciais relacionadas as atividades de movimentacdes e
informac®es carcerarias;

lll - propor e auxiliar na definicdo de indicadores para medir a eficacia, eficiéncia e efetividade das
atividades da Divisao, fomentando continuamente praticas que elevem os niveis de desempenho;

IV - examinar e encaminhar processos de recambiamento de pessoas privadas de liberdade para
outros estados, garantindo a conformidade com as normas e apresentando pareceres técnicos
conforme necessario;

V - supervisionar a disponibilizacdo de vagas nos estabelecimentos penais, em consonancia com o
regime de cumprimento de pena de cada interno;

VI - supervisionar, orientar e avaliar a atua¢do dos estabelecimentos subordinados, promovendo a
definicdo e atualizacdo de diretrizes, rotinas e procedimentos que aprimorem as atividades e
resultados operacionais.
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Subsecdo IV
Dos Chefes de Divisdo Regional de Formagado Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional

Artigo 284 - Os Chefes de Divisdo Regional de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo
Profissional (DRFETCP) tém as seguintes atribuicdes:

| - realizar analises periddicas sobre as necessidades de trabalho e capacitagdo profissional nos
estabelecimentos penais, bem como sobre a formacdo educacional dos reeducandos, propondo
ajustes e implementacdes em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal e pela
Secretaria da Administracao Penitenciaria;

Il - supervisionar e avaliar a qualidade e o impacto das atividades de trabalho e educacdao nos
estabelecimentos penais, sugerindo processos de desenvolvimento continuo, além de adequacdes
para melhorar a efetividade dessas atividades;

lll - coordenar a implementacdo de parcerias com instituicbes externas para a qualificacdo
profissional dos reeducandos e criacao de oportunidades de trabalho, auxiliando na promocdo da
reintegracdo social e na insercao no mercado de trabalho;

IV - planejar, junto aos estabelecimentos penais, iniciativas que ampliem o acesso a educacao formal
e informal, a leitura e a atividades culturais e esportivas, em niveis que contemplem as diferentes
necessidades dos reeducandos;

V - criar e implementar processos de avaliacao de desenvolvimento dos reeducandos em atividades
educacionais, culturais e esportivas, propondo estratégias que favorecam a evolucdo e o
aproveitamento das habilidades adquiridas;

VI - assessorar o Coordenador de Execucao Penal na andlise e elaboracao de convénios e parcerias,
incluindo a orientacdo sobre os procedimentos para formalizacdo, implementacdo e gestdao de
aditivos ou rescisoes;

VII - colaborar na criacdo de materiais informativos e guias para orientar a celebracdo e a execucdo
de parcerias e convénios, facilitando a prestacao de contas e o monitoramento das atividades
realizadas;

VIII - manter atualizados os registros de todas as parcerias e convénios firmados, realizando a
organizacao dos documentos e apresentando relatorios as autoridades competentes quando
solicitado;

IX - participar da definicdo de indicadores de desempenho para as atividades de formagao e trabalho,
promovendo praticas que elevem o nivel de eficacia e eficiéncia das acdes realizadas nos
estabelecimentos penais;

X - colaborar na elaboragdo de planos e projetos nas areas de trabalho, formacao educacional e
capacitacao, incluindo a coleta e analise de dados estatisticos para fornecer subsidios a gestao e
promover acdes em conformidade com as normas legais; e

Xl - executar outras atividades determinadas pela respectiva Coordenadoria de Execuc¢do Penal
Regional, respeitando o escopo de atuagao da DRFETCP.
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Secao V
Dos Chefes de Departamento de Administragdo Integrada

Artigo 285 - Os Chefes de Departamento de Administracdo Integrada (DAI) tém as seguintes
atribuicdes:

| - supervisionar as a¢des administrativas de unidades vinculadas, garantindo a execucao das
politicas e diretrizes estratégicas estabelecidas pela Coordenadoria Geral de Administracdo Integrada;

Il - assessorar a Coordenadoria Geral de Administracao Integrada, prestando apoio técnico, nos atos
relativos a elabora¢do da proposta orcamentaria anual, reprogramacdes orcamentarias, adequacdes
de cotas financeiras e créditos suplementares, no ambito das Unidades Gestoras Executoras
subordinadas a Coordenadoria;

lll - coordenar, orientar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas, assegurando que
estejam em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria Geral de
Administra¢ao Integrada; e

IV - orientar a atuacao da equipe e dos estabelecimentos penais subordinados em consonancia com
as diretrizes estratégicas da Policia Penal, mantendo alinhamento com a autoridade superior.

Subsecdo |
Dos Chefes de Divisdo de Administragao
Artigo 286 - Os Chefes de Divisao de Administracdo (DA) tém as seguintes atribuicdes:

I - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as atribui¢des previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n° 233, de
28 de abril de 1970, em conjunto com o Chefe de Servico de Financas e Suprimentos;

Il - cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, em relacdo a qualquer modalidade de licitacao;

lll - em relacdo ao Sistema de Administra¢do de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IV - em relacdo a administracao de material e patriménio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

b) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades subordinadas;

C) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;

d) autorizar a baixa de bens méveis no patriménio da Coordenadoria;
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e) exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratac¢do; e

V - promover a designacdo de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposi¢des do artigo 7° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico: Na Unidade de Despesa, as competéncias, quando forem coincidentes, serdo
exercidas, de preferéncia, pelos chefes de menor nivel hierarquico.

Subsecdo Il
Dos Chefes de Servi¢o de Finangas e Suprimentos
Artigo 287 - Os Chefes de Servico de Finangas e Suprimentos (SFS) tém as seguintes atribuicfes:

| - aprovar a relacao de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da respectiva Coordenadoria de Execucao Penal;

Il - exercer o previsto nos artigos 15 e 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

lll - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Or¢camentaria, as competéncias previstas
nos artigos 9°, 10, 15 e 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

IV - planejar, coordenar e promover as licitacdes publicas, bem como a normatizacdao dos contratos e
convénios, em acordo com a legislacao vigente;

V - elaborar editais de licitacdo, minutas de contratos, aditivos, convénios e congéneres;
VI - exercer outras atribuicBes previstas em regulamento.

Paragrafo unico: Na Unidade de Despesa, as atribuicdes, quando forem coincidentes, serdo
exercidas, de preferéncia, pelos chefes de menor nivel hierarquico.

Subsecao llI

Dos Chefes de Servicos de Infraestrutura e Logistica

Artigo 288 - Os Chefes de Servigos de Infraestrutura e Logistica (SIL) tém as seguintes atribui¢des:
| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestdao documental;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracao dos
Transportes Internos Motorizados;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracdo patrimonial; e
IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutengao predial.
Secao VI

Dos Chefes de Se¢do de Intervengdo Tatica
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Artigo 289 - O Chefe de Secdo de Intervencdo Tatica, unidade especializada da Policia Penal do
Estado de Sdo Paulo, conhecida como Grupo de Intervencdo Rapida (GIR) tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar e dirigir acdes estratégicas voltadas a neutralizagdo de crises e incidentes criticos em
estabelecimentos penais, utilizando técnicas especificas e equipamentos apropriados para assegurar
a protec¢do de agentes publicos, internos e patriménio publico;

Il - coordenar respostas imediatas e efetivas a situa¢des de instabilidade no sistema prisional, como
desordens generalizadas, fugas ou motins, promovendo a restaura¢ao da ordem com foco na
seguranca institucional;

lll - organizar e supervisionar inspe¢des em areas estratégicas dos estabelecimentos penais,
garantindo o cumprimento das normas de seguranca e a prevencao de atividades ilicitas;

IV - gerir operacbes complexas no perimetro interno e externo dos estabelecimentos penais,
conduzindo intervencdes prolongadas até que a seguranca e a estabilidade sejam plenamente
restabelecidas;

V - garantir a execuc¢ao segura de deslocamentos e transferéncias de internos envolvidos em crises,
adotando medidas preventivas para evitar novos incidentes durante o transporte;

VI - promover a observancia de principios éticos e legais em todas as operag¢des, assegurando o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas privadas de liberdade e a legislacao vigente;

VII - liderar escoltas de alta complexidade envolvendo pessoas privadas de liberdade de perfil critico,
prevenindo riscos operacionais e refor¢cando a seguranca durante o transporte;

VIII - articular a cooperacao entre as unidades de intervencao tatica, outros setores da Policia Penal e
forcas de seguranca externa, favorecendo o alinhamento e a eficacia das operac¢des conjuntas;

IX - desenvolver e implementar programas continuos de capacita¢cdo para os integrantes da equipe,
com foco em técnicas operacionais, uso de armamento, controle de crises e resposta a emergéncias;

X - elaborar relatérios analiticos apos cada operacdo, detalhando os resultados, desafios enfrentados
e melhorias necessarias, contribuindo para o aperfeicoamento constante das praticas de intervencao;

Xl - apoiar as areas de seguranca e gestdo da Policia Penal, fornecendo analises e relatdrios que
auxiliem na definicdo de estratégias e no aprimoramento das atividades de seguranca institucional;

XIl - supervisionar a utilizacdao de cdes em operacdes de controle, busca e deteccdo, assegurando sua
integracao eficaz as estratégias de intervencdo e combate a materiais ilicitos;

Xlll - coordenar atividades com o uso de cdes treinados para a localizacdo de substancias proibidas,
dispositivos eletrénicos e outros objetos ilicitos, contribuindo para a manutencdo da ordem e
seguranca nos estabelecimentos penais; e

XIV - organizar a participagao do canil em operacdes de busca e recaptura, garantindo a eficiéncia e
rapidez na localizacdo de pessoas privadas de liberdade em situacdo de fuga ou evasao.
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Subsecdo |
Do Chefe de Nucleo de Intervengao Tatica

Artigo 290 - Ao Chefe Nucleo de Intervencgdo Tatica, unidade especializada da Policia Penal do Estado
de S3o Paulo, subordinada ao Servico de Intervencdo Tatica e organizada em quatro turnos
(Penitenciaria | de Avaré e Penitenciaria Il de Presidente Venceslau) e dois turnos (Coordenadoria de
Execucdo Penal da Regido Metropolitana) para atuacdo continua nos estabelecimentos penais que
custodiam presos de alto risco, as seguintes competéncias:

| - coordenar acles estratégicas em estabelecimentos penais de alta seguranca, garantindo a
execucdo de procedimentos taticos para o controle de crises, prevencao de incidentes e manutenc¢ao
da ordem institucional;

Il - planejar e executar operag¢des voltadas a contencdo de situagdes criticas, empregando recursos e
estratégias especializados que garantem a seguranca de agentes publicos, internos e patriménio
publico;

lll - realizar inspe¢des detalhadas em areas de acesso restrito nos estabelecimentos penais,
utilizando métodos técnicos para identificar e neutralizar ameacas a seguranca;

IV - monitorar continuamente as areas internas e perimetrais dos estabelecimentos penais, com o
objetivo de detectar e prevenir atividades irregulares ou tentativas de fuga;

V - supervisionar o transporte de pessoas privadas de liberdade classificadas como de alto risco,
garantindo o cumprimento de protocolos rigorosos de seguranca durante operacdes de escolta
complexas;

VI - participar do planejamento e da execucao de interven¢des prolongadas em situacdes que exijam
controle operacional constante até o restabelecimento da normalidade do servi¢co penal;

VIl - integrar-se a operacfes conjuntas com outras unidades taticas e canis, utilizando recursos
especializados para controle de distdrbios, busca de materiais ilicitos e contencao de situacdes
emergenciais;

VIII - colaborar com a inteligéncia da Policia Penal e execucdo de operacfes taticas, assegurando o
cumprimento das diretrizes estratégicas e a protecdo de informacd8es sensiveis;

IX - garantir o alinhamento técnico e operacional com normas de conduta e seguranca, promovendo
a execucdo de todas as a¢des de maneira ética e em conformidade com as legislacfes aplicaveis;

X - participar de treinamentos especializados que ampliem as capacidades taticas, operacionais e
estratégicas, promovendo a melhoria continua na resposta a crises e situacdes de emergéncia; e

Xl - elaborar e fornecer relatérios analiticos detalhados apds operacdes criticas, consolidando
informacdes sobre resultados, desafios enfrentados e oportunidades de aprimoramento para futuras
acoes.

Secgao Vi
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Do Chefe de Divisdo de A¢des de Seguranca Hospitalar

Artigo 291 - O Chefe de Divisdo de Ac¢Bes de Seguranca Hospitalar (DASH) tem as seguintes
atribuicdes:

| - exercer a interface junto ao Diretor do Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario, de que trata o
Decreto n° 54.204, de 3 de abril de 2009, objetivando o aprimoramento dos servicos prestados pelo
Centro de AcBes de Seguranca Hospitalar;

Il - estabelecer, com base nas diretrizes da Policia Penal:

a) instrumentos formais de avaliacao continua e permanente dos servi¢os prestados;
b) normas e procedimentos a serem observados durante a execucdo dos servicos;

Il - monitorar as ocorréncias;

IV - organizar a escala de plantdes das chefias imediatamente subordinadas;

V - observar as normas vigentes acerca de sua area de atuac¢do, dando publicidade aos agentes
publicos para o respectivo cumprimento;

VI - fixar os procedimentos operacionais necessarios para manutencdo da ordem e da seguranca
interna e externa do Centro Hospitalar, solicitando, no que couber, a atuacdo de grupos de
intervencao tatica;

VII - dar cumprimento:
a) as determinacdes judiciais;

b) aos alvards de soltura e a outros beneficios judiciais, apés verificada a compatibilidade junto ao
estabelecimento penal de origem;

VIII - prestar as informacdes que |lhe forem solicitadas:

a) pelos Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico e pelo Conselho Penitenciario;

b) por entidades publicas ou particulares e demais autoridades, desde que com autorizagao superior;
IX - solicitar, quando for o caso:

a) escoltas externas de pacientes privados de liberdade;

b) a expedicdo de certiddes para a instru¢do de peticdes;

c) o fornecimento de informag¢des relativas a situacao processual dos pacientes privados de
liberdade, junto ao estabelecimento penal de origem;

X-zelar pela integridade fisica e moral dos pacientes privados de liberdade;

Xl - manter contato permanente com os pacientes privados de liberdade, ouvindo seus pedidos e
reclamacdes, procurando soluciona-los;
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XIl - autorizar visitas individuais e especiais aos pacientes privados de liberdade, ouvido o responsavel
clinico;

Xlll - promover a realizagdo de procedimento disciplinar e aplicar penalidades aos pacientes privados
de liberdade, dentro de sua competéncia regimental;

XIV - determinar o arquivamento de documentos sobre os quais inexistam providéncias a serem
tomadas;

XV - corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel hierarquico;
XVI - decidir sobre:
a) pedidos de certiddes;

b) recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo
esteja esgotada a instancia administrativa;

XVII - avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcan¢ados,
bem como pela adequac¢do dos custos dos trabalhos executados;

XVIIl - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal:
a) exercer o previsto no artigo 34 do Decreto n°® 52.833, de 24 de marco de 2008;

b) adotar as providéncias necessarias com vista a realizagdo de treinamento especifico para policiais
penais;

C) determinar a realizacdo de apuracdo preliminar em caso de indicio de responsabilidade funcional,
propondo a instauracdo do respectivo procedimento disciplinar, quando for o caso.

SUBTITULO VI

Dos Complexos Penais

CAPITULO |

Da Estrutura dos Complexos Penais

Artigo 292 - Os Complexos Penais citados nos artigos 249, 250, 251, 252, 253 e 254 desta Resolugao
possuem, cada um, a seguinte estrutura:

| - Complexo Penal de Alvaro de Carvalho:
a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;
) Servico de Administracao, com:

1. Secao de Finangas e Suprimentos; e
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2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional;
g) Penitenciria "Valentim Alves da Silva" de Alvaro de Carvalho, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentagdes e Informacdes Carcerarias;
h) Centro de Detencgédo Proviséria de Alvaro de Carvalho, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentac8es e Informacgdes Carcerarias;

Il - Complexo Penal de Balbinos:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitenciaria | "Rodrigo dos Santos Freitas" de Balbinos, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentac8es e Informacdes Carcerarias;

h) Penitenciaria Il "Gilmar Monteiro de Souza" de Balbinos, com:
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1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias;
Il - Complexo Penal de Bauru:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitenciaria | "Rodrigo dos Santos Freitas" de Balbinos, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
h) Penitenciaria Il "Gilmar Monteiro de Souza" de Balbinos, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informag¢des Carcerarias;
IV - Complexo Penal de Caiua:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;
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d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional;
g) Nucleo de Intervencdo Tatica;

h) Centro de Detencao Proviséria - "Tacio Aparecido Santana" de Caiud, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentagdes e Informac6es Carcerarias;

i) Penitenciaria - "Bruno Luiz Airoldi Leite" de Caiua, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentac®es e Informac8es Carcerarias;

V - Complexo Penal de Campinas/Hortolandia:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Divisdo de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Divisao de Administracdo, com:

1. Servico de Financgas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Servico de Pessoal;

e) Divisdao de Reintegracao Social;

f) Divisdo de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secdo de Escolta;

h) Centro de Detencdo Proviséria de Campinas, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
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i) Centro de Detencdo Proviséria de Hortolandia, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
j) Centro de Progressao Penitenciaria de Hortolandia, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
k) Penitenciaria Il - "Odete Leite de Campos Critter" de Hortolandia, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
) Penitenciaria lll de Hortolandia, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias.
VI - Complexo Penal de Capela do Alto:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Servico de Administrag¢ao, com:

1. Servico de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢do Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
i) Penitenciaria | de Capela do Alto, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;
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2. Divisdao de Complexo Penal, com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias;
j) Penitenciaria Il - "Dr. Enio Mendes Junior" de Capela do Alto, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentac&es e Informacgdes Carcerarias;
VIl - Complexo Penal de Cerqueira César:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitenciaria de Cerqueira César, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentac8es e Informacgdes Carcerarias;
h) Centro de Detencgdo Proviséria de Cerqueira César, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
VIII - Complexo Penal de Gélia:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;
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) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitenciaria | de Galia, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentacg&es e Informacgdes Carcerarias;
h) Penitenciéria Il de Gélia, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
IX - Complexo Penal de Guarei:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional;
g) Penitenciaria | - "Nelson Vieira" de Guarei, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
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h) Penitencidria Il de Guarei, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
X - Complexo Penal de Itapetininga:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secdo de Escolta;

h) Penitenciaria | "Jairo de Aimeida Bueno" de Itapetininga, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informag¢des Carcerarias;
i) Penitenciaria Il "ASP Maria Filomena de Sousa Dias" de Itapetininga, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informag¢des Carcerarias;
j) Centro de Ressocializagdo Masculino de Itapetininga, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Nucleo de Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias;

Xl - Complexo Penal de Lavinia:

a) Departamento de Complexo Penal;
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b) Divisao de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Divisao de Administracdo, com:

1. Servico de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Servico de Pessoal;

e) Divisdo de Reintegracao Social;

f) Divisdo de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional;
g) Centro de Detencgéo Proviséria - "Tacio Aparecido Santana" de Caiud, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
h) Penitencidria | - "Frederico Geometti" de Lavinia, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias;
i) Penitenciaria Il - "Luiz Aparecido Fernandes" de Lavinia, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentagdes e Informacbes Carcerarias;
j) Penitenciaria Ill - "ASP Paulo Guimaraes" de Lavinia, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisdao de Complexo Penal, com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secdo Integrada de Movimentagdes e Informacgdes Carcerarias;

XlI - Complexo Penal de Marilia:
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a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secdo de Escolta;

h) NUcleo de Intervencao Tatica;

i) Penitenciaria de Marilia, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
j) Centro de Ressocializa¢do de Marilia, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Ndcleo de Movimentagdes e Informac8es Carcerarias;

XllI - Complexo Penal de Mirandépolis:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Servico de Financgas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional;

g) Secdo de Escolta;
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h) Nucleo de Intervencdo Rapida;

i) Penitenciaria | - "Nestor Canoa" de Mirandépolis, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;

j) Penitenciaria Il - "ASP Lindolfo Tercariol Filho" de Mirandépolis, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secdo Integrada de Movimentagdes e Informacgdes Carcerarias;
XIV - Complexo Penal de Osasco:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servigo de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Centro de Detengdo Proviséria | - "ASP Ederson Vieira de Jesus" de Osasco, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisdao de Complexo Penal, com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias;

f) Centro de Detencgdo Proviséria Il - "ASP Vanda Rita Brito do Rego" de Osasco, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e
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2.2 Secdo Integrada de Movimentagdes e Informacgdes Carcerarias.
XV - Complexo Penal de Pirajut:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secao de Escolta;

h) Penitencidria | - "Dr. Walter Faria Pereira de Queiroz" de Pirajui, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
i) Penitenciaria Il - "Luiz Gonzaga Vieira" de Pirajui, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
XVI - Complexo Penal de Potim:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Servico de Administragcao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;
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f) Servico de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional;
g) Penitenciaria | - "AEVP Jair Guimaraes de Lima"” de Potim, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;

h) Penitenciaria Il de Potim, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secdo Integrada de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias.

XVII - Complexo Penal de Presidente Bernardes:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secdo de Escolta;

h) Centro de Readaptagdo Penitenciaria - "Dr. José Ismael Pedrosa" de Presidente Bernardes, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentagdes e Informacbes Carcerarias;

i) Penitenciaria - "Silvio Yoshihiko Hinohara" de Presidente Bernardes, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:
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1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;

XVIII - Complexo Penal de Presidente Prudente:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secao de Finangas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional;
g) Penitenciaria - "Wellington Rodrigo Segura" de Presidente Prudente, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;

h) Centro de Ressocializagdo "ASP Glaucio Reinaldo Mendes Pereira" de Presidente Prudente, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Nucleo de Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias;

XIX - Complexo Penal de Reginépolis:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional;
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g) Penitenciaria | - "Tenente PM José Alfredo Cintra Borin" de Reginépolis, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;

h) Penitenciaria Il - "Sgto. PM Antonio Luiz de Souza" de Reginépolis, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;

XX - Complexo Penal de Ribeirdo Preto:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Servico de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secdo de Escolta;

h) Unidade de Intervencdo Tética;

i) Centro de Detengdo Proviséria "ASP Nayan Xavier Ribeiro" de Ribeirdo Preto, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias;

j) Penitencidria de Ribeirdo Preto, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e
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2.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias;
XXI - Complexo Penal de Riolandia:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Servico de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Unidade de Intervencao Tatica;

h) Centro de Detengdo Proviséria "ASP Valdecir Fabiano" de Riolandia, com:
1. Divisdo de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informag¢des Carcerarias;
i) Penitenciaria "Jodo Batista de Santana" de Riolandia, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias;
XXII - Complexo Penal de Sao José do Rio Preto:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;
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e) Servico de Reintegrac¢do Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secdo de Escolta;

h) Centro de Detenc¢do Proviséria de Sdo José do Rio Preto, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentac&es e Informacgdes Carcerarias;

i) Centro de Progressao Penitenciaria "Dr Javert de Andrade" de S&o José do Rio Preto, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;

j) Centro de Ressocializagdo Feminino de Séo José do Rio Preto, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Ndcleo de Movimentagdes e Informacdes Carcerarias;

XXIII - Complexo Penal de Séo Vicente:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secao de Escolta;

h) NUcleo de Intervencédo Tatica;

i) Centro de Detencdo Proviséria - "Luis César Lacerda" de Sao Vicente, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:
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1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
j) Penitenciaria | - "Dr. Geraldo de Andrade Vieira" de Sdo Vicente, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias;
k) Penitenciaria Il de Sao Vicente, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secao Integrada de Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias;
XXIV - Complexo Penal de Serra Azul:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servigo de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitencidria | de Serra Azul, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisdao de Complexo Penal; com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentagdes e Informac6es Carcerarias;
h) Penitenciaria Il de Serra Azul, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:
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1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
i) Penitenciaria Ill "ASP Sandro Alves da Silva" de Serra Azul, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informag¢des Carcerarias;
XXV - Complexo Penal de Sorocaba:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Servico de Administrag¢dao, com:

1. Secao de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegragao Social;

f) Servico de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitenciaria Il "Dr. Ant6nio de Souza Neto" de Sorocaba, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias;
h) Centro de Detencgdo Proviséria de Sorocaba, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias.
XXVI - Complexo Penal de Tremembé:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Servico de Administrag¢ao, com:
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1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegracgao Social;

f) Servico de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitenciaria | - "Tarcizo Leonce Pinheiro Cintra" de Tremembé, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢do Integrada de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias;

h) Penitenciaria Il - "Dr. José Augusto César Salgado" de Tremembé, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;

i) Penitenciaria Feminina Il de Tremembé, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
XXVII - Complexo Penal de Tupi Paulista:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 270/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



g) Penitencidria - "Vanderlei Tartari Monteiro" de Tupi Paulista, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentac®es e Informacdes Carcerarias;
h) Penitenciaria Feminina de Tupi Paulista, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
XXVIII - Complexo Penal de Valparaiso:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional;
g) Centro de Progressao Penitencidria de Valparaiso, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisdao de Complexo Penal, com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentagdes e Informacbes Carcerarias;
h) Penitenciaria de Valparaiso, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias;

XXIX - Complexo Penal | de Franco da Rocha:
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a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Penitenciaria | - "Mario Moura Albuquerque" de Franco da Rocha, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisdao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias;

h) Penitenciéria Il - "Nilton Silva" de Franco da Rocha, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentac&es e Informacgdes Carcerarias.

XXX - Complexo Penal | de Guarulhos:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;

g) Penitenciaria | - "José Parada Neto" de Guarulhos, com:
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1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias;
h) Penitenciaria Il - "Adriano Marrey" de Guarulhos, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentacg8es e Informacgdes Carcerarias.
XXXI - Complexo Penal | de Pacaembu:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional;
g) Secdo de Escolta;

h) Penitencidria "Ozias Lucio dos Santos" de Pacaembu, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisdao de Complexo Penal, com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentagdes e Informac8es Carcerarias;
i) Centro de Progressdo Penitencidria de Pacaembu, com:

1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informagdes Carcerarias;

XXXl - Complexo Penal | de Sdo Paulo:
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a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Se¢do de Pessoal;

e) Centro de Detengdo Proviséria | da Chacara Belém, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informacgdes Carcerarias;

f) Centro de Detencgdo Proviséria Il - "ASP Paulo Gilberto de Aradjo" de Chacara Belém, com:
1. Divisao de Complexo Penal; com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias.
XXXIII - Complexo Penal Il de Franco da Rocha:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Finangas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Servico de Reintegrac¢ao Social;

f) Servico de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional;
g) Centro de Detencgédo Proviséria Feminino de Franco da Rocha, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e
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1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
h) Penitencidria Il - "José Aparecido Ribeiro" de Franco da Rocha, com:
1. Divisao de Complexo Penal, com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias.
XXXIV - Complexo Penal Il de Guarulhos:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Finangas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Secdo de Pessoal;

e) Centro de Detencgdo Proviséria | - "ASP Giovani Martins Rodrigues" de Guarulhos, com:
1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secdo Integrada de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias;
f) Centro de Detencgdo Proviséria Il de Guarulhos, com:

1. Divisao de Complexo Penal; com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias.
XXXV - Complexo Penal Il de Pacaembu:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Servico de Apoio Técnico Administrativo;

) Servico de Administracao, com:

1. Secdo de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;
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d) Se¢do de Pessoal;

e) Centro de Detengdo Proviséria | de Pacaembu, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

2.2 Sec¢ao Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;
f) Centro de Detengdo Proviséria Il de Pacaembu, com:

1. Divisao de Complexo Penal; com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secao Integrada de Movimentac&es e Informacgdes Carcerarias.
XXXVI - Complexo Penal Il de Sao Paulo:

a) Departamento de Complexo Penal;

b) Divisdo de Apoio Técnico Administrativo;

) Divisao de Administracdo, com:

1. Servico de Financas e Suprimentos; e

2. Nucleo de Infraestrutura e Logistica;

d) Servico de Pessoal;

e) Centro de Detengdo Proviséria | - "ASP Vicente Luzan da Silva" de Pinheiros, com:
1. Divisao de Complexo Penal; com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Sec¢do Integrada de Movimentac®es e Informacdes Carcerarias;
f) Centro de Detencdo Proviséria Il - "ASP Willians Nogueira Benjamin" de Pinheiros, com:
1. Divisao de Complexo Penal; com:

1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
g) Centro de Detencgdo Proviséria Il de Pinheiros, com:

1. Divisao de Complexo Penal; com:
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1.1 Servico de Assisténcia a Saude; e

1.2 Secdo Integrada de Movimentacdes e Informac¢des Carcerarias;
h) Centro de Detencgdo Proviséria IV de Pinheiros, com:

1. Nucleo de Inteligéncia;

2. Divisao de Complexo Penal; com:

2.1 Servigo de Assisténcia a Saude; e

2.2 Secdo Integrada de Movimentagdes e Informagdes Carcerarias.

§ 1° - Nos Complexos Penais a que se refere este artigo, mantém-se, ainda, as estruturas e
correspondentes atribuicdes e competéncias pertinentes as funcdes de direcao, chefia e
encarregatura de que trata as alineas "a" e "b" do paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto Estadual n°
69.228, de 23 de dezembro de 2024.

§ 2° - As denominacbes dos Complexos Penais e dos estabelecimentos penais que os compdem,
conforme disposto neste artigo, possuem carater meramente identificatério e nao configuram
unidades administrativas.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secdo |

Dos Departamentos de Complexo Penal

Artigo 293 - Os Departamentos de Complexo Penal tém as seguintes competéncias:

| - promover a execu¢do administrativa da pena e a custodia proviséria de pessoas privadas de
liberdade, conforme a destina¢do dos estabelecimentos penais vinculados;

Il - subsidiar a gestdo dos estabelecimentos penais vinculados;

Il - orientar a uniformizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos entre os
estabelecimentos penais vinculados; e

IV - fomentar acdes multidisciplinares de forma a propiciar a integracao entre os estabelecimentos
penais vinculados.

Secao Il
Das Divis6es de Complexo Penal
Artigo 294 - As Divisdes de Complexo Penal tém as seguintes competéncias:

| - assistir o Chefe de Departamento do Complexo Penal no desempenho de suas atribuicgdes;
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Il - acompanhar a execucdo dos procedimentos operacionais e administrativos, no ambito do
respectivo estabelecimento penal;

lll - garantir o alinhamento das atividades de seguranca interna e externa as diretrizes da Policia
Penal;

IV - promover a classificacdo das pessoas privadas de liberdade a partir do perfil carcerario
apresentado;

V - providenciar o imediato cumprimento de determinacdes judiciais e administrativas; e

VI - gerenciar e promover o atendimento as requisicbes e requerimentos para teleaudiéncia com
pessoas privadas de liberdade.

Secao i

Dos Servigos de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 295 - Os Servicos de Apoio Técnico Administrativo tém as seguintes competéncias:
| - assistir o Chefe de Departamento no desempenho de suas atribuicdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelos
estabelecimentos penais, bem como verificar a regularidade de suas atividades;

lll - produzir informacgdes gerenciais para subsidiar as decisdes do Chefe de Departamento;

IV - analisar os processos e expedientes que lhe forem encaminhados, bem como subsidiar o Chefe
de Departamento de Estabelecimento Penal na tomada de decisdes, expedicdo de atos
administrativos, emissao de documentos, certiddes, bem como orienta¢des a execucao dos
trabalhos;

V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucdo e participar da analise dos planos,
programas, projetos e atividades das diversas areas do Complexo Penal;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;

VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execuc¢do, ao
controle e a avaliacdo das atividades das unidades administrativas do Complexo Penal;

VIII - prestar orientacao técnica as unidades administrativas do Complexo Penal;

IX - estudar as necessidades do Complexo Penal e desenvolver trabalhos que visem a racionalizagao
das atividades, propondo ao Chefe de Departamento as solu¢8es julgadas convenientes;

X - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do Complexo Penal;

Xl - promover, junto ao Chefe de Departamento, a ado¢do de providéncias que se fizerem
necessarias para a realiza¢cao de apuracao preliminar de irregularidades funcionais;
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Xll - promover, junto ao Chefe de Departamento, a ado¢do de providéncias que se fizerem
necessarias para o processamento disciplinar da pessoa privada de liberdade, nos termos da
legislacao vigente;

Xl - manter contatos com:

a) a Fundacao "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel" - FUNAP, objetivando a atuacao dessa entidade no
Complexo Penal;

b) gerentes de estabelecimentos bancérios oficiais, com o objetivo de abrir contas bancérias para as
pessoas privadas de liberdade;

XIV - fiscalizar o abastecimento eletrénico das informacdes gerenciais em banco de dados oficiais,
inclusive, com informac®es relativas a sua area de atuacao; e

XV - processar os pedidos de transferéncia por aproximacdo familiar, formulados por pessoas
privadas de liberdade, auxiliando o Chefe de Departamento na tomada de decisao.

Secdo IV
Dos Servigos de Reintegracado Social
Artigo 296 - Os Servicos de Reintegracao Social tém as seguintes competéncias:

| - proporcionar o desenvolvimento social e humano das pessoas privadas de liberdade, visando a
reinsercdo na sociedade quando colocadas em liberdade;

Il - elaborar diagnosticos dos aspectos socioecondmicos das pessoas privadas de liberdade;

lll - avaliar psicologicamente as pessoas privadas de liberdade, nas areas de desenvolvimento geral,
intelectual e emocional;

IV - proceder ao diagndstico das pessoas privadas de liberdade e recomendar indicagdes
psicoldgicas, psicofisicas e psicossociais, a partir da avaliacao inicial;

V - registrar informacgdes relacionadas com as pessoas privadas de liberdade, de forma a compor o
seu prontuario criminoldgico;

VI - executar programas de preparacao para a liberdade;

VII - propiciar as pessoas privadas de liberdade habilidades e conhecimentos necessarios a sua
integracao na comunidade;

VIII - organizar cursos regulares ou intensivos de comportamento social;

IX - proporcionar meios de integracao entre as pessoas privadas de liberdade e a comunidade em
geral;

X - desenvolver programas de valorizacao humana;

Xl - estudar e propor solucbes para problemas da terapéutica penitenciaria;
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Xl - planejar e organizar projetos de trabalho para pessoas privadas de liberdade com problemas
especiais, supervisionando ou ensinando-lhes, diretamente se for o caso, atividades prescritas para
seu tratamento;

Xlll - prestar orientacdo religiosa as pessoas privadas de liberdade;
XIV - contribuir, se for o caso, na elaboracao das pericias criminolégicas;
XV - colaborar na selecao de livros e filmes destinados as pessoas privadas de liberdade;

XVI - manter intercambio de informac&es e experiéncias com a Coordenadoria de Reintegracao Social
e Cidadania, propondo as medidas necessarias a aproximacao entre as pessoas privadas de
liberdade e suas familias;

XVII - participar da programacdo das atividades de atendimento as pessoas privadas de liberdade;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comportamento dos agentes publicos que tratam diretamente
com as pessoas privadas de liberdade, propondo as medidas julgadas necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento para os agentes publicos do Complexo Penal que
tratam diretamente com as pessoas privadas de liberdade;

XX - apresentar recomendacfes a respeito da atuacdo das demais unidades de atendimento as
pessoas privadas de liberdade, em relacao a casos especificos ou a problemas de carater geral;

XXI - acompanhar, permanentemente, o comportamento e as atividades das pessoas privadas de
liberdade, prestando-lhes assisténcia na solucao de seus problemas;

XXIl - organizar e manter atualizados os prontudrios criminologicos das pessoas privadas de
liberdade, de maneira a permitir o acompanhamento da evoluc¢do do tratamento;

XXIII - juntar aos prontuarios documentos que lhe forem encaminhados para esse fim; e

XXIV - providenciar a preparacdo de carteiras de identidade e de trabalho, bem como de outros
documentos necessarios as pessoas privadas de liberdade, por ocasido da saida do Complexo Penal.

Secao V
Dos Servigos de Formagado Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional

Artigo 297 - Os Servicos de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional tém as
seguintes competéncias:

I - em relacdo a educacgao:

a) elaborar o horario de aulas e distribuir as pessoas privadas de liberdade por turmas e classes,
observadas as normas didatico-pedagogicas;

b) elaborar e executar programas esportivos e de recreagdo, que visem a recuperagdo, ao
desenvolvimento e a manutencdo das condicdes fisicas das pessoas privadas de liberdade;
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C) orientar:
1. a realiza¢do de espetaculos teatrais e de outras atividades culturais;
2. os interessados nas consultas e pesquisas bibliograficas;

d) elaborar programas de solenidades, de comemoracfes de carater civico e de festividades
escolares, com a participacdo de elementos da comunidade;

e) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e encerramento dos periodos letivos;
f) executar os programas de ensino supletivo;
g) assegurar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

h) identificar, nas pessoas privadas de liberdade, necessidades e caréncias de ordem fisica e
psicolégica, encaminhando-as as unidades especializadas;

i) opinar sobre a oportunidade e a necessidade de aquisi¢do de equipamentos relacionados ao
desenvolvimento das atividades didaticas;

j) receber, registrar, classificar e catalogar livros, periédicos, documentos técnicos e legislacao;
k) prestar servigos de consultas e empréstimos de livros;

) incentivar as pessoas privadas de liberdade e os agentes publicos do Complexo Penal a criarem
habitos de leitura;

m) organizar e conservar atualizados os catalogos necessarios aos servicos;

n) realizar intercambio com bibliotecas e centros de documentacao;

0) encaminhar, para publicacao, os trabalhos elaborados pelas pessoas privadas de liberdade;
p) zelar pela guarda e conservacdo do acervo dos estabelecimentos penais;

g) sugerir a aquisicao de livros e periddicos destinados as pessoas privadas de liberdade;
Il - em relacao ao trabalho:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

) controlar a frequéncia e o rendimento em cada area de trabalho;

d) fiscalizar a presenca das pessoas privadas de liberdade nos locais de trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promogdo na escala de categorias profissionais;

f) executar programas instrutivos de prevencdo de acidentes de trabalho;
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g) acompanhar a produ¢do manufaturada e monitorar as empresas que fornecem servicos as
pessoas privadas de liberdade;

h) sugerir a implantacdo de novos processos de producao;

i) contribuir para o aperfeicoamento dos produtos;

j) controlar a quantidade e a qualidade dos produtos;

k) organizar o mostruario dos produtos;

[) encaminhar o produto acabado para a Sec¢do de Financas e Suprimentos;
m) propor a aliena¢ao de produtos considerados excedentes;

lll - em relagdo aos equipamentos e a matéria-prima de trabalho:

a) programar a utilizacgdo da maquinaria, das ferramentas, da matéria-prima e dos demais
componentes exigidos para o trabalho realizado no estabelecimento, informando a Secao de
Financas e Suprimentos suas necessidades;

b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas de trabalho;

€) promover a guarda do material de uso especifico do estabelecimento, bem como controlar seu
consumo;

d) verificar o estado de conservacdo das maquinas e ferramentas, solicitando ao Nucleo de
Infraestrutura e Logistica a reposi¢do de pegas e os consertos, quando necessarios;

e) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais;
IV - em relacao as oficinas:

a) desenvolver trabalhos de natureza industrial ou artesanal, que resultem na producdo ou
manutencdo de bens em geral, para consumo interno ou de terceiros;

b) produzir bens em escala industrial;
V - em relacdo a lavanderia:
a) receber, registrar, lavar e passar roupas;

b) revisar, periodicamente, o estado das roupas sob sua guarda, procedendo aos consertos, quando
necessario;

VI - em relacdo a copa e cozinha:
a) executar os servicos de copa;

b) executar os cardapios;
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) preparar as refei¢cdes, submetendo-as a aprovagao do Chefe de Departamento de Estabelecimento
Penal ou de quem for por este designado;

d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, aparelhos e utensilios;

e) executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais de trabalho;
f) elaborar os expedientes relativos a requisicdo de mantimentos e outras provisées;

VIl - em relagdo a limpeza interna:

a) executar, diariamente, os servicos de limpeza e arrumacdo das dependéncias;

b) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais de limpeza;

C) promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo.

VIl - preparar expedientes relativos a remicdo de pena; e

IX - elaborar, com aprovacao do Chefe de Departamento e prévia manifestacdo pela area responsavel
pela seguranca interna, as escalas de trabalho das pessoas privadas de liberdade que prestam
servi¢os de apoio e manutencao.

Secdo VI
Dos Servigos de Administracao
Artigo 298 - Os Servicos de Administracdo (SA) tém as seguintes competéncias:

| - prestar servicos as unidades administrativas do Complexo Penal, nas areas de financas e
orcamento, material e patrimbnio, pessoal, transportes, comunica¢cBes administrativas e
conservacgao;

Il - assegurar o planejamento, programacdo e execu¢do das a¢des de sua area de atuagdo,
cumprindo prazos e alinhando-se as metas e projetos estratégicos da Policia Penal;

lll - efetuar analise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento, liquidacdo e emissao
da programacao de desembolso relativa aos processos de fornecimento de bens e servicos;

IV - em relacdo ao numerario das pessoas privadas de liberdade:

a) manter o controle do numerario pertencente as pessoas privadas de liberdade, inclusive do seu
peculio;

b) providenciar o depdsito, em estabelecimento bancario oficial, de preferéncia do Estado de Sdo
Paulo, do numerario trazido pela pessoa privada de liberdade quando de sua entrada, inclusive do
seu peculio, se for o caso;

) preparar documentos e numerario para retirada:

1. pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pela pessoa privada de liberdade;
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2. pelas pessoas privadas de liberdade, por ocasido de suas saidas, temporarias ou definitiva;
d) preparar documentacdo para as compras mensais solicitadas pelas pessoas privadas de liberdade;
e) realizar a compra dos objetos solicitados pelas pessoas privadas de liberdade;

f) efetuar o pagamento, realizar a distribuicdo e controlar a quantidade dos objetos comprados para
as pessoas privadas de liberdade;

g) elaborar balancetes mensais do numerario das pessoas privadas de liberdade;

h) efetuar o registro de entrada e saida do numerdrio das pessoas privadas de liberdade no Sistema
Integrado de Administracao Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

i) providenciar o controle eletronico de todas as transac¢des relativas ao numerario das pessoas
privadas de liberdade, inclusive de seu peculio; e

j) elaborar, anualmente, informacdes consolidadas contendo balancetes, extratos bancarios e cofre,
relativas ao controle do numerario das pessoas privadas de liberdade e encaminhar ao Chefe do
Departamento de Administra¢do Integrada da Coordenadoria de Execuc¢do Penal Regional.

Subsecdo |
Das Se¢des de Finangas e Suprimentos
Artigo 299 - As Secdes de Financas e Suprimentos (SFS) tém as seguintes competéncias:

| - preparar e conduzir processos de compras e contrata¢ées de servicos diversos em consonancia
com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - preparar e conduzir processos de apuracdo para aplicacdo de san¢bes administrativas a que se
refere a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

lll - em relacdo as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas ao cadastro de fornecedores de materiais e servigos, de
acordo com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a prestagdo de servicos;
€) analisar as propostas de fornecimento e as de presta¢ao de servicos;

d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de servicos;

e) elaborar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo do estoque;

f) analisar tecnicamente os atos praticados nas licitacdes;

g) coordenar e acompanhar a elaboracao de minutas normativas sobre contratacdes, conforme a Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
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h) realizar os procedimentos licitatérios para atender as demandas de aquisicdo de bens e servicos
de uso comum, preferencialmente por meio do Sistema de Registro de Precos;

i) centralizar e conduzir os procedimentos licitatérios em casos de interesse publico relevante,
assumindo a responsabilidade pelas licitacdes de maior porte ou complexidade oriundas de outras
unidades da Policia Penal;

j) atender as solicitacBes de 6rgaos de controle dentro da sua area de competéncia;
IV - em relacdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
) preparar pedidos de compra para formacdo ou reposicao de estoque;

d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando ao érgao
requisitante os atrasos e outras irregularidades cometidas;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢dao, os materiais adquiridos;

f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

g) manter atualizados os registros de:

1. entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

2. entrada e saida de produtos;

h) elaborar:

1. balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar o preparo do orcamento-programa;

3. relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

i) receber, conferir e guardar os produtos encaminhados pela chefia de Formacdo Educacional,
Trabalho e Capacitacao Profissional;

j) atender as requisi¢des de produtos, quando autorizadas;
k) zelar pela conservagdo dos produtos em estoque.
Subsecéo Il

Dos Nucleos de Infraestrutura e Logistica

Artigo 300 - Os Nucleos de Infraestrutura e Logistica tém as seguintes competéncias:
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|- em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

¢) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

Il - em relacao ao arquivo:

a) arquivar documentos e processos;

b) preparar certidées de documentos e processos;

lll - em relagdo ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 8° e 9° do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977,

IV- em relacdo a administracao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e 0s equipamentos recebidos;
b) manter cadastro dos bens méveis, controlando a sua movimentacao;

c) verificar, periodicamente, o estado dos bens mdveis, imdveis e equipamentos, adotando as
providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens modveis e iméveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens mdveis constantes no cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM/SP;

V - efetuar a manutengdo:

a) dos sistemas de comunicagdes;

b) da parte hidraulica;

€) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instala¢des;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracdo de planos e a programacao
de manutencdo preventiva e corretiva;

e) da pintura externa e interna da edificacdo e de suas instalacdes;

f) da edificacdo, das instalacdes, dos moéveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
e
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g) da alvenaria, executando os servicos de alvenaria, revestimentos e coberturas.

Segao Vil

Dos Servigos de Assisténcia a Saude

Artigo 301 - Os Servicos de Assisténcia a Saude tém as seguintes competéncias:

| - prestar assisténcia ambulatorial as pessoas privadas de liberdade;

Il - elaborar diagnodsticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e acompanhando o tratamento;

A

lll - realizar consulta médica, odontolégica, psicossocial e de enfermagem a
liberdade, quando de sua inclusdo no estabelecimento penal;

pessoa privada de

IV - elaborar diagndsticos clinicos, de enfermagem e odontoldgicos, das pessoas privadas de
liberdade;

V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacdo diagnostica;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de atendimento elaborados
pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VIl - promover a notificacdo compulséria de doenca, de acordo com o fluxo estabelecido pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto das pessoas privadas de liberdade como dos agentes
publicos do estabelecimento penal;

IX - informar os 6bitos para a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares do falecido;

X - executar programas de aten¢do a saude das pessoas privadas de liberdade e dos agentes
publicos;

Xl - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario unico de saude, procedendo, conforme
exigéncia do Sistema Unico de Saude - SUS/SP, & alimentacdo do banco de dados;

Xl - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos da lista padronizada, entregues pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitencidrio e pelas demais instancias do Sistema Unico de
Saude - SUS/SP;

Xlll - implementar programas de prevencdo e realizar atividades de saude mental propostas pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

XIV - promover a vacinacdo dos agentes publicos e das pessoas privadas de liberdade;

XV - planejar e executar programas de apoio social as pessoas privadas de liberdade e seus
familiares;
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XVI - encaminhar as pessoas privadas de liberdade e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo
com as necessidades diagnosticadas;

XVII - prestar atendimento psicoldgico as pessoas privadas de liberdade com patologias; e

XVIIl - documentar no prontuario Unico de saude da pessoa privada de liberdade todo o atendimento
realizado.

Paragrafo unico: Na hipétese de um ou mais estabelecimentos penais integrantes da estrutura do

N

Complexo Penal ndo prever servico de assisténcia a saude, as competéncias mencionadas neste
artigo serao exercidas por aquele que o dispuser, podendo ser compartilhadas quando as estruturas
organizacionais assim o permitirem.

Secao Vil
Das Se¢des Integradas de Movimentages e Informagdes Carcerarias

Artigo 302 - As SecOes Integradas de MovimentacSes e Informagdes Carcerarias tém as seguintes
competéncias:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos;
Il - organizar e manter atualizados:

a) os prontuarios processuais das pessoas privadas de liberdade;
b) arquivo de cépias dos textos digitados;

lll - zelar pela inclusdo, no prontuario, de todos os elementos que contribuam para o estudo da
situacdo processual da pessoa privada de liberdade;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos constantes no prontuario
processual e outras informacgdes disponiveis;

V - fornecer, mediante autoriza¢do do Chefe de Divisdo do estabelecimento penal, informacdes e
certiddes relativas as situa¢des processual e carceraria da pessoa privada de liberdade;

- prestar ou solicitar informagdes a unidade encarregada de manter os prontuarios criminolégicos,
quando for o caso;

VIl - manter a guarda e conservar 0s prontuadrios processuais e os cartdes de identificacao;

VIIl - requerer e organizar as requisicbes para apresentacdo das pessoas privadas de liberdade,
comunicando a area de seguranca interna;

IX - providenciar:

a) a comunicag¢do de inclusdo e exclusao de pessoa privada de liberdade aos 6rgaos requisitantes,
especialmente as varas das execuc¢des criminais e outras varas judiciais onde tramitem processos
que Ihe digam respeito;
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b) a documentacao para a apresentacao da pessoa privada de liberdade em juizo ou a justificativa do
seu nao comparecimento;

€) o encaminhamento da pessoa privada de liberdade, juntamente com seus prontuarios, quando de
sua movimentac¢do para outro estabelecimento penal;

X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios processuais; e

Xl - preparar a solicitacdao de escolta quando das movimentacdes externas das pessoas privadas de
liberdade.

Secgao IX
Das Se¢6es de Recursos Humanos

Artigo 303 - As SecOes de Recursos Humanos tém como competéncias exercer o estabelecido nos
artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008, observada a altera¢do efetuada pelo
Decreto n° 58.372, de 5 de setembro de 2012.

Sec¢do X
Das Se¢des de Escolta
Artigo 304 - As Secdes de Escolta (SE) tém as seguintes competéncias:

| - planejar e elaborar as escalas de servico dos Policiais Penais que irdo compor as equipes, e
fiscalizar:

a) conforme orientacdo do Chefe de Divisdao Regional, a escolta armada, de todas as modalidades,
sendo elas:

1. Escoltas Agendadas;
2. Escoltas Emergenciais;

b) executar as atividades de vigilancia e custédia de pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos de saude e nas carceragens dos Foruns;

€) o uso dos armamentos, municdes, coletes balisticos, equipamentos menos letais, algemas e
demais materiais disponiveis para realiza¢do do servico de escolta;

d) a utilizacdo das viaturas disponiveis para realizacdo das atividades de escolta e custddia em
hospitais e similares;

Il - observar e requerer a realizacao da guarda, da manutencao e da limpeza das viaturas utilizadas
pelas equipes de trabalho;

lll - supervisionar, diariamente, o registro de ocorréncias, atentando-se para a necessidade de
inclusdo de fatos novos;
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IV - comunicar ao Chefe de Divisao Regional, possiveis transgressdes disciplinares dos servidores, que
porventura ocorram durante o servigo.

V - auxiliar a autoridade Judiciaria, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e outras autoridades,
sobre os assuntos relacionados a custddia ou escolta de pessoas privadas de liberdade em Féruns; e

VI - monitorar as movimentacdes das equipes prestando todo auxilio na solu¢do de problemas.

Paragrafo Unico: Os Policiais Penais disponiveis, ou seja, ndo envolvidos em escolta ou custédia em
andamento, deverdo ser empregados em escalas, atividades de apoio a seguranca, procedimentos
operacionais e administrativos, incluindo o uso de viatura oficial na seguranca externa dos
estabelecimentos penais, garantindo a continuidade do servigo publico.

Secdo XI
Dos Nucleos de Intervengdo Tética

Artigo 305 - Os Nducleos de Intervencdo Tatica, unidades especializadas da Policia Penal,
institucionalmente denominados Grupo de Intervencdo Rapida (GIR), tém as seguintes competéncias:

| - realizar intervencBes taticas em eventos criticos, inclusive resgates de reféns, dentro dos
estabelecimentos penais que custodiem privados de liberdade de alto risco, empregando técnicas
especializadas e equipamentos adequados, para garantir a seguranca e a contencao de crises;

I - atuar diuturnamente nos estabelecimentos penais de alta contencdo, promovendo o
monitoramento constante e a vigilancia em situacdes de risco elevado, assegurando a ordem e
prevenindo incidentes criticos, como rebelides, motins, fugas ou tentativas de evasao;

lll - garantir a execu¢do dos procedimentos de revistas, aleatdrias ou gerais, assegurando a
fiscalizacdo de rotina nos estabelecimentos penais, prevenindo a entrada de materiais ilicitos e
contribuindo para a seguranca interna dos estabelecimentos;

IV - atuar imediatamente na contencao de situa¢des criticas, como desordem generalizadas e
conflitos envolvendo privados de liberdade de alto risco, executando ag¢8es coordenadas para
neutralizar ameacas e restaurar a seguranca no estabelecimento penal;

V - prestar suporte, quando necessario, nas escoltas de alta complexidade envolvendo pessoas
privadas de liberdade de alto risco, garantindo a seguranca durante o transporte e prevenindo
possiveis acdes de resgate ou fuga;

VI - participar de intervencBes prolongadas, tanto no interior quanto no exterior dos
estabelecimentos penais, em situacBes de crise que exijam operag¢des continuas até a restauracao
completa da ordem e seguranca;

VII - colaborar com a Sec¢do de Intervencdo Tatica em operacdes de busca imediata e recaptura de
presos, empregando métodos taticos especializados que garantam a localizagdo e contencdo dos
individuos em situac¢do de fuga ou evasao;

VIII - colaborar com o canil nas opera¢des de intervencao tatica, garantindo o uso de cdes para
controle de disturbios e contencao de presos de alto risco, além da detec¢do de drogas, celulares e
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outros materiais proibidos nos estabelecimentos penais;

IX - atuar em conformidade com as normas de seguranca estabelecidas, assegurando que todas as
operacdes respeitem as legislagdes vigentes e a dignidade das pessoas privadas de liberdade,
garantindo que as ac¢des taticas sejam conduzidas de forma técnica e legal;

X - participar regularmente de treinamentos e capacitacdes oferecidas pela Coordenadoria de
Ensino, Cultura e Pesquisa da Policia Penal, visando o aperfeicoamento constante das técnicas,
taticas e do manuseio de armamentos e do controle de crises nos estabelecimentos penais;

Xl - elaborar relatérios detalhados apds cada interven¢ao ou operacao critica, para comunicagao aos
superiores hierarquicos, documentando os procedimentos adotados, os resultados obtidos e as
licdes aprendidas, para contribuir com o aprimoramento das futuras operacdes;

Xll - realizar varreduras em locais de dificil acesso, como telhados ou edificacées que fazem parte da
estrutura fisica dos estabelecimentos penais, utilizando técnicas adequadas para detectar possiveis
ameacas ou esconderijos de materiais proibidos;

Xl - realizar rondas periddicas e diuturnas nas areas internas e externas dos estabelecimentos
penais, com o objetivo de inibir e coibir quaisquer a¢des de fuga, evasao ou comportamento irregular
por parte das pessoas privadas de liberdade;

XIV - prestar apoio a Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Penal em operac¢des de inteligéncia ou
contrainteligéncia que requeiram intervencao tatica, atuando de forma integrada para garantir que
0s objetivos sejam alcancados com exceléncia e seguranca, utilizando técnicas, taticas avangadas e
operando de acordo com as diretrizes estabelecidas para a protecdo de informacdes sensiveis e
neutralizacdo de ameacas; e

XV - colaborar com outros nucleos e forcas de seguranca externa, conforme necessidade e
solicitacdo, visando a integracdo entre os 6rgdos em busca da exceléncia da atividade policial.

Secdo XII
Dos Nucleos de Inteligéncia
Artigo 306 - Os Nucleos de Inteligéncia tém as seguintes competéncias:

| - assistir ao Chefe da Divisdo Regional de Inteligéncia da Policia Penal nos assuntos de interesse do
Sistema de Inteligéncia Penal (SIPEN), fornecendo informac¢fes estratégicas que contribuam para a
producao de conhecimento, a fim de subsidiar a tomada de decisbes nos diferentes niveis
hierarquicos da Policia Penal;

Il - assessorar os gestores dos estabelecimentos penais, incluindo o Chefe do Departamento de
Complexo Penal, o Chefe do Departamento de Estabelecimento Penal e o Chefe da Divisdao de
Estabelecimento Penal, oferecendo suporte estratégico e operacional por meio de informacdes
coletadas no interior dos estabelecimentos penais;

lll - realizar levantamentos e analises estratégicas, com o objetivo de subsidiar as atividades da
Policia Penal, identificando fatores de risco, vulnerabilidades e ameacas potenciais que possam
comprometer a seguranca e o funcionamento regular dos estabelecimentos penais;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 291/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



IV - monitorar individuos privados de liberdade de alto risco, incluindo aqueles submetidos a
medidas de seguranca detentiva, e acompanhar atividades de organiza¢des criminosas, bem como
fatores de desequilibrio, incidentes criticos com ou sem reféns, fugas, evasGes e sobrevoos nao
autorizados de aeronaves tripuladas ou ndo, visando garantir a seguranca dos estabelecimentos
penais;

V - elaborar documentos preparatérios com informag¢des obtidas no ambito dos estabelecimentos
penais, para posterior encaminhamento a Divisdo Regional de Inteligéncia da Policia Penal, a fim de
subsidiar o conhecimento, a andlise e a tomada de decisdes;

VI - obter e produzir conhecimento sobre dados criminais relacionados a seguranca e a ordem
publica, especialmente no contexto prisional, com o objetivo de apoiar as aces de inteligéncia e
contribuir para a neutralizacdo de ameacas internas e externas;

VII - garantir a protecao de dados sensiveis e salvaguardar o conhecimento gerado, promovendo a
seguranca ativa e organica, prevenindo vulnerabilidades e assegurando a integridade das
informacdes e das operacdes de inteligéncia;

VIII - acompanhar a conjuntura do Sistema Penitenciario, com foco na prevencdo, detecg¢do,
obstrucao e neutralizacdo de ac¢Bes adversas que possam comprometer a seguranca de pessoas,
processos, dados e informacdes dentro dos estabelecimentos penais;

IX - assegurar o credenciamento do efetivo da Equipe de Inteligéncia Penal, garantindo que todos os
agentes estejam devidamente credenciados pelo érgdo central da Coordenadoria de Inteligéncia da
Policia Penal (CIPP) e sejam empregados apenas apo6s a conclusdo desse processo;

X - acompanhar e monitorar o comportamento do efetivo do estabelecimento penal, produzindo
conhecimento estratégico sobre eventuais desvios de conduta ou ocorréncias de relevancia
envolvendo agentes publicos da Policia Penal, assegurando o cumprimento dos padrdes éticos e a
eficiéncia institucional;

Xl - executar operac¢des de busca de inteligéncia no ambito dos estabelecimentos penais, mediante
planejamento e levantamento estratégico, em conformidade com as diretrizes da Divisao Regional de
Inteligéncia da Policia Penal;

XIl - apoiar, quando necessario, a¢des de busca relacionadas a Investigacao Social de individuos de
interesse a seguranca do Sistema Penitenciario, mediante acionamento do 6rgao central da CIPP e da
DRIPP;

Xl - executar atividades de busca eletrénica, com o objetivo de monitorar e analisar comunicacdes,
registros e dados relevantes para a seguranca do Sistema Penitenciario.

CAPITULO Il
Das Atribui¢des
Secgao |

Dos Chefes de Departamento de Complexo Penal
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Artigo 307 - Os Chefes de Departamento de Complexo Penal tém as seguintes atribuicdes:
I - em relacao as atividades do Sistema Penitenciario:

a) gerir a execu¢do administrativa da pena privativa de liberdade e, quando o caso, a custédia
provisoria, conforme as diretrizes e normativas pertinentes a execucao penal;

b) tomar decisdes, expedir atos administrativos, emitir documentos, certidées e orientacbes a
execucdo dos trabalhos, fiscalizando o desempenho do servico policial penal nas unidades
administrativas subordinadas;

C) submeter a considera¢dao superior, propostas e estudos de adequacdo e aprimoramento das
atividades e servicos voltados a execuc¢do penal;

d) promover o encaminhamento aos Chefes de Divisdo dos estabelecimentos penais que integram o
Complexo Penal de demandas afetas as determinagdes judiciais para efetivo cumprimento;

e) determinar, quando for o caso, a realizacdao de exames de sanidade mental da pessoa privada de
liberdade;

f) providenciar, através da chefia de reintegracdo social, o cumprimento das demandas judiciais
atinentes a elaboracdo de laudos técnicos, por profissionais das areas de psicologia e servi¢o social,
para integrar os exames criminoldgicos quando necessario a instru¢do de beneficios previstos na Lei
n°7.210, de 11 de julho de 1984;

g) coordenar os grupos de atuacdo tatica, de acordo com as diretrizes e normas da Policia Penal;

h) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do Complexo Penal, planejando as diretrizes em
conjunto com os Chefes de Divisdo;

i) manter o Coordenador de Execucao Penal Regional informado sobre os assuntos de relevancia que
possam alterar a rotina diaria dos estabelecimentos penais, respeitando as Normas Gerais de Ac¢do
(NGA);

j) fixar, por proposta da chefia de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional, os
precos dos bens produzidos nos estabelecimentos penais, quando for o caso.

Il - em relacdo as atividades gerais:

a) expedir atos administrativos e demais decises administrativas;

a) solicitar informac®es a outros 6rgaos da Administracao Publica;

b) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

c) promover acdes para a manutencdo dos sistemas de tratamento de esgotos do Complexo Penal;

d) fiscalizar os servicos prestados por terceiros e, quando for o caso, atestar sua qualidade e
execucao;
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lll - supervisionar os cuidados e a conservacao das areas internas e externas dos estabelecimentos,
em conjunto com os Chefes de Divisao, garantindo a execucao de manutencbes preventivas e
corretivas, além da revitalizagdo das estruturas prediais e demais locais do Complexo Penal;

IV - realizar, mediante acompanhamento das chefias de Apoio Técnico Administrativo e de
Estabelecimento Penal, inspec¢des periddicas para verificar as condi¢des dos seguintes espacos:

a) celas de regime disciplinar;

b) celas de medida preventiva de seguranca pessoal;
¢) celas de incluséo;

d) celas destinadas ao regime de observacao;

e) celas e ambulatdrios das areas destinadas para tratamento de saude, tais como as enfermarias e
leitos, inclusive as acomodac¢des destinadas ao isolamento de pessoas privadas de liberdade
acometidas por enfermidades contagiosas;

V - intensificar o planejamento multidisciplinar em conjunto com os Chefes de Divisdo, para
padronizar as a¢des de seguranca interna e externa voltadas a combater a atuacdo do crime
organizado, o trafico de drogas e outros ilicitos penais nos estabelecimentos vinculados;

VI - fomentar a implementacdo dos niveis de seguranca, producdo de conhecimento e integracdo dos
Policiais Penais;

VII - elaborar, instituir e manter atualizado o Plano de Seguranca Organica (PSO) para os
estabelecimentos vinculados, observadas as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal;

VIIl - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 31 e 33 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IX - em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

X - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de
dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977,

Xl - em relacdo a administracao de material e patriménio:
a) assinar editais de licitagdo;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de
concorréncia;

C) autorizar, por ato especifico, as autoridades que Ihe sdao subordinadas a requisitarem transporte
de material por conta do Estado;

Xl - aprovar as escalas de trabalho das pessoas privadas de liberdade, elaboradas pela chefia de
Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional, apds manifestacdo do Chefe de Divisdo
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de estabelecimento penal;

Xlll - observar as normas determinadas pela Policia Penal acerca de sua area de atuagao, dando
publicidade aos agentes publicos para o respectivo cumprimento; e

XIV - organizar as escalas de plantdes presenciais das chefias, com ordem prioritaria entre todos os
residentes em proprios do Estado.

Secao Il

Do Chefe de Divisdo de Complexo Penal

Artigo 308 - Os Chefes de Divisao de Complexo Penal tém as seguintes atribuicdes:

I - em relacao as atividades do estabelecimento penal:

a) cumprir os alvaras de soltura e beneficios judiciais, apods a conferéncia pela area competente;

b) prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas pelos Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico,
pelo Conselho Penitenciario e por entidades publicas ou particulares;

¢) solicitar:
1. escolta quando das movimentac¢des externas de pessoas privadas de liberdade;

2. a expedicdo de certidbes ou cOpias de pecas processuais, para formac¢ao dos prontuarios
processuais e instrucao de peticdes;

d) manter contato permanente com as pessoas privadas de liberdade, ouvindo seus pedidos e
reclamacdes, procurando soluciona-los;

e) autorizar:
1. o remanejamento de pessoas privadas de liberdade nas areas do estabelecimento penal;
2. os pedidos de liberacdo de parte do peculio;

3. o fornecimento de informacgdes relativas a situa¢do processual e carceraria das pessoas privadas
de liberdade;

4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal;

f) assinar o documento de identidade da pessoa privada de liberdade e as certiddes relativas a sua
situacdo processual e carceraria;

g) aplicar penalidades disciplinares as pessoas privadas de liberdade, dentro de sua competéncia
regimental;

h) zelar pela integridade fisica e moral das pessoas privadas de liberdade, cuidando, ainda, de
garantir a qualidade da alimentacdo a elas destinada;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 295/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



i) zelar pelo estrito cumprimento do cardapio padrdao Unico das refeicdes servidas a populagao
privada de liberdade, conforme normativas vigentes;

j) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada a legislacao
pertinente;

k) decidir sobre a utilizacdo dos pavilhdes do estabelecimento penal;

) prestar atendimento as pessoas privadas de liberdade nos termos previstos no inciso XlII do artigo
41 da Lein®7.210, de 11 julho de 1984; e

m) organizar as escalas de plantdes das chefias, atentando-se inclusive as diligéncias para o
cumprimento das ordens de soltura eventualmente expedidas em horarios extraordinarios, finais de
semana e feriados.

Secao |l

Do Chefe de Servi¢o de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 309 - Os Chefes de Servico de Apoio Técnico Administrativo tém as seguintes atribuicdes:
| - sindicar as faltas disciplinares das pessoas privadas de liberdade;

Il - elaborar e conduzir apuraces preliminares de irregularidades funcionais, nos termos da
legislacao vigente;

lll - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas dos estabelecimentos penais
vinculados;

IV - fiscalizar o abastecimento das informac¢8es gerenciais dos estabelecimentos penais vinculados;

V - acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitacdo de documentos e processos em transito
nos estabelecimentos penais vinculados; e

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuacao do Chefe de
Departamento.

Secdo IV
Dos Chefes de Servi¢o de Reintegra¢ado Social

Artigo 310 -Os Chefes de Servico de Reintegracdo Social tém a como atribuicdo opinar sobre a
designacdo ou o remanejamento de pessoas privadas de liberdade nos pavilhdes e nas unidades do
estabelecimento penal.

Secao V
Dos Chefes de Servigo de Formacgdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional

Artigo 311 - Os Chefes de Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional tém
as seguintes atribuicdes:
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| - assinar diplomas, certificados e atestados relativos ao trabalho e a vida escolar das pessoas
privadas de liberdade;

Il - indicar ao Servigo de Reintegracdo Social:
a) a necessidade de transferéncias de servigo das pessoas privadas de liberdade;
b) os casos de pessoas privadas de liberdade inaptas ao trabalho;

lll - enviar ao Chefe de Departamento ou ao Chefe de Divisdo do estabelecimento penal relatério
mensal de aproveitamento das pessoas privadas de liberdade; e

IV - elaborar as escalas de trabalho das pessoas privadas de liberdade.

Secao VI

Dos Chefes de Servico de Administra¢ao

Artigo 312 - Os Chefes de Servico de Administracdo tém as seguintes atribuicdes:

I - em relagdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentdria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as competéncias previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970, em conjunto com a chefia de Financas e Suprimentos;

Il - cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n°® 33.701, de 22 de agosto de 1991, em relacdo a qualquer modalidade de licitacdo;

lll - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

IV - em relacdo a administracao de material e patriménio:

a) aprovar a relacdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

b) autorizar a transferéncia de bens médveis entre as unidades subordinadas;

C) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;

d) autorizar a baixa de bens méveis no patriménio da Coordenadoria;

e) exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacao;

V - promover a designacdo de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposicbes do artigo 7° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

VI - exercer outras atribui¢Bes previstas em regulamento.

Subsecdo |
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Dos Chefes de Se¢do de Finangas e Suprimentos
Artigo 313 - Os Chefes de Se¢do de Finangas e Suprimentos tém as seguintes atribuicdes:

| - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 10,
inciso Il do artigo 15, e inciso | e Il do artigo 17, todos do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relagdo aos Orgdos de controle e fiscalizacao, alimentar os sistemas de informacdes de
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Controladoria Geral do Estado e
Corregedorias, quando as informacdes solicitadas se referirem a despesa publica;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a licitacbes publicas e elaboracao
de contratos firmados no ambito da Coordenadoria;

IV - analisar tecnicamente os atos praticados nas licitacdes;

V - coordenar e acompanhar a elaboragdo de minutas normativas sobre contratacdes, conforme a Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

- prestar contas envolvidas na execug¢do dos contratos, junto aos 6rgdos fiscalizadores;
VII - solicitar autorizagdo para abertura de licitacao, inexigibilidade ou dispensa de licitacdo; e

VIII - realizar outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

Subsecéo Il

Dos Chefes de Nucleo de Infraestrutura e Logistica

Artigo 314 - Os Chefes de Nucleo de Infraestrutura e Logistica tém as seguintes atribuicfes:
| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestao documental;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracdo dos
Transportes Internos Motorizados previstas no Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracao patrimonial; e
IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencao predial.

Segao Vil

Dos Chefes de Servigo de Assisténcia a Saude

Artigo 315 - Os Chefes de Servico de Assisténcia a Saude tém as seguintes atribuicdes:

| - elaborar as escalas de plantdes do pessoal da unidade de saude;

Il - manter intercambio com servicos médicos externos;
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lll - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientagao
diagndstica e terapéutica;

IV - orientar e fiscalizar a documentacao clinica das pessoas privadas de liberdade; e

V - manter atualizados os alvaras e as licencas de funcionamento correspondentes aos locais onde
sao realizadas as atividades de assisténcia a saude.

Secao Vi
Dos Chefes de Se¢do Integrada de Movimentagdes e Informag&es Carcerarias

Artigo 316 - Os Chefes de Secdo Integrada de Movimentac¢des e Informacbes Carcerarias tém as
seguintes atribuicdes:

| - certificar a conferéncia dos alvaras de soltura e congéneres;

Il - informar ao Chefe de Divisao as incompatibilidades existentes entre os elementos constantes nos
alvaras de soltura e nos prontuarios processuais;

lll - fiscalizar a instrucdo e atualizacdo dos prontudrios processuais das pessoas privadas de
liberdade;

IV - gerenciar a insercao de informac8es processuais nos sistemas informatizados da Policia Penal e
outros que venham a ser instituidos, de modo a garantir que estejam sempre atualizados;

V - gerir o atendimento a requisi¢des de autoridades superiores e judiciarias; e

VI - estabelecer padrdes de informac¢do e orientacdo a familiares e advogados e fiscalizar sua
aplicacao entre os agentes publicos subordinados.

Secao IX
Do Chefe de Secdo de Pessoal

Artigo 317 - Os Chefes de Secdo de Pessoal, na qualidade de dirigentes de érgdo subsetorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal, cabe exercer o previsto no artigo 37 do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008, com a alteracdo efetuada pelo Decreto n°® 58.372, de 5 de setembro de 2012, e
observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n° 54.623, de 31 de julho de
2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de setembro de 2010.

Secdo X

Dos Chefes de Se¢6es de Escolta

Artigo 318 - Os Chefes de Sec¢do de Escolta (SE) tém as seguintes atribuicdes:
| - fiscalizar:

a) o armamento e a municao utilizados pelos Policiais Penais;
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b) as viaturas, zelando por sua guarda, manutencdo, conservagao e limpeza;

Il - aprovar as escalas de servico dos Policiais Penais e supervisionar seu cumprimento;

Ill - monitorar as a¢des de escolta penitenciaria e custédia;

IV - adotar medidas visando intensificar a seguranca do Policial Penal, durante a execuc¢do do servico;
V - solicitar junto a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”:

a) a indicacao de profissionais para a execuc¢ao de atividades voltadas ao condicionamento fisico dos
Policiais Penais;

b) o treinamento de tiro, visando o preparo dos Policiais Penais.
Secao XI
Do Chefe de Nucleo de Intervengao Tatica

Artigo 319 - Os Chefes de Nucleo de Intervencdo Tatica, unidade especializada da Policia Penal do
Estado de Sao Paulo, conhecida como Grupo de Interven¢do Rapida (GIR), tém as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar ac¢des estratégicas em estabelecimentos penais de alta seguranca, garantindo a
execucdo de procedimentos taticos para o controle de crises, prevencao de incidentes e manutencao
da ordem institucional;

Il - planejar e executar operagdes voltadas a contencdo de situagdes criticas, empregando recursos e
estratégias especializados que garantem a seguranca de agentes publicos, internos e patriménio
publico;

lll - realizar inspe¢des detalhadas em areas de acesso restrito nos estabelecimentos penais,
utilizando métodos técnicos para identificar e neutralizar ameacas a seguranca;

IV - monitorar continuamente as areas internas e perimetrais dos estabelecimentos penais, com o
objetivo de detectar e prevenir atividades irregulares ou tentativas de fuga;

V - supervisionar o transporte de pessoas privadas de liberdade classificadas como de alto risco,
garantindo o cumprimento de protocolos rigorosos de seguranca durante operacdes de escolta
complexas;

- participar do planejamento e da execuc¢do de intervenc¢des prolongadas em situagdes que exijam
controle operacional constante até o restabelecimento da normalidade do servico penal;

VII - integrar-se a operac¢des conjuntas com outras unidades taticas e canis, utilizando recursos
especializados para controle de disturbios, busca de materiais ilicitos e contencdo de situacdes
emergenciais;

VIII - colaborar com a inteligéncia da Policia Penal e execucao de operacfes taticas, assegurando o
cumprimento das diretrizes estratégicas e a protecdo de informagdes sensiveis;
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- garantir o alinhamento técnico e operacional com normas de conduta e seguranca, promovendo
a execucdo de todas as a¢des de maneira ética e em conformidade com as legislacBes aplicaveis;

X - participar de treinamentos especializados que ampliem as capacidades taticas, operacionais e
estratégicas, promovendo a melhoria continua na resposta a crises e situa¢cdes de emergéncia; e

Xl - elaborar e fornecer relatdrios analiticos detalhados apds operacdes criticas, consolidando
informacdes sobre resultados, desafios enfrentados e oportunidades de aprimoramento para futuras
acoes.

Secao Xl
Dos Chefes de Nucleo de Inteligéncia
Artigo 320 - Os Chefes de Nucleo de Inteligéncia tém as seguintes atribuicdes:

| - apoiar o Chefe da Divisdo Regional de Inteligéncia da Policia Penal em quest8es estratégicas
relacionadas ao funcionamento e integra¢do do Sistema de Inteligéncia Penal (SIPEN), fornecendo
subsidios para a producdo de conhecimento;

Il - colaborar com as outras unidades prisionais, com prévia autorizacao do 6rgao central, por meio
do compartilhamento de informac¢des relevantes coletadas no ambito do estabelecimento penal,
auxiliando na tomada de decisao;

lll - desenvolver estudos e analises que identifiquem fatores de risco e vulnerabilidades no ambiente
prisional, contribuindo para a implementacao de medidas preventivas e corretivas;

IV - realizar o acompanhamento e o mapeamento de atividades internas que possam comprometer a
seguranca prisional, incluindo a identificagdo de estruturas criminosas, comportamentos de risco e
incidentes como fugas e sobrevoos ndo autorizados, de aeronaves com ou sem tripulacao;

V - elaborar relatérios sobre informa¢des obtidas no contexto do estabelecimento penal,
encaminhando-os para as instancias superiores de inteligéncia para avaliacdo e uso estratégico;

VI - coletar e processar informag¢des criminais que impactem a seguranca e a ordem do sistema
prisional, garantindo que essas informac8es sejam integradas as operacdes de inteligéncia;

VII - proteger informacbes sensiveis e assegurar a confidencialidade dos dados produzidos,
implementando medidas que evitem acessos ndo autorizados e preservem a integridade do
conhecimento gerado;

VIII - monitorar continuamente as condi¢des do Sistema Penitenciario, identificando a¢bes ou
situacdes que possam ameagar a seguranca das pessoas, dos processos operacionais e das
informacdes estratégicas;

IX - certificar-se de que os agentes de inteligéncia estejam devidamente habilitados e credenciados
pelo 6rgao responsavel, permitindo sua atuacdo apenas apds a conclusdao do processo de
credenciamento;
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X - executar operacdes de busca no ambiente prisional, baseando-se em analises e estratégias
previamente definidas pela inteligéncia regional ou central;

Xl - prestar suporte em a¢des relacionadas a investigacbes que demandem coleta de informacdes ou
identificacdo de individuos de interesse a seguranca institucional;

XIl - realizar buscas de informacdes em plataformas digitais e bases de dados para subsidiar
operacdes e analises de inteligéncia voltadas a seguranca do ambiente prisional; e

XIll - cooperar com instituicdes externas em operag¢des conjuntas no combate ao crime organizado,
garantindo alinhamento estratégico, seguranca operacional e o cumprimento de protocolos
interinstitucionais.

SUBTITULO VIII
Das Penitencidrias e dos Centros de Progressado Penitenciaria
CAPITULO |

Da Estrutura das Penitencidrias e dos Centros de Progressdo Penitencidria que ndo integram
Complexo Penal

Artigo 321 - As Penitenciarias e os Centros de Progressao Penitenciaria citados nos incisos XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX e XXI do artigo 249; incisos IX, X, XI, XV e XVI do artigo 250; incisos VIII, IX, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XXIll, XXIV, e XXV do artigo 251; incisos XI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIII
do artigo 252; incisos XI, Xll, XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIll, XXI e XXV do artigo 253;
incisos IX, X, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIIl do artigo 254 desta Resolucdo, e que ndo integram
Complexo Penal, possuem, cada um, a seguinte estrutura comum:

| - Departamento de Estabelecimento Penal;

Il - Secao de Apoio Técnico Administrativo;

lll - Se¢do de Administrag¢do, com:

a) Secao de Financgas e Suprimentos; e

b) Equipe de Infraestrutura e Logistica;

IV - Secao de Pessoal;

V - Secao de Reintegracdo Social;

VI - Servico de Assisténcia a Saude;

VII - Secdo de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional;
VIl - Se¢ao Integrada de Movimentacdes e Informacdes Carcerarias;

§ 1° - Os estabelecimentos penais previstos nos incisos XIX do artigo 249; inciso XV do artigo 250;
incisos XVII e XXV do artigo 251; inciso XV do artigo 252; inciso Xll do artigo 253; e incisos IX e X do
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artigo 254 desta Resolucdo possuem, ainda, uma Secdo de Escolta.

§ 2° - Os estabelecimentos penais previstos no inciso XV do artigo 252; e no inciso XXV do artigo 253,
desta Resolucao possuem, ainda:

| - Secdo de Intervencdo Tatica;
Il - Unidade de Intervencdo Tatica, com 4 (quatro) turnos.

§ 3° - Os estabelecimentos penais previstos nos incisos XXIV e XXV do artigo 251; e inciso XVIII do
artigo 253 desta Resolucdo possuem, ainda, um Nucleo de Intervencgdo Tatica.

§ 4° - Os estabelecimentos penais previstos nos incisos XV do artigo 250; inciso XVI XVIIl e XXV do
artigo 251; incisos XV e XVIIl do artigo 252; incisos XVII, XX e XXV do artigo 253; e inciso XIX do artigo
254 desta Resolugao possuem, ainda, uma Equipe de Inteligéncia.

§ 5° - O estabelecimento penal previsto no inciso Xl do artigo 252 desta Resolugdo possui, ainda, uma
Unidade de Atividades Agropecuarias.

§ 6° - Nos estabelecimentos penais a que se refere este artigo, mantém-se, ainda, as estruturas e
correspondentes atribuicdes e competéncias pertinentes as func¢Bes de direcdo, chefia e
encarregatura de que trata as alineas "a" e "b" do paragrafo unico do artigo 7° do Decreto Estadual n°
69.228, de 23 de dezembro de 2024.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Dos Departamentos de Estabelecimento Penal

Artigo 322 - Os Departamentos de Estabelecimento Penal tém as seguintes competéncias:
| - promover a execu¢do administrativa da pena e a custddia provisoria de pessoas privadas de
liberdade, conforme a destinacdo do estabelecimento penal;

Il - acompanhar a execu¢do dos procedimentos operacionais e administrativos no estabelecimento
penal;

lll - garantir o alinhamento das atividades de seguranca interna e externa as diretrizes da Policia
Penal;

IV - orientar a uniformizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos no ambito do
estabelecimento penal;

V - providenciar o imediato cumprimento das determinacdes judiciais e administrativas.
Secao Il

Das Se¢des de Apoio Técnico Administrativo
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Artigo 323 - As Secdes de Apoio Técnico Administrativo tém as seguintes competéncias:
| - assistir o Chefe de Departamento no desempenho de suas atribuicdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento penal, bem como verificar a regularidade de suas atividades;

lll - produzir informacgdes gerenciais para subsidiar as decisdes do Chefe de Departamento;

IV - analisar os processos e expedientes que lhe forem encaminhados, bem como subsidiar o Chefe
de Departamento na tomada de decisdes, expedicdo de atos administrativos, emissdao de
documentos, certiddes, bem como orienta¢des a execucao dos trabalhos;

V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucao e participar da analise dos planos,
programas, projetos e atividades das diversas areas do estabelecimento penal;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;

VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execu¢ao, ao
controle e a avaliagao das atividades das unidades administrativas do estabelecimento penal;

VIII - prestar orientacdo técnica as unidades administrativas do estabelecimento penal;

IX - estudar as necessidades do estabelecimento penal e desenvolver trabalhos que visem a
racionalizacdo das atividades, propondo ao Chefe de Departamento as soluc¢des julgadas
convenientes;

X - verificar a regularidade das atividades operacionais, técnicas e administrativas do
estabelecimento penal, promovendo as inspec¢des necessarias para essa verificagao;

Xl - promover, junto ao Chefe de Departamento, a adocdao de providéncias que se fizerem
necessarias para a realizacdo de apuracao preliminar de irregularidades funcionais;

XIl - promover, junto ao Chefe de Departamento, a adocdo de providéncias que se fizerem
necessarias para o processamento disciplinar da pessoa privada de liberdade, nos termos da
legislacdo vigente;

Xl - manter contatos com:

a) a Fundacao "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel" - FUNAP, objetivando a atuacao dessa entidade no
Estabelecimento penal;

b) gerentes de estabelecimentos bancérios oficiais, com o objetivo de abrir contas bancérias para as
pessoas privadas de liberdade;

XIV - fiscalizar o abastecimento eletrénico das informacdes gerenciais em banco de dados oficiais,
inclusive, com informac®es relativas a sua area de atuacao;

XV - processar os pedidos de transferéncia por aproximacao familiar, formulados por pessoas
privadas de liberdade, auxiliando o Chefe de Departamento na tomada de decisdo; e
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XVI - gerenciar e promover o atendimento as requisi¢des e requerimentos para teleaudiéncia com
pessoas privadas de liberdade.

Secao

Dos Servigos de Assisténcia a Saude

Artigo 324 - Os Servicos de Assisténcia a Saude tém as seguintes competéncias:

| - prestar assisténcia ambulatorial as pessoas privadas de liberdade;

Il - elaborar diagndsticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e acompanhando o tratamento;

lll - realizar consulta médica, odontoldgica, psicossocial e de enfermagem a pessoa privada de
liberdade, quando de sua inclusdo no estabelecimento penal;

IV - elaborar diagndsticos clinicos, de enfermagem e odontoldgicos, das pessoas privadas de
liberdade;

V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacao diagndstica;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de atendimento elaborados
pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VII - promover a notificacdo compulsoria de doenca, de acordo com o fluxo estabelecido pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VIIl - notificar surtos e outros eventos, tanto das pessoas privadas de liberdade como dos agentes
publicos do estabelecimento penal;

IX - informar os 6bitos para a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares do falecido;

X - executar programas de atencdo a saude das pessoas privadas de liberdade e dos agentes
publicos;

Xl - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario Unico de saude, procedendo, conforme
exigéncia do Sistema Unico de Saude - SUS/SP, a alimentacao do banco de dados;

Xl - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos da lista padronizada, entregues pela
Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciario e pelas demais instancias do Sistema Unico de
Saude - SUS/SP;

Xlll - implementar programas de prevencao e realizar atividades de saude mental propostas pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

XIV - promover a vacinacdo dos agentes publicos e das pessoas privadas de liberdade;

XV - planejar e executar programas de apoio social as pessoas privadas de liberdade e seus
familiares;
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XVI - encaminhar as pessoas privadas de liberdade e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo
com as necessidades diagnosticadas;

XVII - prestar atendimento psicoldgico as pessoas privadas de liberdade com patologias; e

XVIIl - documentar no prontuario Unico de saude da pessoa privada de liberdade todo o atendimento
realizado.

Secao IV
Das Se¢des de Administracdo
Artigo 325 - As Secdes de Administracao tém as seguintes competéncias:

| - prestar servigos as unidades administrativas do estabelecimento penal, nas areas de financas e
orcamento, material e patrimbnio, pessoal, transportes, comunicacdes administrativas e
conservacgao;

Il - assegurar o planejamento, programacao e execucdo das acdes de sua area de atuacao, cumprindo
prazos e alinhando-se as metas e projetos estratégicos da Policia Penal;

lll - efetuar andlise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento, liquidagdo e emissao da
programacao de desembolso relativa aos processos de fornecimento de bens e servicos;

IV - em relacdo ao numerario das pessoas privadas de liberdade:

a) manter o controle do numerario pertencente as pessoas privadas de liberdade, inclusive do seu
peculio;

b) providenciar o depdsito, em estabelecimento bancario oficial, de preferéncia do Estado de Sé&o
Paulo, do numerario trazido pela pessoa privada de liberdade quando de sua entrada, inclusive do
seu peculio, se for o caso;

C) preparar documentos e numerario para retirada:

1. pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pela pessoa privada de liberdade;

2. pelas pessoas privadas de liberdade, por ocasido de suas saidas, temporarias ou definitivas;

d) preparar documentacado para as compras mensais solicitadas pelas pessoas privadas de liberdade;
e) realizar a compra dos objetos solicitados pelas pessoas privadas de liberdade;

f) efetuar o pagamento, realizar a distribui¢do e controlar a quantidade dos objetos comprados para
as pessoas privadas de liberdade;

g) elaborar balancetes mensais do numerario das pessoas privadas de liberdade;

h) efetuar o registro de entrada e saida do numerdrio das pessoas privadas de liberdade no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;
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i) providenciar o controle eletronico de todas as transag¢des relativas ao numerario das pessoas
privadas de liberdade, inclusive de seu peculio; e

j) elaborar, anualmente, informacdes consolidadas contendo balancetes, extratos bancarios e cofre,
relativas ao controle do numerario das pessoas privadas de liberdade e encaminhar ao Chefe do
Departamento de Administracao Integrada da Coordenadoria de Execucao Penal Regional.

Subsecdo |
Das Se¢des de Finangas e Suprimento
Artigo 326 - As SecBes de Financas e Suprimentos tém as seguintes competéncias:

| - preparar e conduzir processos de compras e contratacdes de servicos diversos em consonancia
com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - preparar e conduzir processos de apuracdo para aplicacdo de san¢des administrativas a que se
refere a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

lll - em relagdo as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas ao cadastro de fornecedores de materiais e servicos, de
acordo com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a presta¢do de servicos;
) analisar as propostas de fornecimento e as de presta¢do de servicos;

d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de servicos;

e) elaborar pedidos de compra para formacdo ou reposicdo do estoque;

f) analisar tecnicamente os atos praticados nas licita¢des;

g) coordenar e acompanhar a elabora¢do de minutas normativas sobre contratacdes, conforme a Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

h) realizar os procedimentos licitatérios para atender as demandas de aquisicdo de bens e servicos
de uso comum, preferencialmente por meio do Sistema de Registro de Pre¢os;

i) centralizar e conduzir os procedimentos licitatérios em casos de interesse publico relevante,
assumindo a responsabilidade pelas licitacdes de maior porte ou complexidade oriundas de outras
unidades da Policia Penal;

j) atender as solicitacSes de érgaos de controle dentro da sua area de competéncia;
IV - em relacdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicdo dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;
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b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
C) preparar pedidos de compra para formacao ou reposi¢ao de estoque;

d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando ao érgdo
requisitante os atrasos e outras irregularidades cometidas;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢ao, os materiais adquiridos;

f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

g) manter atualizados os registros de:

1. entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

2. entrada e saida de produtos;

h) elaborar:

1. balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar o preparo do orcamento-programa;

3. relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacdao
especifica;

i) receber, conferir e guardar os produtos encaminhados pela chefia de Formacao Educacional,
Trabalho e Capacitagao Profissional;

j) atender as requisi¢des de produtos, quando autorizadas;

k) zelar pela conservacdo dos produtos em estoque.

Subsecéo Il

Dos Nucleos de Infraestrutura e Logistica

Artigo 327 - Os Nucleos de Infraestrutura e Logistica tém as seguintes competéncias:
I - em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

¢) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

Il - em relacao ao arquivo:

a) arquivar documentos e processos;

b) preparar certidées de documentos e processos;
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lll - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 8° e 9° do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977,

IV - em relacdo a administracao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter cadastro dos bens méveis, controlando a sua movimentacao;

¢) verificar, periodicamente, o estado dos bens mdveis, imdveis e equipamentos, adotando as
providéncias para sua manutencdo, substituicdo ou baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens modveis e imoveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens mdveis constantes no cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM/SP;

V - efetuar a manutencdo:

a) dos sistemas de comunicacdes;

b) da parte hidraulica;

€) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instala¢des;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracdo de planos e a programacao
de manutencao preventiva e corretiva;

e) da pintura externa e interna da edificagdo e de suas instalag¢des;

f) da edificacdo, das instalacdes, dos moéveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
e

g) da alvenaria, executando os servi¢os de alvenaria, revestimentos e coberturas.
Secao V
Das Se¢Ges de Pessoal

Artigo 328 - As SecOes de Recursos Humanos tém como competéncias exercer o estabelecido nos
artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008, observada a altera¢do efetuada pelo
Decreto n° 58.372, de 5 de setembro de 2012.

Secao VI

Das Se¢des de Reintegragdo Social
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Artigo 329 - As Secdes de Reintegracdo Social tém as seguintes competéncias:

| - proporcionar o desenvolvimento social e humano das pessoas privadas de liberdade, visando a
reinsercdo na sociedade quando colocadas em liberdade;

Il - elaborar diagndsticos dos aspectos socioeconémicos das pessoas privadas de liberdade;

lll - avaliar psicologicamente as pessoas privadas de liberdade, nas areas de desenvolvimento geral,
intelectual e emocional;

IV - proceder ao diagnéstico das pessoas privadas de liberdade e recomendar indicagdes
psicoldgicas, psicofisicas e psicossociais, a partir da avalia¢ao inicial;

V - registrar informacgdes relacionadas com as pessoas privadas de liberdade, de forma a compor o
seu prontuario criminolégico;

VI - executar programas de preparacao para a liberdade;

VIl - propiciar as pessoas privadas de liberdade habilidades e conhecimentos necessarios a sua
integracao na comunidade;

VIII - organizar cursos regulares ou intensivos de comportamento social;

IX - proporcionar meios de integracao entre as pessoas privadas de liberdade e a comunidade em
geral;

X - desenvolver programas de valorizacdo humana;
Xl - estudar e propor solucBes para problemas da terapéutica penitenciaria;

Xl - planejar e organizar projetos de trabalho para pessoas privadas de liberdade com problemas
especiais, supervisionando ou ensinando-lhes, diretamente se for o caso, atividades prescritas para
seu tratamento;

XIll - prestar orientacao religiosa as pessoas privadas de liberdade;
XIV - contribuir, se for o caso, na elaboracdo das pericias criminolégicas;
XV - colaborar na selecao de livros e filmes destinados as pessoas privadas de liberdade;

XVI - manter intercambio de informac@es e experiéncias com a Coordenadoria de Reintegracao Social
e Cidadania, propondo as medidas necessdrias a aproximacao entre as pessoas privadas de
liberdade e suas familias;

XVII - participar da programacao das atividades de atendimento as pessoas privadas de liberdade;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comportamento dos agentes publicos que tratam diretamente
com as pessoas privadas de liberdade, propondo as medidas julgadas necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento para os agentes publicos do estabelecimento penal
que tratam diretamente com as pessoas privadas de liberdade;
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XX - apresentar recomendag¢des a respeito da atuacao das demais unidades de atendimento as
pessoas privadas de liberdade, em relacao a casos especificos ou a problemas de carater geral;

XXl - acompanhar, permanentemente, o comportamento e as atividades das pessoas privadas de
liberdade, prestando-lhes assisténcia na solucao de seus problemas;

XXIl - organizar e manter atualizados os prontudrios criminolégicos das pessoas privadas de
liberdade, de maneira a permitir o acompanhamento da evolug¢do do tratamento;

XXIII - juntar aos prontuarios documentos que lhe forem encaminhados para esse fim; e

XXIV - providenciar a preparacdo de carteiras de identidade e de trabalho, bem como de outros
documentos necessarios as pessoas privadas de liberdade, por ocasiao da saida do estabelecimento
penal.

Secdo VI
Dos Se¢des de Formacédo Educacional, Trabalho e Capacita¢do Profissional

Artigo 330 - As SecBes de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional tém as
seguintes competéncias:

I - em relacdo a educacgao:

a) elaborar o horario de aulas e distribuir as pessoas privadas de liberdade por turmas e classes,
observadas as normas didatico-pedagdgicas;

b) elaborar e executar programas esportivos e de recreacdo, que visem a recuperacdo, ao
desenvolvimento e a manutencdo das condicdes fisicas das pessoas privadas de liberdade;

C) orientar:
1. a realiza¢do de espetaculos teatrais e de outras atividades culturais;
2. os interessados nas consultas e pesquisas bibliograficas;

d) elaborar programas de solenidades, de comemoracfes de carater civico e de festividades
escolares, com a participacdo de elementos da comunidade;

e) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e encerramento dos periodos letivos;
f) executar os programas de ensino supletivo;
g) assegurar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

h) identificar, nas pessoas privadas de liberdade, necessidades e caréncias de ordem fisica e
psicoldgica, encaminhando-as as unidades especializadas;

i) opinar sobre a oportunidade e a necessidade de aquisicdo de equipamentos relacionados ao
desenvolvimento das atividades didaticas;
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j) receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos, documentos técnicos e legislacao;
K) prestar servicos de consultas e empréstimos de livros;

) incentivar as pessoas privadas de liberdade e os agentes publicos do estabelecimento penal a
criarem habitos de leitura;

m) organizar e conservar atualizados os catalogos necessarios aos servicos;

n) realizar intercambio com bibliotecas e centros de documentacao;

0) encaminhar, para publicacao, os trabalhos elaborados pelas pessoas privadas de liberdade;
p) zelar pela guarda e conservacao do acervo dos estabelecimentos penais;

q) sugerir a aquisi¢cao de livros e periédicos destinados as pessoas privadas de liberdade;
Il - em relagao ao trabalho:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

) controlar a frequéncia e o rendimento em cada area de trabalho;

d) fiscalizar a presenca das pessoas privadas de liberdade nos locais de trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promoc¢ao na escala de categorias profissionais;
f) executar programas instrutivos de prevencdo de acidentes de trabalho;

g) acompanhar a produ¢do manufaturada e monitorar as empresas que fornecem servicos as
pessoas privadas de liberdade;

h) sugerir a implantacdo de novos processos de producao;

i) contribuir para o aperfeicoamento dos produtos;

j) controlar a quantidade e a qualidade dos produtos;

k) organizar o mostruario dos produtos;

[) encaminhar o produto acabado para a Sec¢do de Financas e Suprimentos;
m) propor a aliena¢do de produtos considerados excedentes;

lll - em relagdo aos equipamentos e a matéria-prima de trabalho:

a) programar a utilizacdo da maquinaria, das ferramentas, da matéria-prima e dos demais
componentes exigidos para o trabalho realizado no estabelecimento, informando a Secdao de
Financas e Suprimentos suas necessidades;
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b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas de trabalho;

C) promover a guarda do material de uso especifico do estabelecimento, bem como controlar seu
consumo;

d) verificar o estado de conservacdo das maquinas e ferramentas, solicitando ao Nucleo de
Infraestrutura e Logistica a reposicdo de pecas e 0s consertos, quando necessarios;

e) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais;
IV - em relacdo as oficinas:

a) desenvolver trabalhos de natureza industrial ou artesanal, que resultem na producdo ou
manutencdo de bens em geral, para consumo interno ou de terceiros;

b) produzir bens em escala industrial;
V - em relacdo a lavanderia:
a) receber, registrar, lavar e passar roupas;

b) revisar, periodicamente, o estado das roupas sob sua guarda, procedendo aos consertos, quando
necessario;

VI - em relacdo a copa e cozinha:
a) executar os servicos de copa;
b) executar os cardapios;

C) preparar as refei¢cdes, submetendo-as a aprovacao do Chefe de Departamento de Estabelecimento
Penal ou de quem for por este designado;

d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, aparelhos e utensilios;

e) executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais de trabalho;
Secao Vi

Das Se¢des Integradas de Movimentagdes e Informag8es Carcerarias

Artigo 331 - As Secles Integradas de Movimentac8es e Informacdes Carcerarias tém as seguintes
competéncias:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos;
Il - organizar e manter atualizados:
a) os prontuarios processuais das pessoas privadas de liberdade;

b) arquivo de cépias dos textos digitados;
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lll - zelar pela inclusdo, no prontuario, de todos os elementos que contribuam para o estudo da
situacdo processual da pessoa privada de liberdade;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos constantes no prontuario
processual e outras informacdes disponiveis;

V - fornecer, mediante autorizacdo do Chede de Departamento do estabelecimento penal,
informacbes e certidbes relativas as situa¢des processual e carceraria da pessoa privada de
liberdade;

VI - prestar ou solicitar informacgdes a unidade encarregada de manter os prontuarios criminolégicos,
quando for o caso;

VIl - manter a guarda e conservar os prontuarios processuais e os cartdes de identificacao;

VIII - requerer e organizar as requisi¢des para apresentacao das pessoas privadas de liberdade,
comunicando a area de seguranca interna;

IX - providenciar:

a) a comunicacdo de inclusdo e exclusdo de pessoa privada de liberdade aos érgdos requisitantes,
especialmente as varas das execug¢des criminais e outras varas judiciais onde tramitem processos
que Ihe digam respeito;

b) a documentacado para a apresentacdo da pessoa privada de liberdade em juizo ou a justificativa do
seu nao comparecimento;

€) o encaminhamento da pessoa privada de liberdade, juntamente com seus prontuarios, quando de
sua movimentag¢do para outro estabelecimento penal;

X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios processuais; e

Xl - preparar a solicitacao de escolta quando das movimentacfes externas das pessoas privadas de
liberdade.

Secao IX
Das Se¢des de Intervengdo Tatica

Artigo 332 - As Sec¢O8es de Intervencdo Tatica, unidades especializadas da Policia Penal do Estado de
Sao Paulo, institucionalmente denominada Grupo de Intervencdo Rapida (GIR), tém as seguintes
competéncias:

| - supervisionar e coordenar as intervencdes em eventos criticos nos estabelecimentos penais, com
ou sem reféns, assegurando a utilizagdo de técnicas taticas avancadas, equipamentos e armamentos
adequados, sempre em conformidade com as normas de seguranca e o respeito a dignidade das
pessoas privadas de liberdade;

Il - gerir e liderar as a¢des de resposta a crises dentro dos estabelecimentos penais, como rebelides,
motins, fugas, tentativas de fuga, evasdes e outras situa¢des de instabilidade, com o objetivo de
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conter e neutralizar as ameacas, garantindo o restabelecimento da ordem e da seguranca;

lll - supervisionar e coordenar o apoio as equipes de Policiais Penais nas revistas pontuais, aleatdrias
ou gerais nos estabelecimentos penais, assegurando a seguranca e a prevenc¢do de agdes ilicitas, e
contribuindo para a manutencdo da ordem interna das unidades;

IV - coordenar a execucdo de intervengdes taticas em operacfes de alta complexidade, tanto no
perimetro interno quanto no externo dos estabelecimentos penais, garantindo que as operag¢des
prolongadas sejam conduzidas de forma eficiente até a solucdo definitiva da crise;

V - organizar e supervisionar as escoltas seguras dos envolvidos em eventos criticos, especialmente
0os causadores da crise, para outros estabelecimentos penais, conforme determinacdo superior,
assegurando a prevenc¢do de novos incidentes e o cumprimento dos protocolos de seguranca;

VI - assegurar que todas as operagdes taticas sejam conduzidas de forma ética, em observancia aos
direitos humanos e ao respeito a dignidade das pessoas privadas de liberdade, em conformidade
com as normas nacionais e internacionais de protecao de direitos;

VII - gerir e coordenar a participacdo em escoltas e transferéncias de pessoas privadas de liberdade
de alto risco, refor¢cando a seguranca e prevenindo a¢des que possam comprometer a operagao;

VIII - coordenar a colaboracdo entre a Secdo de Intervencdo Tatica e outras unidades da Policia Penal
ou forcas de seguranca externa, conforme requisicdo, visando a preservacao da ordem e seguranca
publica no Sistema Penitenciario;

IX - garantir que o efetivo da Secdo de Intervencao Tatica participe de forma continua de
treinamentos especificos em técnicas taticas, manejo de armamento, controle de crises e
gerenciamento de incidentes criticos, promovendo o aprimoramento operacional;

X - coordenar a elaboracdo de relatérios detalhados apds cada operacao ou interveng¢do, com
avaliagdo dos procedimentos adotados, resultados obtidos e licdes aprendidas, contribuindo para o
aprimoramento das praticas de intervencdo e a seguranca dos estabelecimentos penais;

Xl - assessorar os Departamentos de Seguranca Penal e Gestdo e Seguranca da Policia Penal,
fornecendo informacdes detalhadas sobre as acfes taticas, técnicas e procedimentos adotados em
ocorréncias nos estabelecimentos penais, auxiliando na melhoria continua das operagdes de
seguranca;

Xll - supervisionar o emprego do canil nas intervencdes taticas, utilizando cdes especializados em
acbes de controle de disturbios e contencdo de pessoas privadas de liberdade, promovendo a
seguranca e eficacia nas operacdes;

Xlll - coordenar o uso do canil para a deteccdo de drogas, celulares e outros materiais nao permitidos
nos estabelecimentos penais, garantindo a eficacia das acdes preventivas e repressivas no combate a
objetos ilicitos;

XIV - supervisionar a utilizagdo do canil em operacdes de busca e recaptura de pessoas privadas de
liberdade, assegurando a eficacia e rapidez na localizacdo e contencdo de individuos em fuga ou
evasao.
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Secdo X
Das Se¢des de Escolta
Artigo 333 - As Secdes de Escolta (SE) tém as seguintes competéncias:

| - planejar e elaborar as escalas de servico dos Policiais Penais que irdo compor as equipes, e
fiscalizar:

a) conforme orientacdo do Chefe de Divisdao Regional, a escolta armada, de todas as modalidades,
sendo elas:

1. Escoltas Agendadas;
2. Escoltas Emergenciais;

b) executar as atividades de vigilancia e custédia de pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos de saude e nas carceragens dos Foruns;

€) o uso dos armamentos, municdes, coletes balisticos, equipamentos menos letais, algemas e
demais materiais disponiveis para realiza¢do do servico de escolta;

d) a utilizacdo das viaturas disponiveis para realizacdo das atividades de escolta e custddia em
hospitais e similares;

Il - observar e requerer a realizacdo da guarda, da manutencdo e da limpeza das viaturas utilizadas
pelas equipes de trabalho;

lll - supervisionar, diariamente, o registro de ocorréncias, atentando-se para a necessidade de
inclusdo de fatos novos;

IV - comunicar ao Chefe de Divisdo Regional, possiveis transgressdes disciplinares dos servidores, que
porventura ocorram durante o servigo.

V - auxiliar a autoridade Judiciaria, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e outras autoridades,
sobre os assuntos relacionados a custddia ou escolta de pessoas privadas de liberdade em Féruns; e

VI - monitorar as movimentag¢des das equipes prestando todo auxilio na solu¢do de problemas.

Paragrafo Unico: Os Policiais Penais disponiveis, ou seja, ndo envolvidos em escolta ou custédia em
andamento, deverdao ser empregados em escalas, atividades de apoio a seguranca, procedimentos
operacionais e administrativos, incluindo o uso de viatura oficial na seguranca externa dos
estabelecimentos penais, garantindo a continuidade do servi¢o publico.

Secao XI
Do Nducleo de Intervengao Tatica

Artigo 334 - Os Nucleos de Intervencao Tatica, unidades especializadas da Policia Penal,
institucionalmente denominados Grupo de Intervenc¢do Rapida (GIR), tém as seguintes competéncias:
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| - realizar intervencBes taticas em eventos criticos, inclusive resgates de reféns, dentro dos
estabelecimentos penais que custodiem privados de liberdade de alto risco, empregando técnicas
especializadas e equipamentos adequados, para garantir a seguranca e a contencao de crises;

I - atuar diuturnamente nos estabelecimentos penais de alta contencdo, promovendo o
monitoramento constante e a vigilancia em situacdes de risco elevado, assegurando a ordem e
prevenindo incidentes criticos, como rebelides, motins, fugas ou tentativas de evasao;

lll - garantir a execu¢do dos procedimentos de revistas, aleatérias ou gerais, assegurando a
fiscalizacao de rotina nos estabelecimentos penais, prevenindo a entrada de materiais ilicitos e
contribuindo para a seguranca interna dos estabelecimentos;

IV - atuar imediatamente na contenc¢do de situagdes criticas, como desordem generalizadas e
conflitos envolvendo privados de liberdade de alto risco, executando ag¢bes coordenadas para
neutralizar ameacas e restaurar a seguranca no estabelecimento penal;

V - prestar suporte, quando necessario, nas escoltas de alta complexidade envolvendo pessoas
privadas de liberdade de alto risco, garantindo a seguranca durante o transporte e prevenindo
possiveis acdes de resgate ou fuga;

VI - participar de intervencBes prolongadas, tanto no interior quanto no exterior dos
estabelecimentos penais, em situacBes de crise que exijam operag¢des continuas até a restauragao
completa da ordem e seguranca;

VII - colaborar com a Sec¢do de Intervencdo Tatica em operacdes de busca imediata e recaptura de
presos, empregando métodos taticos especializados que garantam a localizagdo e contencdo dos
individuos em situac¢do de fuga ou evasao;

VIII - colaborar com o canil nas opera¢des de intervencao tatica, garantindo o uso de cdes para
controle de disturbios e contencao de presos de alto risco, além da detec¢do de drogas, celulares e
outros materiais proibidos nos estabelecimentos penais;

IX - atuar em conformidade com as normas de seguranca estabelecidas, assegurando que todas as
operacdes respeitem as legislagdes vigentes e a dignidade das pessoas privadas de liberdade,
garantindo que as ac¢des taticas sejam conduzidas de forma técnica e legal;

X - participar regularmente de treinamentos e capacitacdes oferecidas pela Coordenadoria de
Ensino, Cultura e Pesquisa da Policia Penal, visando o aperfeicoamento constante das técnicas,
taticas e do manuseio de armamentos e do controle de crises nos estabelecimentos penais;

Xl - elaborar relatérios detalhados apds cada interven¢ao ou operacao critica, para comunicagao aos
superiores hierarquicos, documentando os procedimentos adotados, os resultados obtidos e as
licdes aprendidas, para contribuir com o aprimoramento das futuras operacdes;

Xll - realizar varreduras em locais de dificil acesso, como telhados ou edificacées que fazem parte da
estrutura fisica dos estabelecimentos penais, utilizando técnicas adequadas para detectar possiveis
ameacas ou esconderijos de materiais proibidos;
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Xlll - realizar rondas periddicas e diuturnas nas areas internas e externas dos estabelecimentos
penais, com o objetivo de inibir e coibir quaisquer a¢des de fuga, evasao ou comportamento irregular
por parte das pessoas privadas de liberdade;

XIV - prestar apoio a Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Penal em operac¢des de inteligéncia ou
contrainteligéncia que requeiram intervencao tatica, atuando de forma integrada para garantir que
0s objetivos sejam alcancados com exceléncia e seguranca, utilizando técnicas, taticas avangadas e
operando de acordo com as diretrizes estabelecidas para a protecdo de informagdes sensiveis e
neutralizacdo de ameacas; e

XV - colaborar com outros nucleos e forcas de seguranca externa, conforme necessidade e
solicitagdo, visando a integracdo entre os 6rgaos em busca da exceléncia da atividade policial.

Secdo XII
Dos Nucleos de Inteligéncia
Artigo 335 - Os Nucleos de Inteligéncia tém as seguintes competéncias:

| - assistir ao Chefe da Divisdo Regional de Inteligéncia da Policia Penal nos assuntos de interesse do
Sistema de Inteligéncia Penal (SIPEN), fornecendo informac¢fes estratégicas que contribuam para a
producao de conhecimento, a fim de subsidiar a tomada de decisbes nos diferentes niveis
hierarquicos da Policia Penal;

Il - assessorar os gestores dos estabelecimentos penais, incluindo o Chefe do Departamento de
Complexo Penal, o Chefe do Departamento de Estabelecimento Penal e o Chefe da Divisdo de
Estabelecimento Penal, oferecendo suporte estratégico e operacional por meio de informacdes
coletadas no interior dos estabelecimentos penais;

lll - realizar levantamentos e analises estratégicas, com o objetivo de subsidiar as atividades da
Policia Penal, identificando fatores de risco, vulnerabilidades e ameacas potenciais que possam
comprometer a seguranca e o funcionamento regular dos estabelecimentos penais;

IV - monitorar individuos privados de liberdade de alto risco, incluindo aqueles submetidos a
medidas de seguranca detentiva, e acompanhar atividades de organiza¢des criminosas, bem como
fatores de desequilibrio, incidentes criticos com ou sem reféns, fugas, evases e sobrevoos ndo
autorizados de aeronaves tripuladas ou ndo, visando garantir a seguranca dos estabelecimentos
penais;

V - elaborar documentos preparatérios com informag¢des obtidas no ambito dos estabelecimentos
penais, para posterior encaminhamento a Divisdo Regional de Inteligéncia da Policia Penal, a fim de
subsidiar o conhecimento, a analise e a tomada de decisdes;

VI - obter e produzir conhecimento sobre dados criminais relacionados a seguranca e a ordem
publica, especialmente no contexto prisional, com o objetivo de apoiar as acdes de inteligéncia e
contribuir para a neutralizacao de ameacas internas e externas;

VII - garantir a protecao de dados sensiveis e salvaguardar o conhecimento gerado, promovendo a
seguranca ativa e organica, prevenindo vulnerabilidades e assegurando a integridade das
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informacdes e das operacdes de inteligéncia;

VIIl - acompanhar a conjuntura do Sistema Penitenciario, com foco na prevencdo, detecc¢do,
obstrucao e neutralizacdo de ac¢Bes adversas que possam comprometer a seguranca de pessoas,
processos, dados e informacdes dentro dos estabelecimentos penais;

IX - assegurar o credenciamento do efetivo da Equipe de Inteligéncia Penal, garantindo que todos os
agentes estejam devidamente credenciados pelo érgdo central da Coordenadoria de Inteligéncia da
Policia Penal (CIPP) e sejam empregados apenas apos a conclusdo desse processo;

X - acompanhar e monitorar o comportamento do efetivo do estabelecimento penal, produzindo
conhecimento estratégico sobre eventuais desvios de conduta ou ocorréncias de relevancia
envolvendo agentes publicos da Policia Penal, assegurando o cumprimento dos padr@es éticos e a
eficiéncia institucional;

Xl - executar operac¢des de busca de inteligéncia no ambito dos estabelecimentos penais, mediante
planejamento e levantamento estratégico, em conformidade com as diretrizes da Divisao Regional de
Inteligéncia da Policia Penal;

XIl - apoiar, quando necessario, a¢des de busca relacionadas a Investigacao Social de individuos de
interesse a seguranca do Sistema Penitenciario, mediante acionamento do 6rgao central da CIPP e da
DRIPP;

XIll - executar atividades de busca eletronica, com o objetivo de monitorar e analisar comunicacdes,
registros e dados relevantes para a seguranca do Sistema Penitenciario.

CAPITULO Il

Das Atribuicdes

Secao |

Dos Chefes de Departamento de Estabelecimento Penal

Artigo 336 - Os Chefes de Departamento de Estabelecimento Penal tém as seguintes atribuicées:
I - em relacdo as atividades do Sistema Penitenciario:

a) gerir a execu¢dao administrativa da pena conforme as diretrizes e normativas pertinentes;

b) zelar pela integridade fisica e moral das pessoas privadas de liberdade, cuidando, ainda, de
garantir a qualidade da alimentacdo a elas destinada;

C) manter contato permanente com as pessoas privadas de liberdade, ouvindo seus pedidos e
reclamacdes, procurando soluciona-los;

d) zelar pelo estrito cumprimento do cardapio padrdo Unico das refei¢cBes servidas a populagdo
privada de liberdade, conforme normativas vigentes;

e) realizar, mediante acompanhamento das chefias de Apoio Técnico Administrativo e de
Estabelecimento Penal, inspec&es periddicas para verificar as condi¢es dos seguintes espacos:
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1. celas de regime disciplinar;

2. celas de medida preventiva de seguranca pessoal;
3. celas de inclusao;

4. celas destinadas ao regime de observacado;

5. celas e ambulatérios das areas destinadas para tratamento de saude, tais como as enfermarias e
leitos, inclusive as acomodag¢des destinadas ao isolamento de pessoas privadas de liberdade
acometidas por enfermidades contagiosas;

f) solicitar:
1. escolta quando das movimentacdes externas de pessoas privadas de liberdade;

2. a expedicdo de certiddes ou copias de pecas processuais, para formagdo dos prontuarios
processuais e instrucao de peticdes;

g) determinar, quando for o caso, a realizacao de exames de sanidade mental da pessoa privada de
liberdade;

h) tomar decisdes, expedir atos administrativos, emitir documentos, certidées e orientaces a
execucdo dos trabalhos, fiscalizando o desempenho do servico policial penal nas unidades
administrativas subordinadas;

i) submeter a consideracdo superior, propostas e estudos de adequagdo e aprimoramento das
atividades e servicos voltados a execuc¢ao penal;

j) promover as unidades administrativas demandas afetas as determinacdes judiciais para efetivo
cumprimento;

k) autorizar:
1. o remanejamento de pessoas privadas de liberdade nas areas do estabelecimento penal;
2. os pedidos de liberacdo de parte do peculio;

3. o fornecimento de informac®es relativas a situacdo processual e carcerdria das pessoas privadas
de liberdade;

4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal;

[) assinar o documento de identidade da pessoa privada de liberdade e as certiddes relativas a sua
situacdo processual e carceraria;

m) aplicar penalidades disciplinares as pessoas privadas de liberdade, dentro de sua competéncia
regimental;

n) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada a legislacao
pertinente;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 320/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



0) decidir sobre a utilizacao dos pavilhdes do estabelecimento penal;
p) coordenar os grupos de atuacao tatica, de acordo com as diretrizes e normas da Policia Penal;
q) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do Estabelecimento Penal;

r) manter o Coordenador de Execucao Penal Regional informado sobre os assuntos de relevancia que
possam alterar a rotina diaria dos estabelecimentos penais, respeitando as Normas Gerais de Ac¢do
(NGA);

s) fixar, por proposta da chefia de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional, os
precos dos bens produzidos nos estabelecimentos penais, quando for o caso.

Il - em relacao as atividades gerais:

a) expedir atos administrativos e demais decises administrativas;
a) solicitar informacdes a outros 6rgaos da Administracao Publica;
b) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

€) promover acdes para a manuten¢dao dos sistemas de tratamento de esgotos do Estabelecimento
Penal;

d) fiscalizar os servicos prestados por terceiros e, quando for o caso, atestar sua qualidade e
execugao.

lll - supervisionar os cuidados e a conservacao das areas internas e externas dos estabelecimentos,
em conjunto com os Chefes de Divisao, garantindo a execu¢ao de manutencbes preventivas e
corretivas, além da revitalizacdo das estruturas prediais e demais locais do Estabelecimento Penal;

V - intensificar o planejamento multidisciplinar em conjunto com os Chefes de Divisdo, para
padronizar as acbes de seguranca interna e externa voltadas a combater a atua¢do do crime
organizado, o trafico de drogas e outros ilicitos penais nos estabelecimentos vinculados;

VI - fomentar a implementacdo dos niveis de seguranca, producdo de conhecimento e integracdo dos
Policiais Penais;

VII - elaborar, instituir e manter atualizado o Plano de Seguranca Organica (PSO) para os
estabelecimentos vinculados, observadas as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal;

VIIl - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 31 e 33 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IX - em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Or¢camentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

X - em relagdo ao Sistema de Administracdao dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de
dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977,

Xl - em relacdo a administracao de material e patriménio:
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a) assinar editais de licitacdo;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de
concorréncia;

C) autorizar, por ato especifico, as autoridades que Ihe sdao subordinadas a requisitarem transporte
de material por conta do Estado;

Xl - aprovar as escalas de trabalho das pessoas privadas de liberdade, elaboradas pela chefia de
Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional, apés manifestacdo do Chefe de Divisao
de estabelecimento penal;

Xlll - observar as normas determinadas pela Policia Penal acerca de sua area de atuacao, dando
publicidade aos agentes publicos para o respectivo cumprimento; e

XIV - organizar as escalas de plantdes presenciais das chefias, com ordem prioritaria entre todos os
residentes em proprios do Estado.

Secao Il

Dos Chefes de Se¢do de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 337 - Os Chefes de Se¢do de Apoio Técnico Administrativo tém as seguintes atribuicdes:
| - sindicar as faltas disciplinares das pessoas privadas de liberdade;

Il - elaborar e conduzir apuraces preliminares de irregularidades funcionais, nos termos da
legislacao vigente;

lll - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas dos estabelecimentos penais
vinculados;

IV - fiscalizar o abastecimento das informac8es gerenciais dos estabelecimentos penais vinculados;

V - acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitacdo de documentos e processos em transito
nos estabelecimentos penais vinculados; e

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuacao do Chefe de
Departamento.

Secao lll

Dos Chefes de Servigo de Assisténcia a Satde

Artigo 338 - Os Chefe de Servico de Assisténcia a Saude tém as seguintes atribuicdes:
| - elaborar as escalas de plantdes do pessoal da unidade de saude;

Il - manter intercambio com servicos médicos externos;
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lll - discutir periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados para orientagao
diagndstica e terapéutica;

IV - orientar e fiscalizar a documentacao clinica dos pacientes; e

V - manter atualizados os alvaras e as licencas de funcionamento das atividades de assisténcia a
saude.

Secao IV
Dos Chefes de Se¢do de Administragao
Artigo 339 - Os Chefes de Secdao de Administracao tém as seguintes atribuicdes:

I - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentdria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as competéncias previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970, em conjunto com a chefia de Finangas e Suprimentos;

Il - cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n°® 33.701, de 22 de agosto de 1991, em relacdo a qualquer modalidade de licitacdo;

lll - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IV - em relacdo a administracao de material e patriménio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

b) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades subordinadas;

C) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;

d) autorizar a baixa de bens méveis no patriménio da Coordenadoria;

e) exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratac¢ao;

V - promover a designacdo de fiscais administrativos e técnicos de contrato, observadas as
disposicBes do artigo 7° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

VI - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.
Subsecdo |
Dos Chefes de Se¢do de Finangas e Suprimentos

Artigo 340 - Os Chefes de Sec¢do de Financas e Suprimentos tém as seguintes atribuicdes:
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| - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 10,
inciso Ill do artigo 15, e inciso | e Il do artigo 17, todos do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relagdo aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, alimentar os sistemas de informacdes de
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Controladoria Geral do Estado e
Corregedorias, quando as informacdes solicitadas se referirem a despesa publica;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a licita¢bes publicas e elaboracdo
de contratos firmados no dmbito da Coordenadoria;

IV - analisar tecnicamente os atos praticados nas licitacdes;

V - coordenar e acompanhar a elaboracdo de minutas normativas sobre contratacdes, conforme a Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

- prestar contas envolvidas na execucdo dos contratos, junto aos 6rgaos fiscalizadores;
VII - solicitar autoriza¢do para abertura de licitacao, inexigibilidade ou dispensa de licitacdo; e

VIII - realizar outras atividades correlatas determinadas por autoridade superior, bem como as
previstas em regulamentos vigentes.

Subsecéo Il

Dos Chefes de Nucleo de Infraestrutura e Logistica

Artigo 341 - Os Chefes de Nucleo de Infraestrutura e Logistica tém as seguintes atribui¢des:
| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestao documental;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracao dos
Transportes Internos Motorizados previstas no Decreto n° 9.543, de 1° de marc¢o de 1977;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracao patrimonial; e
IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencdo predial.
Secao V

Dos Chefes de Se¢do de Pessoal

Artigo 342 - Os Chefes de Secao de Pessoal, na qualidade de dirigentes de 6rgao subsetorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal, cabe exercer o previsto no artigo 37 do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008, com a alteracdo efetuada pelo Decreto n° 58.372, de 5 de setembro de 2012, e
observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n° 54.623, de 31 de julho de
2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de setembro de 2010.

Secdo VI

Dos Chefes de Se¢do de Reintegragdo Social
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Artigo 343 - Os Chefes de Secdo de Reintegracdo Social tém a como atribuicdo opinar sobre a
designacdo ou o remanejamento de pessoas privadas de liberdade nos pavilhdes e nas unidades do
estabelecimento penal.

Secdo VI
Dos Chefes de Se¢do de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitagdo Profissional

Artigo 344 - Os Chefes de Secdo de Formagdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional tém
as seguintes atribuicdes:

| - assinar diplomas, certificados e atestados relativos ao trabalho e a vida escolar das pessoas
privadas de liberdade;

Il - indicar ao Servi¢o de Reintegracdo Social:
a) a necessidade de transferéncias de servigo das pessoas privadas de liberdade;
b) os casos de pessoas privadas de liberdade inaptas ao trabalho;

lll - enviar ao Chefe de Departamento ou ao Chefe de Divisdo do estabelecimento penal relatério
mensal de aproveitamento das pessoas privadas de liberdade; e

IV - elaborar as escalas de trabalho das pessoas privadas de liberdade.
Secao Vil
Dos Chefes de Se¢do Integrada de Movimentagdes e Informag&es Carcerarias

Artigo 345 - Os Chefes de Secdo Integrada de Movimentac¢des e InformacBes Carcerarias tém as
seguintes atribuicdes:

| - certificar a conferéncia dos alvaras de soltura e congéneres;

Il - informar ao Chefe de Divisao as incompatibilidades existentes entre os elementos constantes nos
alvaras de soltura e nos prontuarios processuais;

lll - fiscalizar a instrucdo e atualizagdo dos prontuarios processuais das pessoas privadas de
liberdade;

IV - gerenciar a insercao de informac8es processuais nos sistemas informatizados da Policia Penal e
outros que venham a ser instituidos, de modo a garantir que estejam sempre atualizados;

V - gerir o atendimento a requisi¢des de autoridades superiores e judiciarias; e

VI - estabelecer padrdes de informac¢do e orientacdo a familiares e advogados e fiscalizar sua
aplicacao entre os agentes publicos subordinados.

Secao IX

Dos Chefes de Se¢do de Escolta
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Artigo 346 - Os Chefes de Sec¢do de Escolta (SE) tém as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar:

a) o armamento e a municdo utilizados pelos Policiais Penais;

b) as viaturas, zelando por sua guarda, manutencdo, conservagao e limpeza;

Il - aprovar as escalas de servico dos Policiais Penais e supervisionar seu cumprimento;

Ill - monitorar as a¢des de escolta penitenciaria e custédia;

IV - adotar medidas visando intensificar a seguranca do Policial Penal, durante a execuc¢do do servico;
V - solicitar junto a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann":

a) a indicacao de profissionais para a execucao de atividades voltadas ao condicionamento fisico dos
Policiais Penais;

b) o treinamento de tiro, visando o preparo dos Policiais Penais.
Segao X
Dos Chefes de Se¢do de Intervengdo Tatica

Artigo 347 - O Chefe de Secdo de Intervencdo Tatica, unidade especializada da Policia Penal do
Estado de Sdo Paulo, conhecida como Grupo de Intervencdo Rapida (GIR) tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar e dirigir acBes estratégicas voltadas a neutralizagdo de crises e incidentes criticos em
estabelecimentos penais, utilizando técnicas especificas e equipamentos apropriados para assegurar
a protec¢do de agentes publicos, internos e patriménio publico;

Il - coordenar respostas imediatas e efetivas a situa¢des de instabilidade no sistema prisional, como
desordens generalizadas, fugas ou motins, promovendo a restauracdo da ordem com foco na
seguranca institucional;

lll - organizar e supervisionar inspecBes em areas estratégicas dos estabelecimentos penais,
garantindo o cumprimento das normas de seguranca e a prevencdo de atividades ilicitas;

IV - gerir opera¢des complexas no perimetro interno e externo dos estabelecimentos penais,
conduzindo intervencdes prolongadas até que a seguranca e a estabilidade sejam plenamente
restabelecidas;

V - garantir a execuc¢ao segura de deslocamentos e transferéncias de internos envolvidos em crises,
adotando medidas preventivas para evitar novos incidentes durante o transporte;

VI - promover a observancia de principios éticos e legais em todas as operag¢des, assegurando o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas privadas de liberdade e a legislacao vigente;
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VII - liderar escoltas de alta complexidade envolvendo pessoas privadas de liberdade de perfil critico,
prevenindo riscos operacionais e reforcando a seguranca durante o transporte;

VIII - articular a cooperacao entre as unidades de intervencao tatica, outros setores da Policia Penal e
forcas de seguranca externa, favorecendo o alinhamento e a eficacia das operacdes conjuntas;

IX - desenvolver e implementar programas continuos de capacitacdo para os integrantes da equipe,
com foco em técnicas operacionais, uso de armamento, controle de crises e resposta a emergéncias;

X - elaborar relatérios analiticos ap6s cada operacao, detalhando os resultados, desafios enfrentados
e melhorias necessarias, contribuindo para o aperfeicoamento constante das praticas de intervencao;

Xl - apoiar as areas de seguranca e gestdo da Policia Penal, fornecendo analises e relatorios que
auxiliem na definicdo de estratégias e no aprimoramento das atividades de seguranca institucional;

Xll - supervisionar a utilizacao de cdes em operacdes de controle, busca e detec¢ao, assegurando sua
integracao eficaz as estratégias de intervencdo e combate a materiais ilicitos;

Xlll - coordenar atividades com o uso de cdes treinados para a localizacdo de substancias proibidas,
dispositivos eletronicos e outros objetos ilicitos, contribuindo para a manutencao da ordem e
seguranca nos estabelecimentos penais; e

XIV - organizar a participacdo do canil em operac¢des de busca e recaptura, garantindo a eficiéncia e
rapidez na localizagao de pessoas privadas de liberdade em situacao de fuga ou evasao.

Secao XI
Dos Chefes de Nucleo de Intervengdo Tatica

Artigo 348 - Os Chefes de Nucleo de Intervencdo Tatica, unidade especializada da Policia Penal do
Estado de Sao Paulo, conhecida como Grupo de Intervencdao Rapida (GIR), tém as seguintes
atribuicdes:

| - supervisionar e coordenar as intervencdes em eventos criticos nos estabelecimentos penais, com
ou sem reféns, assegurando a utiliza¢do de técnicas taticas avancadas, equipamentos e armamentos
adequados, sempre em conformidade com as normas de seguranca e o respeito a dignidade das
pessoas privadas de liberdade;

Il - gerir e liderar as a¢des de resposta a crises dentro dos estabelecimentos penais, como rebelides,
motins, fugas, tentativas de fuga, evasfes e outras situa¢des de instabilidade, com o objetivo de
conter e neutralizar as ameacas, garantindo o restabelecimento da ordem e da seguranca;

lll - supervisionar e coordenar o apoio as equipes de Policiais Penais nas revistas pontuais, aleatorias
ou gerais nos estabelecimentos penais, garantindo a seguranca e a prevencao de agdes ilicitas, e
contribuindo para a manutencdo da ordem interna dos estabelecimentos penais;

IV - coordenar a execucdo de intervencgdes taticas em operacfes de alta complexidade, tanto no
perimetro interno quanto no externo dos estabelecimentos penais, garantindo que as operagdes
prolongadas sejam conduzidas de forma eficiente até a solucdo definitiva da crise;
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V - organizar e supervisionar as escoltas seguras dos envolvidos em eventos criticos, especialmente
os causadores da crise, para outros estabelecimentos penais, conforme determinacdo superior,
assegurando a prevenc¢ado de novos incidentes e o cumprimento dos protocolos de seguranca;

VI - assegurar que todas as operagdes taticas sejam conduzidas de forma ética, em observancia aos
direitos humanos e ao respeito a dignidade das pessoas privadas de liberdade, em conformidade
com as normas nacionais e internacionais de protecao de direitos;

VII - gerir e coordenar a participacdo em escoltas e transferéncias de pessoas privadas de liberdade
de alto risco, refor¢cando a seguranca e prevenindo a¢des que possam comprometer a operagao;

VIIl - coordenar a colaborac¢do entre o Servico de Intervencdo Tatica e outras unidades da Policia
Penal ou forcas de seguranca externa, conforme requisicdo, visando a preservacao da ordem e
seguranca publica no Sistema Penitenciario;

IX - garantir que o efetivo do Servico de Intervencao Tatica participe de forma continua de
treinamentos especificos em técnicas taticas, manejo de armamento, controle de crises e
gerenciamento de incidentes criticos, promovendo o aprimoramento operacional;

X - coordenar a elaboracdo de relatérios detalhados apds cada operacao ou interven¢do, com
avaliagdo dos procedimentos adotados, resultados obtidos e licdes aprendidas, contribuindo para o
aprimoramento das praticas de intervencdo e a seguranca dos estabelecimentos penais;

Xl - assessorar os Departamentos de Seguranca Penal e de Gestdo e Seguranca, fornecendo
informac¢bes detalhadas sobre as acdes taticas, técnicas e procedimentos adotados em ocorréncias
nos estabelecimentos penais, auxiliando na melhoria continua das operac¢des de seguranca;

Xll - supervisionar o emprego do canil nas intervencdes taticas, utilizando cdes especializados em
acdes de controle de disturbios e contencdo de pessoas privadas de liberdade, promovendo a
seguranca e eficacia nas operacdes;

Xl - coordenar o uso do canil para a deteccdo de drogas, celulares e outros materiais ndo permitidos
nos estabelecimentos penais, garantindo a eficacia das acdes preventivas e repressivas no combate a
objetos ilicitos; e

XIV - supervisionar a utilizacdo do canil em operag¢des de busca e recaptura de pessoas privadas de
liberdade, assegurando a eficacia e rapidez na localizacdo e contencao de individuos em fuga.

Secao XII
Dos Chefes de Nucleo de Inteligéncia
Artigo 349 - Os Chefes de Nucleo de Inteligéncia tém as seguintes atribuicdes:

| - apoiar o Chefe da Divisao Regional de Inteligéncia da Policia Penal em questdes estratégicas
relacionadas ao funcionamento e integra¢do do Sistema de Inteligéncia Penal (SIPEN), fornecendo
subsidios para a producao de conhecimento;

Il - colaborar com as outras unidades prisionais, com prévia autorizacdo do 6rgao central, por meio
do compartilhamento de informag¢des relevantes coletadas no ambito do estabelecimento penal,
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auxiliando na tomada de decisdo;

lll - desenvolver estudos e analises que identifiquem fatores de risco e vulnerabilidades no ambiente
prisional, contribuindo para a implementacao de medidas preventivas e corretivas;

IV - realizar o acompanhamento e o mapeamento de atividades internas que possam comprometer a
seguranca prisional, incluindo a identificagdo de estruturas criminosas, comportamentos de risco e
incidentes como fugas e sobrevoos nao autorizados, de aeronaves com ou sem tripulagao;

V - elaborar relatérios sobre informacdes obtidas no contexto do estabelecimento penal,
encaminhando-os para as instancias superiores de inteligéncia para avaliacao e uso estratégico;

VI - coletar e processar informag¢des criminais que impactem a seguranca e a ordem do sistema
prisional, garantindo que essas informacdes sejam integradas as operac¢des de inteligéncia;

VII - proteger informacbes sensiveis e assegurar a confidencialidade dos dados produzidos,
implementando medidas que evitem acessos ndo autorizados e preservem a integridade do
conhecimento gerado;

VIII - monitorar continuamente as condi¢des do Sistema Penitenciario, identificando ac¢des ou
situacdes que possam ameacar a seguranca das pessoas, dos processos operacionais e das
informacgdes estratégicas;

IX - certificar-se de que os agentes de inteligéncia estejam devidamente habilitados e credenciados
pelo 6rgao responsavel, permitindo sua atuacdo apenas apds a conclusdao do processo de
credenciamento;

X - executar operacdes de busca no ambiente prisional, baseando-se em analises e estratégias
previamente definidas pela inteligéncia regional ou central;

Xl - prestar suporte em agdes relacionadas a investigacdes que demandem coleta de informacdes ou
identificagdo de individuos de interesse a seguranca institucional;

Xll - realizar buscas de informacdes em plataformas digitais e bases de dados para subsidiar
operacdes e analises de inteligéncia voltadas a seguranca do ambiente prisional; e

Xlll - cooperar com instituicdes externas em operag¢des conjuntas no combate ao crime organizado,
garantindo alinhamento estratégico, seguranca operacional e o cumprimento de protocolos
interinstitucionais.

SUBTITULO IX

Dos Centros de Detengdo Proviséria

CAPITULO |

Das Estrutura dos Centros de Detencdo Proviséria que ndo integram Complexo Penal

Artigo 350 - Os Centros de Detencdo Provisoria citados nos incisos VIII, IX, X, XI, XlI, XIll, XIV e XV do
artigo 249; incisos IV, V, VI, VII, e VIIl do artigo 250; incisos VI e VIl do artigo 251; incisos IX e X do artigo
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252; inciso X do artigo 253; e incisos V, VI, VIl e VIl do artigo 254, desta Resolucdo, e que ndo integram
Complexo Penal, possuem, cada um, a seguinte estrutura comum:

| - Departamento de Estabelecimento Penal;

Il - Secao de Apoio Técnico Administrativo

lll - Secdo de Administracao

IV - Secdo de Pessoal

V - Servico de Assisténcia a Saude

VI - Se¢do Integrada de Movimentagdes e Informacdes Carcerarias

§ 1° - Os estabelecimentos penais previstos no inciso X do artigo 249; inciso IV do artigo 250; inciso IX
do artigo 252; e inciso V do artigo 254 desta Resolu¢ao possuem, ainda, um Servico de Escolta;

§ 2° - Os estabelecimentos penais previstos no inciso VIII do artigo 250 e inciso VII do artigo 254 desta
Resolucao possuem, ainda, Nucleo de Intervencdo Tatica;

§ 3° - Os estabelecimentos penais previstos no inciso V do artigo 250 e inciso VIl do artigo 254 desta
Resolucao possuem, ainda, um Nucleo de Inteligéncia;

§ 4° - Nos Centros de Detencédo Proviséria a que se refere este artigo, mantém-se, ainda, as estruturas
e correspondentes atribuicdes e competéncias pertinentes as fun¢bes de direcdo, chefia e
encarregatura de que trata as alineas "a" e "b" do paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto Estadual n°
69.228, de 23 de dezembro de 2024.

CAPITULO Il

Das Atribui¢des

Secdo |

Do Departamento de Estabelecimento Penal

Artigo 351 - Os Departamentos de Estabelecimento Penal tém as seguintes competéncias:

| - promover a execucao penal no ambito administrativo e a custdédia provisoria de pessoas privadas
de liberdade, em conformidade com a especificidade de custddia dos estabelecimentos penais;

Il - acompanhar a execu¢do dos procedimentos operacionais e administrativos, no ambito do
respectivo estabelecimento penal;

lll - garantir o alinhamento das atividades de seguranca interna e externa as diretrizes da Policia
Penal;

IV - subsidiar a gestdo dos estabelecimentos penais vinculados;
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V - orientar a uniformizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos entre os
estabelecimentos penais vinculados; e

VI - providenciar o imediato cumprimento de determinacdes judiciais e administrativas.
Secao Il

Das Se¢des de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 352 - As Sec¢des de Apoio Técnico Administrativo tém as seguintes competéncias:
| - assistir o Chefe de Departamento no desempenho de suas atribuicdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelos
estabelecimentos penais, bem como verificar a regularidade de suas atividades;

lll - produzir informacgdes gerenciais para subsidiar as decisdes do Chefe de Departamento;

IV - analisar os processos e expedientes que lhe forem encaminhados, bem como subsidiar o Chefe
de Departamento de Estabelecimento Penal na tomada de decisdes, expedicdo de atos
administrativos, emissao de documentos, certiddes, bem como orienta¢des a execucao dos
trabalhos;

V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a execucao e participar da analise dos planos,
programas, projetos e atividades das diversas areas do Complexo Penal;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de natureza técnica e outros documentos;

VII - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a execug¢ao, ao
controle e a avaliagao das atividades das unidades administrativas do Complexo Penal;

VIII - prestar orientacao técnica as unidades administrativas do Complexo Penal;

IX - estudar as necessidades do Complexo Penal e desenvolver trabalhos que visem a racionalizagao
das atividades, propondo ao Chefe de Departamento as solu¢8es julgadas convenientes;

X - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do Complexo Penal;

Xl - promover, junto ao Chefe de Departamento, a adocdo de providéncias que se fizerem
necessarias para a realizacao de apuracado preliminar de irregularidades funcionais e de processo
administrativo disciplinar da pessoa privada de liberdade, nos termos da legislacao vigente;

Xl - manter contatos com:

a) a Fundacao "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel" - FUNAP, objetivando a atuacao dessa entidade no
Complexo Penal;

b) gerentes de estabelecimentos bancérios oficiais, com o objetivo de abrir contas bancérias para as
pessoas privadas de liberdade;
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Xlll - fiscalizar o abastecimento eletrdnico das informacdes gerenciais em banco de dados oficiais,
inclusive, com informacdes relativas a sua area de atuacao;

XIV - processar os pedidos de transferéncia por aproximacdao familiar, formulados por pessoas
privadas de liberdade, auxiliando o Chefe de Departamento na tomada de decisao; e

XV - gerenciar e promover o atendimento as requisicdes e requerimentos para teleaudiéncia com
pessoas privadas de liberdade.

Secao Il

Dos Servigos de Assisténcia a Saude

Artigo 353 - Os Servicos de Assisténcia a Saude tém as seguintes competéncias:

| - prestar assisténcia ambulatorial as pessoas privadas de liberdade;

Il - elaborar diagndsticos e efetuar exames clinicos, prescrevendo e acompanhando o tratamento;

lll - realizar consulta médica, odontoldgica, psicossocial e de enfermagem a pessoa privada de
liberdade, quando de sua inclusdo no estabelecimento penal;

IV - elaborar diagndsticos clinicos, de enfermagem e odontoldgicos, das pessoas privadas de
liberdade;

V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de complementacao diagndstica;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os protocolos de atendimento elaborados
pela Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VII - promover a notificacdo compulséria de doenca, de acordo com o fluxo estabelecido pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto das pessoas privadas de liberdade como dos agentes
publicos do estabelecimento penal;

IX - informar os ébitos para a Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares do falecido;

X - executar programas de atencdo a saude das pessoas privadas de liberdade e dos agentes
publicos;

Xl - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontuario Unico de saude, procedendo, conforme
exigéncia do Sistema Unico de Satde - SUS/SP, & alimentacdo do banco de dados;

Xl - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos da lista padronizada, entregues pela
Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciario e pelas demais instancias do Sistema Unico de
Saude - SUS/SP;

Xlll - implementar programas de prevencdo e realizar atividades de saude mental propostas pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;
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XIV - promover a vacinacdo dos agentes publicos e das pessoas privadas de liberdade;

XV - planejar e executar programas de apoio social as pessoas privadas de liberdade e seus
familiares;

XVI - encaminhar as pessoas privadas de liberdade e seus familiares a rede de assisténcia, de acordo
com as necessidades diagnosticadas;

XVII - prestar atendimento psicoldgico as pessoas privadas de liberdade com patologias; e

XVIIl - documentar no prontuario Unico de saude da pessoa privada de liberdade todo o atendimento
realizado.

Secao IV
Das Se¢des de Administracdo
Artigo 354 - As Sec¢des de Administracdo tém as seguintes competéncias:

| - prestar servicos as unidades do estabelecimento penal, nas areas de financas e orcamento,
material e patrimdnio, pessoal, transportes, comunica¢des administrativas e conservacdo;

Il - manter o controle do numerario pertencente aos pessoa privada de liberdades, inclusive do seu
peculio;

lll - providenciar o deposito, em estabelecimento bancario oficial, de preferéncia do Estado de Sado
Paulo, do numerario trazido pela pessoa privada de liberdade, quando de sua entrada, inclusive do
seu peculio, se for o caso;

IV - preparar:

a) documentos e numerario para retirada:

1. pelos visitantes, desde que devidamente autorizados pela pessoa privada de liberdade;

2. pelos pessoa privada de liberdades, por ocasido de suas saidas, temporarias ou definitiva;
b) documentagdo para as compras mensais solicitadas pelos pessoa privada de liberdades;
V - realizar a compra dos objetos solicitados pelos pessoa privada de liberdades;

VI - efetuar o pagamento, realizar a distribuicdo e controlar a quantidade dos objetos comprados
para os pessoa privada de liberdades;

VII - elaborar balancetes mensais do numerario dos pessoa privada de liberdades;

VIII - efetuar o registro de entrada e saida do numerario dos pessoa privada de liberdades no Sistema
Integrado de Administracao Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

IX - providenciar o controle eletrénico de todas as transacdes relativas ao numerario dos pessoa
privada de liberdades, inclusive de seu peculio;
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X - em relagdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, as previstas no artigo 10 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Xl - em relagdo ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos
artigos 8° e 9° do Decreto n® 9.543, de 1° de mar¢o de 1977,

Xll - em relagdo as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servicos, de acordo
com as normas e os procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a presta¢do de servicos;
€) analisar as propostas de fornecimento e as de presta¢do de servicos;

d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou a prestacdo de servicos;

Xl - em relagdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicao dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como ponto de pedido de materiais;
) preparar pedidos de compra para formacdo ou reposicao de estoque;

d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando ao érgao
requisitante os atrasos e outras irregularidades cometidas;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢do, os materiais adquiridos;

f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

g) manter atualizados os registros de:

1. entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

2. entrada e saida de produtos;

h) elaborar:

1. balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar o preparo do orcamento-programa;

3. relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com a legislacao
especifica;

i) atender as requisicdes de produtos, quando autorizadas;

j) zelar pela conservacao dos produtos em estoque;
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XIV - em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir documentos e processos;
b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

¢) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;

XV - em relacdo ao arquivo:

a) arquivar documentos e processos;

b) preparar certidées de documentos e processos;

XVI - em rela¢ao a administra¢ao patrimonial:

a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;

b) manter intercambio dos bens méveis, controlando a sua movimentagao;

¢) verificar, periodicamente, o estado dos bens mdveis, imdveis e equipamentos, adotando as
providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens mdveis e iméveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens mdveis constantes no cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios - SIAFEM/ SP;

XVII - efetuar a manutencao:

a) dos sistemas de comunicacdes;

b) da parte hidraulica;

€) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos, maquinas, equipamentos e instala¢des;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também, a elaboracdo de planos e a programagdo
de manutencdo preventiva e corretiva;

e) da pintura externa e interna da edificacao e de suas instala¢des;
f) da edificacdo, das instala¢des, dos méveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e aparelhos;
g) da alvenaria, executando os servigos de alvenaria, revestimentos e coberturas;

XVIII - em relagdo a limpeza interna:
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a) executar diariamente os servicos de limpeza e arrumacao das dependéncias;
b) zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza;

c) promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo.
Secao V

Das Se¢des de Pessoal

Artigo 355 - As SecBes de Recursos Humanos tém como competéncias exercer o estabelecido nos
artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008, observada a altera¢do efetuada pelo
Decreto n° 58.372, de 5 de setembro de 2012.

Secao VI
Das Se¢des Integradas de Movimentages e Informagdes Carcerarias

Artigo 356 - As Sec8es Integradas de Movimentac¢des e Informacdes Carcerarias tém as seguintes
competéncias:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos;
Il - organizar e manter atualizados:

a) os prontuarios processuais das pessoas privadas de liberdade;
b) arquivo de cépias dos textos digitados;

lll - zelar pela inclusdo, no prontuario, de todos os elementos que contribuam para o estudo da
situacdo processual da pessoa privada de liberdade;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos constantes no prontuario
processual e outras informacdes disponiveis;

V - fornecer, mediante autorizacdo do Chede de Departamento do estabelecimento penal,
informacbes e certidOes relativas as situa¢des processual e carceraria da pessoa privada de
liberdade;

VI - prestar ou solicitar informacgdes a unidade encarregada de manter os prontuarios criminolégicos,
quando for o caso;

VIl - manter a guarda e conservar os prontuarios processuais e os cartdes de identificacao;

VIII - requerer e organizar as requisi¢des para apresentacdo das pessoas privadas de liberdade,
comunicando a area de seguranca interna;

IX - providenciar:

a) a comunicacdo de inclusdo e exclusdo de pessoa privada de liberdade aos érgdos requisitantes,
especialmente as varas das execug¢des criminais e outras varas judiciais onde tramitem processos
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que Ihe digam respeito;

b) a documentacdo para a apresentacdo da pessoa privada de liberdade em juizo ou a justificativa do
seu ndo comparecimento;

€) o encaminhamento da pessoa privada de liberdade, juntamente com seus prontuarios, quando de
sua movimentac¢do para outro estabelecimento penal;

X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inseridos nos prontuarios processuais; e

- preparar a solicitacdo de escolta quando das movimentacdes externas das pessoas privadas de
liberdade.

Secao VI
Das Se¢des de Escolta
Artigo 357 - As SecBes de Escolta (SE) tém as seguintes competéncias:

| - planejar e elaborar as escalas de servico dos Policiais Penais que irdo compor as equipes, e
fiscalizar:

a) conforme orientacdo do Chefe de Divisdao Regional, a escolta armada, de todas as modalidades,
sendo elas:

1. Escoltas Agendadas;
2. Escoltas Emergenciais;

b) executar as atividades de vigilancia e custédia de pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos de saude e nas carceragens dos Foruns;

€) o uso dos armamentos, municdes, coletes balisticos, equipamentos menos letais, algemas e
demais materiais disponiveis para realiza¢do do servico de escolta;

d) a utilizacdo das viaturas disponiveis para realizacdo das atividades de escolta e custddia em
hospitais e similares;

Il - observar e requerer a realizacao da guarda, da manutencdo e da limpeza das viaturas utilizadas
pelas equipes de trabalho;

lll - supervisionar, diariamente, o registro de ocorréncias, atentando-se para a necessidade de
inclusdo de fatos novos;

IV - comunicar ao Chefe de Divisdo Regional, possiveis transgressdes disciplinares dos servidores, que
porventura ocorram durante o servigo.

V - auxiliar a autoridade Judicidria, o Ministério Publico, a Defensoria Plblica e outras autoridades,
sobre os assuntos relacionados a custddia ou escolta de pessoas privadas de liberdade em Féruns; e

VI - monitorar as movimentacdes das equipes prestando todo auxilio na solu¢do de problemas.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 337/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



Paragrafo Unico: Os Policiais Penais disponiveis, ou seja, ndo envolvidos em escolta ou custédia em
andamento, deverdao ser empregados em escalas, atividades de apoio a seguranca, procedimentos
operacionais e administrativos, incluindo o uso de viatura oficial na seguranca externa dos
estabelecimentos penais, garantindo a continuidade do servico publico.

Secao Vi
Do Nducleo de Intervengao Tatica

Artigo 358 - Os Nducleos de Intervencdo Tatica, unidades especializadas da Policia Penal,
institucionalmente denominados Grupo de Intervenc¢do Rapida (GIR), tém as seguintes competéncias:

| - realizar intervencdes em eventos criticos nos estabelecimentos penais, com ou sem reféns,
utilizando técnicas taticas avancadas, além de equipamentos e armamentos adequados, sempre
respeitando as normas de seguranca e a dignidade das pessoas privadas de liberdade;

Il - atuar de forma especializada e imediata em crises dentro dos estabelecimentos penais, como
rebelides, motins, fugas, tentativas de fuga, evasdes e outras situac¢des de instabilidade, visando a
contencdo e neutralizacdo de ameacas e a restauracao da ordem;

lll - apoiar os Policiais Penais nas revistas pontuais, aleatdrias ou gerais, promovendo a seguranca e a
fiscalizacdo interna dos estabelecimentos penais, buscando prevenir e interceptar ac¢des ilicitas e
garantir a ordem nos estabelecimentos penais;

IV - executar intervencdes taticas em situacdes de alta complexidade, que exijam operacdes
prolongadas e maior mobilizacdo, tanto no perimetro interno quanto no externo dos
estabelecimentos penais, até a solucao definitiva da crise e o restabelecimento da seguranca;

V - realizar a escolta segura, quando necessario, apds a resolu¢do de eventos criticos, das pessoas
privadas de liberdade envolvidas, especialmente aquelas causadoras da crise, para outros
estabelecimentos penais, conforme determinacdo superior e com base em estratégias de seguranca
adequadas para prevenir novos incidentes;

VI - realizar operacdes taticas, especialmente em cendrios de intervencdo e controle, em estrita
observancia as legislacBes vigentes, inclusive normas nacionais e internacionais, e respeito a
dignidade das pessoas privadas de liberdade;

VII - prestar apoio e participar de escoltas e transferéncias de pessoas privadas de liberdade de alto
risco, quando necessario, reforcando a seguranca, realizando a conten¢do e a prevencao de acdes
gue possam comprometer a operagao;

VIII - colaborar com outras unidades da Policia Penal e forcas de seguranca, quando requisitado, para
a manutencado da seguranca publica e a preserva¢dao da ordem no Sistema Penitenciario;

IX - participar regularmente de treinamentos especificos e continuos voltados as técnicas taticas,
manejo de armamento, controle de crises e gerenciamento de incidentes criticos, visando ao
aprimoramento constante do efetivo do GIR;

X - realizar, apds cada intervencdo ou operacao critica, relatérios detalhados com a informacdo dos
procedimentos adotados e resultados obtidos, para fins de comunica¢do e, quando necessario,
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apuracao;

Xl - elaborar relatério detalhado e especifico com avaliagdo dos procedimentos adotados, licdes
aprendidas, visando ao aprimoramento de futuras intervenc8es e seu aperfeicoamento técnico e
tatico;

Xl - assessorar o Departamento de Seguranca Penal com informacdes detalhadas sobre as acdes
taticas, técnicas e procedimentos adotados nas ocorréncias dentro dos estabelecimentos penais,
contribuindo para a melhoria continua das operacdes prisionais;

XIll - integrar o canil nas intervencdes taticas, utilizando cdes especializados em acbes de controle de
disturbios e conten¢do de pessoas privadas de liberdade, promovendo a seguranca e eficiéncia das
operagoes;

XIV - utilizar o canil na detec¢ao de drogas, celulares e outros materiais ilicitos e nao permitidos nos
estabelecimentos penais, atuando de forma preventiva para garantir a seguranca e o controle sobre
os itens proibidos; e

XV - empregar o canil em operacfes de busca imediata e recaptura de pessoas privadas de liberdade,
assegurando a eficacia e rapidez na localizacao e contencdo dos individuos em fuga, evasdo ou
abandono.

Secao IX
Dos Nucleos de Inteligéncia
Artigo 359 - Os Nucleos de Inteligéncia tém as seguintes competéncias:

| - assistir ao Chefe da Divisdo Regional de Inteligéncia da Policia Penal nos assuntos de interesse do
Sistema de Inteligéncia Penal (SIPEN), fornecendo informac¢fes estratégicas que contribuam para a
producao de conhecimento, a fim de subsidiar a tomada de decisbes nos diferentes niveis
hierarquicos da Policia Penal;

Il - assessorar os gestores dos estabelecimentos penais, incluindo o Chefe do Departamento de
Complexo Penal, o Chefe do Departamento de Estabelecimento Penal e o Chefe da Divisdao de
Estabelecimento Penal, oferecendo suporte estratégico e operacional por meio de informagdes
coletadas no interior dos estabelecimentos penais;

lll - realizar levantamentos e analises estratégicas, com o objetivo de subsidiar as atividades da
Policia Penal, identificando fatores de risco, vulnerabilidades e ameacas potenciais que possam
comprometer a seguranca e o funcionamento regular dos estabelecimentos penais;

IV - monitorar individuos privados de liberdade de alto risco, incluindo aqueles submetidos a
medidas de seguranca detentiva, e acompanhar atividades de organiza¢des criminosas, bem como
fatores de desequilibrio, incidentes criticos com ou sem reféns, fugas, evasfes e sobrevoos ndo
autorizados de aeronaves tripuladas ou ndo, visando garantir a seguranca dos estabelecimentos
penais;

V - elaborar documentos preparatérios com informacgdes obtidas no ambito dos estabelecimentos
penais, para posterior encaminhamento a Divisdo Regional de Inteligéncia da Policia Penal, a fim de
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subsidiar o conhecimento, a andlise e a tomada de decisdes;

VI - obter e produzir conhecimento sobre dados criminais relacionados a seguranca e a ordem
publica, especialmente no contexto prisional, com o objetivo de apoiar as acdes de inteligéncia e
contribuir para a neutralizacdo de ameacas internas e externas;

VII - garantir a protecao de dados sensiveis e salvaguardar o conhecimento gerado, promovendo a
seguranca ativa e organica, prevenindo vulnerabilidades e assegurando a integridade das
informacdes e das operacdes de inteligéncia;

VIIl - acompanhar a conjuntura do Sistema Penitenciario, com foco na prevencdo, detecg¢do,
obstrucao e neutralizacdo de ac¢Bes adversas que possam comprometer a seguranca de pessoas,
processos, dados e informacdes dentro dos estabelecimentos penais;

IX - assegurar o credenciamento do efetivo da Equipe de Inteligéncia Penal, garantindo que todos os
agentes estejam devidamente credenciados pelo érgdo central da Coordenadoria de Inteligéncia da
Policia Penal (CIPP) e sejam empregados apenas apos a conclusdo desse processo;

X - acompanhar e monitorar o comportamento do efetivo do estabelecimento penal, produzindo
conhecimento estratégico sobre eventuais desvios de conduta ou ocorréncias de relevancia
envolvendo agentes publicos da Policia Penal, assegurando o cumprimento dos padr8es éticos e a
eficiéncia institucional;

Xl - executar operacdes de busca de inteligéncia no ambito dos estabelecimentos penais, mediante
planejamento e levantamento estratégico, em conformidade com as diretrizes da Divisao Regional de
Inteligéncia da Policia Penal;

XIl - apoiar, quando necessario, a¢des de busca relacionadas a Investigacao Social de individuos de
interesse a seguranca do Sistema Penitenciario, mediante acionamento do 6rgao central da CIPP e da
DRIPP;

Xl - executar atividades de busca eletrénica, com o objetivo de monitorar e analisar comunicacdes,
registros e dados relevantes para a seguranca do Sistema Penitenciario.

CAPITULO Il

Das Atribui¢des

Secao |

Dos Chefes de Departamento de Estabelecimento Penal

Artigo 360 - Os Chefes de Departamento de Estabelecimento Penal tém as seguintes atribuicées:
I - em relacao as atividades do Sistema Penitenciario:

a) gerir a custédia proviséria de pessoas privadas de liberdade, conforme as diretrizes e normativas
pertinentes;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

340/355



b) zelar pela integridade fisica e moral das pessoas privadas de liberdade, cuidando, ainda, de
garantir a qualidade da alimentacdo a elas destinada;

C€) manter contato permanente com as pessoas privadas de liberdade, ouvindo seus pedidos e
reclamacdes, procurando soluciona-los;

d) zelar pelo estrito cumprimento do carddpio padrdo Unico das refeicGes servidas a populagdo
privada de liberdade, conforme normativas vigentes;

e) realizar, mediante acompanhamento das chefias de Apoio Técnico Administrativo e de
Estabelecimento Penal, inspec¢des periddicas para verificar as condi¢des dos seguintes espacos:

1. celas de regime disciplinar;

2. celas de medida preventiva de seguranca pessoal;
3. celas de inclusdo;

4, celas destinadas ao regime de observacao;

5. celas e ambulatérios das areas destinadas para tratamento de saude, tais como as enfermarias e
leitos, inclusive as acomodac¢des destinadas ao isolamento de pessoas privadas de liberdade
acometidas por enfermidades contagiosas;

f) solicitar:
1. escolta quando das movimentacgdes externas de pessoas privadas de liberdade;

2. a expedicdo de certidbes ou cOpias de pecas processuais, para formac¢ao dos prontuarios
processuais e instrucao de peticdes;

g) determinar, quando for o caso, a realizacao de exames de sanidade mental da pessoa privada de
liberdade;

h) tomar decisdes, expedir atos administrativos, emitir documentos, certidées e orientaces a
execucdo dos trabalhos, fiscalizando o desempenho do servico policial penal nas unidades
administrativas subordinadas;

i) submeter a consideracdo superior, propostas e estudos de adequac¢do e aprimoramento das
atividades e servicos voltados a execugao penal;

j) promover as unidades administrativas demandas afetas as determinacdes judiciais para efetivo
cumprimento;

k) autorizar:
1. 0o remanejamento de pessoas privadas de liberdade nas areas do estabelecimento penal;

2. os pedidos de liberacdo de parte do peculio;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 341/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



3. o fornecimento de informacgdes relativas a situacdo processual e carceraria das pessoas privadas
de liberdade;

4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal;

[) assinar o documento de identidade da pessoa privada de liberdade e as certiddes relativas a sua
situacdo processual e carceraria;

m) aplicar penalidades disciplinares as pessoas privadas de liberdade, dentro de sua competéncia
regimental;

n) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada a legislacao
pertinente;

0) decidir sobre a utilizacdo dos pavilhdes do estabelecimento penal;
p) coordenar os grupos de atuacao tatica, de acordo com as diretrizes e normas da Policia Penal;
q) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do Estabelecimento Penal;

r) manter o Coordenador de Execucao Penal Regional informado sobre os assuntos de relevancia que
possam alterar a rotina diaria dos estabelecimentos penais, respeitando as Normas Gerais de A¢do
(NGA);

s) fixar, por proposta da chefia de Formacdo Educacional, Trabalho e Capacitacdo Profissional, os
precos dos bens produzidos nos estabelecimentos penais, quando for o caso.

Il - em relacao as atividades gerais:

a) expedir atos administrativos e demais decises administrativas;
a) solicitar informacdes a outros 6rgdos da Administracdo Publica;
b) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

C) promover a¢des para a manutencao dos sistemas de tratamento de esgotos do Estabelecimento
Penal;

d) fiscalizar os servicos prestados por terceiros e, quando for o caso, atestar sua qualidade e
execucao.

Il - supervisionar os cuidados e a conservacao das areas internas e externas dos estabelecimentos,
em conjunto com os Chefes de Divisdo, garantindo a execucdo de manuteng¢des preventivas e
corretivas, além da revitalizacdo das estruturas prediais e demais locais do Estabelecimento Penal;

V - intensificar o planejamento multidisciplinar em conjunto com os Chefes de Divisdo, para
padronizar as a¢des de seguranca interna e externa voltadas a combater a atuacdo do crime
organizado, o trafico de drogas e outros ilicitos penais nos estabelecimentos vinculados;

VI - fomentar a implementacdo dos niveis de seguranca, produc¢do de conhecimento e integracdo dos
Policiais Penais;
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VII - elaborar, instituir e manter atualizado o Plano de Seguranca Organica (PSO) para os
estabelecimentos vinculados, observadas as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal;

VIIl - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 31 e 33 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IX - em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

X - em relacao ao Sistema de Administra¢cdao dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de
dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977,

Xl - em relacdo a administracao de material e patriménio:
a) assinar editais de licitagdo;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de
concorréncia;

) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe sdo subordinadas a requisitarem transporte
de material por conta do Estado;

XIl - aprovar as escalas de trabalho das pessoas privadas de liberdade, elaboradas pela chefia de
Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional, ap6s manifestacdo do Chefe de Divisao
de estabelecimento penal;

Xlll - observar as normas determinadas pela Policia Penal acerca de sua area de atuacdo, dando
publicidade aos agentes publicos para o respectivo cumprimento; e

XIV - organizar as escalas de plantdes presenciais das chefias, com ordem prioritaria entre todos os
residentes em proprios do Estado.

Secao Il

Dos Chefes de Se¢do de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 361 - Os Chefes de Se¢do de Apoio Técnico Administrativo tém as seguintes atribuicdes:
| - sindicar as faltas disciplinares das pessoas privadas de liberdade;

Il - elaborar e conduzir apuracbes preliminares de irregularidades funcionais, nos termos da
legislacao vigente;

lll - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas dos estabelecimentos penais
vinculados;

IV - fiscalizar o abastecimento das informac8es gerenciais dos estabelecimentos penais vinculados;

V - acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitacdo de documentos e processos em transito
nos estabelecimentos penais vinculados; e
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VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuacao do Chefe de
Departamento.

Secao Il

Dos Chefes de Servigo de Assisténcia a Saude

Artigo 362 - Os Chefes de Servico de Assisténcia a Saude tém as seguintes atribuicdes:
| - elaborar as escalas de plantdes do pessoal da unidade de saude;

Il - manter intercambio com servicos médicos externos;

lll - discutir, periodicamente, com os profissionais envolvidos, os casos examinados, para orientacao
diagndstica e terapéutica;

IV - orientar e fiscalizar a documentacao clinica das pessoas privadas de liberdade; e

V - manter atualizados os alvaras e as licencas de funcionamento correspondentes aos locais onde
sdo realizadas as atividades de assisténcia a saude.

Secdo IV
Dos Chefes de Se¢do de Administra¢do
Artigo 363 - Os Chefes de Secdo de Administracdo tém as seguintes atribuigdes:

| - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de dirigente
de unidade de despesa, exercer as competéncias previstas nos artigos 10, 14 e inciso Ill do Artigo 15,
e incisos | e Il do Artigo 17, todos do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - cumprir o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados
pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, em rela¢do a qualquer modalidade de licitacdo;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a licitacbes publicas e elaboracao
de contratos firmados no ambito da Coordenadoria;

IV - analisar tecnicamente os atos praticados nas licitacdes;

V - promover a designacao de fiscais e gestores de contrato, observadas as disposi¢des do artigo 7°
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

VI - prestar contas aos érgaos de controle e fiscalizagdo, alimentar os sistemas de informac8es de
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Controladoria Geral do Estado e
Corregedorias, quando as informacdes solicitadas se referirem a despesa publica;

VIl - em relacdo a administra¢do de material e patriménio:
a) coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracao patrimonial;

b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencao predial;
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C) aprovar a relacao de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

d) autorizar a transferéncia de bens méveis entre as unidades subordinadas;

e) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;

f) autorizar a baixa de bens moéveis no patriménio da Coordenadoria;

g) exercer as atividades definidas para a autoridade competente, previstas no Decreto n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023, quanto a qualquer valor estimado de contratacao;

IX - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracdo dos
Transportes Internos Motorizados previstas no Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;

X -em relacao ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

Xl - exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.
Secao V
Dos Chefes de Se¢do de Pessoal

Artigo 364 - Os Chefes de Secao de Pessoal, na qualidade de dirigentes de érgdo subsetorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal, cabe exercer o previsto no artigo 37 do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008, com a altera¢do efetuada pelo Decreto n° 58.372, de 5 de setembro de 2012, e
observado o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n° 54.623, de 31 de julho de
2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de setembro de 2010.

Secao VI
Dos Chefes de Se¢do Integrada de Movimentagdes e Informag&es Carcerarias

Artigo 365 - Os Chefes de Sec¢do Integrada de MovimentacBes e Informacdes Carcerarias tém as
seguintes atribuicdes:

| - certificar a conferéncia dos alvaras de soltura e congéneres;

Il - informar ao Chefe de Divisdo as incompatibilidades existentes entre os elementos constantes nos
alvaras de soltura e nos prontuarios processuais;

lll - fiscalizar a instrucdo e atualizacdo dos prontudrios processuais das pessoas privadas de
liberdade;

IV - gerenciar a insercao de informac8es processuais nos sistemas informatizados da Policia Penal e
outros que venham a ser instituidos, de modo a garantir que estejam sempre atualizados;
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V - gerir 0 atendimento a requisi¢des de autoridades superiores e judiciarias; e

VI - estabelecer padrdes de informac¢do e orientacdo a familiares e advogados e fiscalizar sua
aplicagdo entre os agentes publicos subordinados.

Secdo VI

Dos Chefes de Se¢6es de Escolta

Artigo 366 - Os Chefes de Sec¢do de Escolta (SE) tém as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar:

a) o armamento e a municdo utilizados pelos Policiais Penais;

b) as viaturas, zelando por sua guarda, manutencdo, conservagao e limpeza;

Il - aprovar as escalas de servico dos Policiais Penais e supervisionar seu cumprimento;

lll - monitorar as a¢des de escolta penitenciaria e custédia;

IV - adotar medidas visando intensificar a seguranca do Policial Penal, durante a execug¢do do servico;
V - solicitar junto a Coordenadoria de Ensino, Cultura e Pesquisa “Dr. Luiz Camargo Wolfmann":

a) a indicacao de profissionais para a execucao de atividades voltadas ao condicionamento fisico dos
Policiais Penais;

b) o treinamento de tiro, visando o preparo dos Policiais Penais.
Secdo Vi
Do Chefe de Nucleo de Intervengao Tatica

Artigo 367 - Os Chefes de Nucleo de Intervencdo Tatica, unidade especializada da Policia Penal do
Estado de Sao Paulo, conhecida como Grupo de Intervencdao Rapida (GIR), tém as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar acBes estratégicas em estabelecimentos penais de alta seguranca, garantindo a
execuc¢do de procedimentos taticos para o controle de crises, prevenc¢ado de incidentes e manutencao
da ordem institucional;

Il - planejar e executar operacdes voltadas a contencdo de situa¢des criticas, empregando recursos e
estratégias especializados que garantem a seguranca de agentes publicos, internos e patriménio
publico;

lll - realizar inspe¢des detalhadas em areas de acesso restrito nos estabelecimentos penais,
utilizando métodos técnicos para identificar e neutralizar ameacas a seguranca;

IV - monitorar continuamente as areas internas e perimetrais dos estabelecimentos penais, com o
objetivo de detectar e prevenir atividades irregulares ou tentativas de fuga;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706 346/355 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



V - supervisionar o transporte de pessoas privadas de liberdade classificadas como de alto risco,
garantindo o cumprimento de protocolos rigorosos de seguranca durante operacdes de escolta
complexas;

- participar do planejamento e da execuc¢do de intervenc¢des prolongadas em situagdes que exijam
controle operacional constante até o restabelecimento da normalidade do servico penal;

VII - integrar-se a operag¢des conjuntas com outras unidades taticas e canis, utilizando recursos
especializados para controle de disturbios, busca de materiais ilicitos e contencdo de situacdes
emergenciais;

VIII - colaborar com a inteligéncia da Policia Penal e execucao de operacfes taticas, assegurando o
cumprimento das diretrizes estratégicas e a prote¢do de informac8es sensiveis;

IX - garantir o alinhamento técnico e operacional com normas de conduta e seguranca, promovendo
a execucdo de todas as a¢des de maneira ética e em conformidade com as legislacBes aplicaveis;

X - participar de treinamentos especializados que ampliem as capacidades taticas, operacionais e
estratégicas, promovendo a melhoria continua na resposta a crises e situa¢gdes de emergéncia; e

Xl - elaborar e fornecer relatdrios analiticos detalhados apds operacdes criticas, consolidando
informacdes sobre resultados, desafios enfrentados e oportunidades de aprimoramento para futuras
acoes.

Secgao IX
Dos Chefes de Nucleo de Inteligéncia
Artigo 368 - Os Chefes de Nucleo de Inteligéncia tém as seguintes atribuicdes:

| - apoiar o Chefe da Divisao Regional de Inteligéncia da Policia Penal em questdes estratégicas
relacionadas ao funcionamento e integra¢do do Sistema de Inteligéncia Penal (SIPEN), fornecendo
subsidios para a producdo de conhecimento;

Il - colaborar com as outras unidades prisionais, com prévia autorizacao do 6rgao central, por meio
do compartilhamento de informac¢des relevantes coletadas no ambito do estabelecimento penal,
auxiliando na tomada de decisao;

lll - desenvolver estudos e analises que identifiquem fatores de risco e vulnerabilidades no ambiente
prisional, contribuindo para a implementacao de medidas preventivas e corretivas;

IV - realizar o acompanhamento e o mapeamento de atividades internas que possam comprometer a
seguranca prisional, incluindo a identificagdo de estruturas criminosas, comportamentos de risco e
incidentes como fugas e sobrevoos nao autorizados, de aeronaves com ou sem tripulagao;

V - elaborar relatérios sobre informa¢des obtidas no contexto do estabelecimento penal,
encaminhando-os para as instancias superiores de inteligéncia para avaliacao e uso estratégico;

VI - coletar e processar informag¢des criminais que impactem a seguranca e a ordem do sistema
prisional, garantindo que essas informacfes sejam integradas as operacdes de inteligéncia;
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VII - proteger informac8es sensiveis e assegurar a confidencialidade dos dados produzidos,
implementando medidas que evitem acessos nao autorizados e preservem a integridade do
conhecimento gerado;

VIII - monitorar continuamente as condi¢des do Sistema Penitenciario, identificando ag¢des ou
situacdes que possam ameacar a seguranca das pessoas, dos processos operacionais e das
informacgdes estratégicas;

IX - certificar-se de que os agentes de inteligéncia estejam devidamente habilitados e credenciados
pelo 6rgao responsavel, permitindo sua atuacdo apenas apds a conclusdao do processo de
credenciamento;

X - executar operacdes de busca no ambiente prisional, baseando-se em analises e estratégias
previamente definidas pela inteligéncia regional ou central;

Xl - prestar suporte em agdes relacionadas a investigacdes que demandem coleta de informacdes ou
identificagdo de individuos de interesse a seguranca institucional;

Xll - realizar buscas de informacdes em plataformas digitais e bases de dados para subsidiar
operacdes e anadlises de inteligéncia voltadas a seguranca do ambiente prisional; e

Xlll - cooperar com instituicdes externas em operag¢des conjuntas no combate ao crime organizado,
garantindo alinhamento estratégico, seguranca operacional e o cumprimento de protocolos
interinstitucionais.

SUBTITULO X

Dos Centros de Ressocializa¢do

CAPITULO |

Da Estrutura dos Centros de Ressocializa¢do que ndo integram Complexo Penal

Artigo 369 - Os Centros de Ressocializacao citados nos incisos XlI, Xlll e XIV do artigo 250; incisos X, XI,
X1, XIII, XIV e XV do artigo 251; incisos XlI, Xlll e XIV do artigo 252; e incisos Xl, XIl, XllI, XIV, XV e XVI do
artigo 254 desta Resoluc¢do, e que ndo integram Complexo Penal, possuem, cada um, a seguinte
estrutura comum:

| - Divisao de Estabelecimento Penal;
[l - Se¢do de Administracdo; e
[ll - Nucleo Integrado de Movimentac¢des e Informacdes Carcerarias.

Paragrafo unico: Nos Centros de Ressocializagdo a que se refere este artigo, mantém-se, ainda, as
estruturas e correspondentes atribuicdes e competéncias pertinentes as fun¢des de direcao, chefia e
encarregatura de que trata as alineas "a" e "b" do paragrafo unico do artigo 7° do Decreto Estadual n°
69.228, de 23 de dezembro de 2024.

CAPITULO Il
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Das Atribuicdes

Secgao |

Da Divisdo de Estabelecimento Penal

Artigo 370 - A Divisao de Estabelecimento Penal tem as seguintes competéncias:

| - promover a execucao penal no ambito administrativo e a custddia proviséria de pessoas privadas
de liberdade, em conformidade com a especificidade de custddia dos estabelecimentos penais;

Il - acompanhar a execucdo dos procedimentos operacionais e administrativos, no ambito do
respectivo estabelecimento penal;

lll - garantir o alinhamento das atividades de seguranca interna e externa as diretrizes da Policia
Penal;

IV - subsidiar a gestao dos estabelecimentos penais vinculados;

V - orientar a uniformizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos entre os
estabelecimentos penais vinculados; e

- providenciar o imediato cumprimento de determinacdes judiciais e administrativas.
Secao Il
Das Se¢6es de Administragdo
Artigo 371 - As Sec¢des de Administracao tém as seguintes competéncias:
| - em relacao a administracao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;
b) manter intercambio dos bens méveis, controlando a sua movimentacao;

¢) verificar, periodicamente, o estado dos bens mdveis, imdveis e equipamentos, adotando as
providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens mdveis e iméveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) proceder, periodicamente, ao inventario de todos os bens mdveis constantes do cadastro;
f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislacdo especifica;

Il - em relagao ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribuicdo e expedir papéis e processos;

b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;
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¢) informar sobre a localizacdo de documentos e processos;
lll - em relagdo ao arquivo:

a) arquivar documentos e processos;

b) preparar certidées de documentos e processos;

IV-em relacdo a conservacao:

a) em relacdo as atividades gerais, verificar o estado dos prédios, das instala¢gdes, dos moveis, dos
objetos, bem como dos equipamentos e dos aparelhos, tomando as providéncias necessarias para
sua conservacao ou preservacao;

b) em relacdo a pintura, executar servicos de pintura externa e interna dos edificios e suas
instalacdes;

¢) em relacao a alvenaria:

1. executar os servigos de alvenaria, revestimentos e coberturas;

2. conservar passeios, guias, cercas, muros e similares;

d) em relacdo a limpeza interna:

1. executar, diariamente, os servi¢os de limpeza e arrumacao das dependéncias;
2. zelar pela correta utilizacao de equipamentos e materiais de limpeza;

3. promover a guarda do material de limpeza e controlar seu consumo;

V - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, as previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto
n.°42.815, de 19 de janeiro de 1998;

VI - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas no
artigo 9.° do Decreto n.° 9.543, de 1.° de marco de 1977;

VIl - em relagdo ao numerario:

a) manter o controle do numerario pertencente as pessoas privadas de liberdade, bem como de seu
peculio;

b) providenciar o depdsito em caderneta de poupanca de estabelecimento bancario oficial, de
preferéncia do Estado de Sdo Paulo, do numerario trazido pela pessoa privada de liberdade quando
de sua entrada e do saldo de sua remuneracdo.

Paragrafo Unico: As Secdes de Administracdo sdo 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administracdo
de Pessoal e 6rgaos detentores do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados.

Secao i

Dos Nucleos Integrados de Movimentagdes e Informag&es Carcerarias
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Artigo 372 - Os Nucleos Integrados de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias tém as seguintes
competéncias:

| - organizar e manter atualizados os prontuarios penitenciarios das pessoas privadas de liberdade;

Il - providenciar para que constem dos prontuarios todos os elementos que contribuam para o
estudo da situacdo processual da pessoa privada de liberdade;

Il - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com os elementos constantes do prontuario;

IV - fornecer, mediante autorizacdo do Chefe de Divisdao do Estabelecimento Penal, informac&es e
certid®es relativas a situacao processual das pessoas privadas de liberdade;

V - manter a guarda e conservar os prontuarios e os dados eletrénicos de identificacdo;

- providenciar o encaminhamento dos prontuarios das pessoas privadas de liberdade, quando
transferidos para outro estabelecimento penal;

VIl - examinar e providenciar a distribuicdo da correspondéncia as pessoas privadas de liberdade;
VIII - verificar a autenticidade de documentos a serem inseridos no prontuario penitenciario;

- processar os pedidos de aproximacao familiar, auxiliando o Chefe de Divisao de Estabelecimento
Penal na tomada de decisao;

X - gerenciar e promover o atendimento as requisi¢cbes e requerimentos para teleaudiéncia com
pessoas privadas de liberdade.

CAPITULO Il

Das Atribui¢des

Secdo |

Do Chefe de Divisdo de Estabelecimento Penal

Artigo 373 - Os Chefes de Divisao de Estabelecimento Penal tém as seguintes atribuicdes:
I - em relacdo as atividades do Sistema Penitenciario:

a) gerir o cumprimento e execuc¢do da pena privativa de liberdade da pessoa privada de liberdade,
em cumprimento de diretrizes e normativas necessarias a orientacao da atividade penal;

b) zelar pela integridade fisica e moral das pessoas privadas de liberdade, cuidando, ainda, de
garantir a qualidade da alimentacdo a elas destinada;

C) zelar pelo estrito cumprimento do cardapio padrao unico das refei¢cdes servidas a populagao
privada de liberdade, conforme normativas vigentes;

d) manter contato permanente com as pessoas privadas de liberdade, ouvindo seus pedidos e
reclamacdes, procurando soluciona-los;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.12.26.1.1.13.1.220.797706
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

351/355



e) decidir sobre a utilizacao dos pavilhdes do estabelecimento penal;

f) autorizar:

1. o remanejamento de pessoas privadas de liberdade nas areas do estabelecimento penal;
2. os pedidos de liberacdo de parte do peculio;

3. o fornecimento de informacgdes relativas a situa¢do processual e carceraria das pessoas privadas
de liberdade;

4, as visitas individuais e especiais ao estabelecimento penal;
g) solicitar:
1. escolta quando das movimentacdes externas de pessoas privadas de liberdade;

2. a expedicao de certiddes ou copias de pecas processuais, para formagdo dos prontuarios
processuais e instrucao de peticdes;

h) cumprir os alvards de soltura e beneficios judiciais, apds a conferéncia pela drea competente;

i) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimento penal, observada a legislacdo
pertinente;

j) prestar as informac¢des que lhe forem solicitadas pelos Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico,
pelo Conselho Penitenciario e por entidades publicas ou particulares;

k) tomar decisdes, expedir atos administrativos, emitir documentos, certiddes e orientaces a
execucdo dos trabalhos, fiscalizando o desempenho do servico policial penal nos departamentos
subordinados;

[) submeter a consideracdo superior, propostas e estudos de adequacdo e aprimoramento das
atividades e servicos voltados a execucao penal;

m) dar cumprimento as determinagdes judiciais que lhe forem encaminhadas;

n) determinar, quando for o caso, a realizacdo de exames de sanidade mental da pessoa privada de
liberdade;

0) providenciar o cumprimento das demandas judiciais atinentes a elaboracao de laudos técnicos,
por profissionais das areas de psicologia e servico social, para integrar os exames criminolégicos
guando necessario a instrucao de beneficios previstos na Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984;

p) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do estabelecimento penal;

q) manter o Coordenador Regional informado sobre os assuntos de relevancia que possam alterar a
rotina didria do estabelecimento penal, respeitando as Normas Gerais de Acdo (NGA);

r) fixar os precos dos bens produzidos no estabelecimento penal, quando for o caso.
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Il - em relacao as atividades gerais:

a) expedir atos administrativos e demais decises administrativas;
b) solicitar informacdes a outros érgaos da Administragdo Publica;
) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

d) promover acbes para a manutencdo dos sistemas de tratamento de esgotos do estabelecimento
penal;

e) fiscalizar os servicos prestados por terceiros e, quando for o caso, atestar sua qualidade e
execucao;

lll - supervisionar os cuidados e a conservacao das areas internas e externas do estabelecimento
penal, garantindo a execu¢do de manutenc¢des preventivas e corretivas, além da revitalizagdo das
estruturas prediais e demais locais;

IV - realizar inspe¢des periddicas para verificar e acompanhar as condi¢cbes dos pavilhdes
habitacionais destinados ao regime comum e das unidades celulares apartadas;

V - intensificar o planejamento multidisciplinar para padronizar as acbes de seguranca interna e
externa voltadas a combater a atuacdao do crime organizado, o trafico de drogas e outros ilicitos
penais no estabelecimento;

VI - fomentar a implementag¢do dos niveis de seguranca, producao de conhecimento e integracao dos
Policiais Penais;

VII - elaborar, instituir e manter atualizado o Plano de Seguranca Organica (PSO) para os
estabelecimentos penais, observadas as diretrizes estabelecidas pela Policia Penal;

VIII - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 31 e 33 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

IX- em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade de
dirigente de subfrota, exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de mar¢o de 1977;

X - autorizar, por ato especifico, as autoridades que Ihe sao subordinadas a requisitarem transporte
de material por conta do Estado;

Xl - aprovar as escalas de trabalho das pessoas privadas de liberdade apds manifestacao da area
responsavel pela seguranca interna do estabelecimento;

XIl - observar as normas determinadas pela Policia Penal acerca de sua area de atuacdo, dando
publicidade aos agentes publicos para o respectivo cumprimento;

Xlll - organizar as escalas de plantdes presenciais das chefias, com ordem prioritaria entre todos os
residentes em proprios do Estado.

Secao Il
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Dos Chefes de Se¢do de Administra¢do

Artigo 374 - Os Chefes de Secdo de Administracdo tém as seguintes atribuicoes:

I - em relacdo a administracdo de material e patriménio:

a) coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a administracao patrimonial;
b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencao predial;

C) aprovar a relacao de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos,
no ambito da Coordenadoria;

d) autorizar a transferéncia de bens méveis entre as unidades subordinadas;

e) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de
material por conta do Estado;

f) autorizar a baixa de bens moéveis no patrimonio da Coordenadoria;
X - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a gestdao documental;

Xl - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Administra¢do dos
Transportes Internos Motorizados previstas no Decreto n°® 9.543, de 1° de marc¢o de 1977;

XlIl - em relagdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, exercer o previsto nos artigos 33, 34 e 39 do
Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008; e

XIll - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.
Secao lll
Do Chefe de Nucleo Integrado de Movimentagdes e Informacgdes Carcerarias

Artigo 375 - Os Chefes de Nucleo Integrado de Movimentacdes e Informac8es Carcerarias tém as
seguintes atribuicdes:

I - informar ao sobre as incompatibilidades existentes entre os elementos constantes dos alvaras de
soltura e os prontuarios;

I - manter atualizados os dados e informacdes em prontuarios ou sistemas eletronicos de
informacdo institucional da pessoa privada de liberdade, zelando pela autenticidade das
informacdes;

lll - retificar, quando necessario, informacdes registradas em sistema ou programa institucional
eletrénico e demais assentamentos;

IV - gerir e fiscalizar a adequacdo da execucao penal administrativa da pessoa privada de liberdade; e
V - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.

TiTULO VI
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 376 - Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025, ficando revogadas as
disposicBes em contrario.

Artigo 377 - A mobilidade funcional interna de agentes publicos entre os estabelecimentos penais
que integram o Complexo Penal observara o interesse publico, e sera deliberada, de oficio ou a
pedido, pelo Chefe de Departamento.

Paragrafo Unico: A mobilidade de que trata o caput deste artigo independera de publicacdo oficial e
sera comunicada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Policia Penal para fins de atualizacao de
registros.

Artigo 378 - Os ocupantes de cargos em comissado e os designados para as fun¢des de confianca do
Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca da Policia Penal, que exercam
atribuicdes de direcao, coordenacdo e chefia, poderao ser substituidos, na hip6tese de impedimento
legal e temporario, observados os requisitos estabelecidos para provimento dos respectivos cargos
em comissao e fun¢des de confianca.

Artigo 379 - Até que ocorra, no ambito da Policia Penal, o preenchimento de funcdao de confianca
(FCESP) privativa da carreira de Policial Penal de que trata o artigo 32 da Lei Complementar n° 1.416,
de 26 de setembro de 2024, ficam mantidas:

| - as funcbes de direcao, chefia e encarregatura caracterizadas como atividades especificas da
carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria de que trata o artigo 14 da Lei Complementar n°® 959,
de 13 de setembro de 2004, bem como as unidades a que se destinam, identificadas pelos
respectivos decretos organizacionais;

Il - as fun¢des de dire¢do, chefia e encarregatura caracterizadas como atividades especificas da classe
de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n° 898,
de 13 de julho de 2001, bem como as unidades a que se destinam, identificadas pelos respectivos
decretos organizacionais.

Artigo 380 - Esta Resolucdo sera revisada e atualizada em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar de
sua publicacao.
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