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Ficha informativa

DECRETO N° 50.820, DE 23 DE MAIO DE 2006

Regulamenta a promogéo de que trata a Lei Complementar n° 959, de 2004, que dispbe sobre a
reestruturagéo da carreira de Agente de Segurancga Penitenciaria

CLAUDIO LEMBO, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e com
fundamento no paragrafo unico do artigo 8° da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro de
2004,

Decreta:

Artigo 1° - A promocgao para os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria, de
que tratam os artigos 8° a 12 da Lei Complementar n® 959, de 13 de setembro de 2004, processar-
se-a de conformidade com as normas estabelecidas neste decreto.

Paragrafo unico - Considera-se promogéo a elevagao do servidor da Classe |l e subseqlientes
para a classe imediatamente superior.

Artigo 2° - A promocgéo sera realizada semestralmente, adotados, alternadamente, os critérios de
antiguidade e merecimento.

Artigo 3° - Cabera a Comissado Especial de Promocgéo, instituida junto ao 6rgao setorial de
recursos humanos da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por ato do Secretario da Pasta, a
realizacdo dos concursos de promogao.

Artigo 4° - Podera concorrer a promogao por antiguidade o Agente de Seguranga Penitenciaria
que, na data de 31 de dezembro do ano anterior a que corresponder o concurso, tiver cumprido os
intersticios minimos de:

| - 3 (trés) anos, nas Classes Il e lll;

Il - 4 (quatro) anos, nas Classes IV e V,

[Il - 5 (cinco) anos, nas Classes VI e VII.

Paragrafo unico - Na apuragao do intersticio, a contagem sera interrompida, quando o servidor
estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo de natureza diversa daquela que exerce,
exceto quando:

1. afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

2. afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou demais
certames afetos a sua area de atuagao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

3. afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

4. designado para funcéo de direcao, chefia ou encarregatura retribuida mediante "pro labore", a
que se refere o artigo 14 da Lei Complementar n°® 959, de 13 de setembro de 2004.

Artigo 5° - A classificagdo no concurso de promogao por antiguidade sera determinada pelo tempo
de efetivo exercicio na classe em que o servidor estiver enquadrado.

Artigo 6° - Podera concorrer a promogao por merecimento o Agente de Seguranga Penitenciaria
que, no dia anterior a publicacdo da portaria de instauragdo do concurso de promogao, atender
aos seguintes preé-requisitos:

| - possuir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe;

Il - ndo tiver sido punido disciplinarmente:

a) com as penas de adverténcia ou repreensao, nos 12 (doze) meses anteriores;

b) com as penas de multa ou suspenséo, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores;

[Il - estiver em efetivo exercicio na Secretaria da Administracdo Penitenciaria, ou regularmente
afastado para exercer cargo ou fungéo de interesse penitenciario ou de representagao classista da
respectiva carreira;

IV - possuir certificado de conclusdo de curso especifico de especializacdo técnico-profissional,
ministrado pela Escola de Administragdo Penitenciaria.
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Paragrafo unico - A Comissdao Especial de Promogao solicitara a Escola de Administragao
Penitenciaria, a cada evento, a indicagao dos cursos ministrados que atendem ao disposto no
inciso IV deste artigo.

Artigo 7° - A avaliacdo do merecimento sera efetuada mediante a atribuicdo de até 100 (cem)
pontos,assim distribuidos:

| - até 30 (trinta) pontos, para os fatores:

a) aperfeicoamento de conhecimentos, mediante a apresentacdo de certificado de conclusao de
cursos ministrados pela Escola de Administracdo Penitenciaria e outras instituicdes publicas ou
privadas, desde que nao tenham sido utilizados para o mesmo beneficio;

b) participagdo em comissdes e grupos de trabalho, mediante a apresentacdo de ato formal de
designacao;

Il - até 30 (trinta) pontos, para o fator assiduidade, determinado em funcédo da frequéncia do
servidor, durante os ultimos 3 (trés) anos, contados até o dia anterior a publicagdo da portaria de
abertura do concurso de promogao por merecimento, na seguinte conformidade:

a) 30 pontos - nenhum afastamento ou falta;

b) 20 pontos - de 1 a 30 afastamentos ou faltas;

c) 10 pontos - de 31 a 60 afastamentos ou faltas;

d) 5 pontos - de 61 a 90 afastamentos ou faltas;

e) 0 pontos - mais que 91 afastamentos ou faltas;

lIl - até 40 (quarenta) pontos, atribuidos em relatorio individual de desempenho, elaborado pelo
servidor e pelos chefes imediato e mediato, mediante avaliacdo dos fatores disciplina,
colaboragcdo, compreensao, comunicacgao, criatividade, iniciativa, flexibilidade, relacionamento
interpessoal, responsabilidade no trabalho, assimilagdo de novo processo de trabalho,
organizagao, pontualidade e qualidade do trabalho.

§ 1° - Cabera a Comissao Especial de Promogédo, mediante aprovacdao do 6rgao setorial de
recursos humanos e da Escola de Administracdo Penitenciaria, estabelecer e divulgar a pontuagao
relativa aos quesitos estabelecidos nos incisos | e lll deste artigo.

§ 2° - Para apuragao da assiduidade, de que trata o inciso Il deste artigo, ndo serdo computados
os afastamentos considerados como efetivo exercicio, previstos no artigo 78 da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968, bem como a licenga-adogao.

§ 3° - Para promogéao por merecimento € indispensavel que o servidor obtenha numero de pontos
nao inferior a 50% (cinquenta por cento) do maximo atribuivel.

Artigo 8° - Ocorrendo empate na classificagdo para promogao, tera preferéncia o servidor que,
sucessivamente, tiver:

| - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigco publico estadual;

[Il - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

Artigo 9° - Podera ser beneficiado até 10% (dez por cento) do contingente de cada classe,
existente na data de abertura dos respectivos concursos de promocgéo.

Paragrafo unico - No resultado da aplicagdo do percentual de que trata o "caput" deste artigo,
sera:

1. desprezada a fragdo, quando a primeira decimal for menor ou igual a 5 (cinco);

2. efetuada a aproximacao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for maior que
5 (cinco).

Artigo 10 - Serdo publicadas, no Diario Oficial do Estado, as relagdes nominais dos inscritos a
promocao, contendo os dados determinantes a classificagao.

Artigo 11 - O servidor podera interpor recurso, dirigido ao presidente da Comisséo Especial de
Promocdo, uma unica vez, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
publicacao das relacdes referidas no artigo anterior, solicitando:

| - inclusdo no concurso;

Il - retificacdo dos dados pessoais e funcionais;

[l - retificagdo da contagem de tempo de efetivo exercicio, declarada pelo 6rgao subsetorial de
recursos humanos.

§ 1° - O recurso devera estar instruido com documentos comprobatorios e manifestagéo
conclusiva do 6rgao subsetorial de recursos humanos.

§ 2° - O presidente da Comissao Especial de Promogao devera se manifestar no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data do encerramento do prazo a que se refere o "caput" deste
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artigo.

§ 3° - O resultado dos recursos € as listas classificatorias, alteradas em decorréncia dos recursos
deferidos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data de encerramento do prazo estipulado no paragrafo anterior.

§ 4° - Nao cabera recurso da publicacao referida no paragrafo anterior.

Artigo 12 - Apds a publicagao do resultado final dos concursos de promogao, nao serao acolhidos
0s recursos interpostos, bem como as solicitagdes provenientes dos 6rgdos subsetoriais de
recursos humanos.

Artigo 13 - O servidor sera excluido do concurso de promog¢édo, no caso de ser comprovada
irregularidade na documentagao por ele apresentada.

Artigo 14 - O Secretario da Administracdo Penitenciaria homologara os concursos de promogao,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do resultado final.

Artigo 15 - A promocao do servidor far-se-a por ato especifico do Secretario da Administragao
Penitenciaria e produzira efeitos pecuniarios na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de junho do ano a que corresponder, a promogao por antiguidade;

Il - a partir de 1° de dezembro do ano a que corresponder, a promog¢ao por merecimento.

Artigo 16 - Este decreto e sua disposigao transitéria entram em vigor na data de sua publicagao.
DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo unico - Nos concursos de promogao referentes aos exercicios de 2005, 2006 e 2007
considerar-se-a como data de abertura dos processos:

| - o dia 31 de dezembro do ano anterior, para promogao por antiguidade;

II - o dia 30 de junho do ano a que corresponder, para promogao por merecimento.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de maio de 2006

CLAUDIO LEMBO

Nagashi Furukawa

Secretario da Administracao Penitenciaria

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de maio de 2006
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