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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 27 de maio de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

DECRETO N° 69.557, DE 26 DE MAIO DE 2025

Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das FuncBes de Confianc¢a da Secretaria da Seguranca Publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicGes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Ficam aprovados a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca da Secretaria da Seguranca Publica, na forma dos
Anexos | e Il deste decreto.

Artigo 2° - Ficam discriminados, respectivamente nos Anexos lll, IV e V (V-A e V-B) deste
decreto:

| - as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores unitarios e totais;

Il - as unidades da Secretaria da Seguranca Publica que atuam como 6rgao central,
setorial ou subsetorial dos sistemas administrativos;

[l - os cargos e funcdes extintos e as gratificacdes incompativeis.

8 1°- Os cargos em comissao, func¢des de confianca, fun¢des-atividade em confianca e
func¢des retribuidas por "pro labore" ocupados por servidores em gozo dos afastamentos previstos
nos artigos 78, 191 e 199 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e no artigo 18, inciso |, alineas
"e", "g" e "h" da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, serao extintos imediatamente apds o
término do afastamento.

§ 2° - A extincdo a que se referem o inciso lll e 0 § 1° deste artigo sera registrada e
identificada em ato do Secretario da Seguranca Publica, conforme regulamentacdo do drgao
central do Sistema de Organizacao Institucional do Estado de Sdo Paulo - SIORG.

Artigo 3° - Ficam alterados os quantitativos e as cotas de cargos em comissao e
funcdes de confianca da Secretaria da Seguranca Publica, conforme especificado no Anexo Ill deste
decreto, em substituicao aos previstos no Anexo VIl do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Artigo 4° - O cargo de Ouvidor da Policia, indicado no Anexo Il deste decreto, sera
provido observados os requisitos da Lei Complementar n°® 826, de 20 de junho de 1997, e do
Decreto n° 57.235, de 15 de agosto de 2011.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao término
do prazo de 30 (trinta) dias contado da data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposic8es
em contrario, em especial:

| - o Decreto n°® 6.918, de 28 de outubro de 1975;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.05.26.1.1.8.202.1102721 1724

rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !&5



Il - o Decreto n° 21.414, de 23 de setembro de 1983;
[l - o Decreto n°® 26.926, de 20 de mar¢o de 1987;
IV - do Decreto n°® 42.847, de 9 de fevereiro de 1998, os incisos Ill a VIl do artigo 42;
V - 0 Decreto n° 43.088, de 8 de maio de 1998;
VI - do Decreto n° 47.236, de 18 de outubro de 2002, o artigo 30;
VII - o Decreto n° 52.199, de 26 de setembro de 2007;
VIl - do Decreto n° 57.221, de 10 de agosto de 2011, o artigo 10;
IX - do Decreto n° 57.537, de 23 de novembro de 2011, o artigo 28;
X - do Decreto n° 57.555, de 1° de dezembro de 2011, o artigo 25;
Xl - do Decreto n° 58.747, de 19 de dezembro de 2012, o artigo 16;
Xl - do Decreto n° 59.220, de 22 de maio de 2013, o artigo 33;
Xl - do Decreto n° 59.396, de 6 de agosto de 2013, o artigo 25;
XIV - do Decreto n° 60.640, de 11 de julho de 2014:
a) do artigo 2°, o inciso lll;
b) do artigo 11, os incisos IV e V;
XV - do Decreto n°® 62.596, de 25 de maio de 2017, o inciso VI do artigo 2°
XVI - o Decreto n°® 63.395, de 14 de maio de 2018.
TARCISIO DE FREITAS

Fraide Barréto Sales

Guilherme Muraro Derrite

ANEXO |

Estrutura Organizacional da Secretaria da Seguranca Publica
CAPITULO |

Do Campo Funcional

Artigo 1° - Constituem o campo funcional da Secretaria da Seguranca Publica, além de
outras fun¢des compativeis com o escopo da Pasta:

| - a proposicao, implementacdo, coordenacdo, monitoramento e avaliacao da politica
de seguranca publica e de defesa social do Estado de Sdo Paulo, sob as diretrizes estabelecidas
pelo Governador;

Il - a coordenacdo dos processos de definicdo, formulacao, execuc¢do, avaliagao e
atualizacdo dos planos, programas e acdes estaduais de seguranca publica e de defesa social;

[ll - o fomento, a implementacdo e o aperfeicoamento dos meios e instrumentos da
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, bem como a garantia do funcionamento do
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Sistema Unico de Segurancga Publica, no que cabe a Pasta, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018;

IV - a promogdo e o apoio aos programas de prevenc¢do a criminalidade no Estado;

V - por meio da Policia Civil, o exercicio das fun¢bes de policia judiciaria e a apuracdo
de infracBes penais, exceto as militares;

VI - por meio da Policia Militar, o policiamento ostensivo e a preservacao da ordem
publica.
CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 2° - A Secretaria da Seguranca Publica tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretéario, com:

a) Secretaria Executiva;

b) Chefia de Gabinete;

¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria de Estudos e Pesquisas em Seguranca Publica;

e) Assessoria de Inteligéncia;

f) Assessoria de Relacdes Internacionais;

g) Assessoria Técnica de Gabinete;

h) Assessoria de Direitos Humanos;

i) Ouvidoria da Policia do Estado de Sdo Paulo, criada pela Lei Complementar n° 826,
de 20 de junho de 1997;

j) Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas - GSPOFP;

k) Grupo Setorial de Transformacado Digital e Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
- GSTD-TIC;

Il - Subsecretaria de Gestao Corporativa, com:

a) Diretoria de Administracgao;

b) Diretoria de Recursos Humanos;

c) Diretoria de Relacdes Governamentais e Parlamentares;

d) Diretoria Técnico-Policial;

[l - Subsecretaria de Politicas e Planejamento Estratégico, com:

a) Diretoria de Consolidagdo de Dados Estatisticos;

b) Diretoria de Gestdo de Informacgdes e Projetos;

c) Diretoria de Formulagdo e Implementac¢ao de Politicas de Seguranca Publica;

IV - Diretoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranca;
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V - Centro Integrado de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo -
CIISP-SP, criado pelo Decreto n° 58.913, de 26 de fevereiro de 2013;

VI - Centro Integrado de Comando e Controle - CICC, instituido pelo Decreto n°® 60.640,
de 11 de julho de 2014;

VIl - Fundo de Incentivo a Seguranca Publica - FISP, criado pela Lei n° 10.328, de 15 de
junho de 1999;

VIII - Fundo Estadual de Seguranca Publica - FUNDESP, criado pela Lei n° 17.219, de 29
de novembro de 2019;

IX - autarquia vinculada: Caixa Beneficente da Policia Militar.

8 1° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria da Seguranca Publica os seguintes
orgaos, organizados por legislacdo especifica:

1. Policia Civil;
2. Policia Militar do Estado de Sdo Paulo;
3. Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica.

§ 2° - As unidades a que se referem os incisos | a IV deste decreto constituem a
Administragdo Superior da Pasta.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Secao |

Do Gabinete do Secretario

Artigo 3° - A Secretaria Executiva tem as seguintes competéncias:

| - formular e implementar estratégias e mecanismos:

a) de integragdo entre os 6rgdos que compdem a estrutura da Pasta;

b) de fortalecimento institucional;

Il - propor projetos e iniciativas relacionados as areas de atuac¢do da Secretaria;

[ll - promover estudos e discussdes relacionados as areas de atuagdo da Secretaria.
Artigo 4° - A Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do
Secretario;

I - organizar e coordenar as atividades de cerimonial do Secretario ou de
representante por ele indicado;

[l - receber, controlar e preparar a correspondéncia do Titular da Pasta.

Artigo 5° - A Consultoria Juridica, érgao de execuc¢do da Procuradoria Geral do Estado,
tem por atribuicdo exercer a consultoria e 0 assessoramento juridico no ambito da Secretaria da
Seguranca Publica.
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Artigo 6° - A Assessoria de Estudos e Pesquisas em Seguranca Publica tem as seguintes
competéncias:

| - assessorar o Secretario em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Il - coordenar e promover a realiza¢cdo de estudos e pesquisas cientificas sobre temas
relevantes para a seguranca publica;

[l - identificar e analisar tendéncias, padrdes e fatores relacionados a criminalidade e
violéncia, utilizando-se de dados estatisticos, pesquisas de campo e outras fontes de informacdo, a
fim de subsidiar a elaboracao de estratégias de combate ao crime;

IV - desenvolver projetos de pesquisa em colabora¢do com instituicdes académicas,
centros de pesquisa e organizagdes da sociedade civilL promovendo o intercambio de
conhecimento e praticas inovadoras na area de seguranca publica;

V - acompanhar e fomentar a integra¢do entre instancias colegiadas de seguranca
publica instituidas pelo poder publico em nivel municipal, regional, estadual e nacional, no que for
competéncia da Pasta;

VI - manter banco de dados atualizado sobre estudos, pesquisas, programas e
iniciativas em seguranca publica, visando facilitar o acesso a informac¢do e o desenvolvimento de
novas iniciativas;

VII - elaborar relatérios periédicos com as principais conclusdes e recomendagdes dos
estudos realizados.

Artigo 7° - A Assessoria de Inteligéncia tem as seguintes competéncias:
| - assessorar o Secretario em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - acompanhar a atuacao do Centro Integrado de Inteligéncia de Seguranca Publica do
Estado de Sao Paulo - CIISP-SP, criado pelo Decreto n° 58.913, de 26 de fevereiro de 2013;

[ll - propor diretrizes e medidas para o aprimoramento da atividade de inteligéncia de
seguranca publica, no ambito da Pasta;

IV - promover a articulacdo com 6rgdos de inteligéncia municipais, estaduais e federais,
visando ao intercambio de informacgdes e a cooperacao em agdes integradas de seguranca publica.

Artigo 8° - A Assessoria de RelacBes Internacionais tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario na area de relacBes internacionais, incluindo a elaboracao
de documentos, discursos e posicionamentos em eventos multilaterais, bilaterais e regionais sobre
seguranca publica, em consonancia com as diretrizes da Casa Civil;

Il - coordenar a participacdo da Secretaria em féruns, reunides e eventos
internacionais relacionados a seguranca publica, indicando representantes da Pasta e promovendo
intercambio de informacdes e praticas bem-sucedidas em prevencao e combate a criminalidade;

Il - facilitar a cooperacao técnica e cientifica com organiza¢Bes internacionais,
incluindo a troca de informacdes sobre tecnologias de seguranca e métodos de investigacao;

IV - elaborar relatérios peridédicos com as principais atividades e resultados da
cooperacdo internacional, destacando os impactos das parcerias estabelecidas e as oportunidades
de aprimoramento.

Artigo 9° - A Assessoria Técnica de Gabinete tem as seguintes competéncias:
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| - examinar e instruir os processos submetidos ao Gabinete do Secretario sob os
aspectos formal e material, de acordo com as normas vigentes;

[l - acompanhar e controlar o andamento dos processos administrativos de interesse
da Pasta ou que exijam atuacao do Secretario;

Il - estudar os fundamentos normativos das medidas de interesse da Pasta
encaminhadas ao Gabinete do Secretario;

IV - realizar pesquisas e estudos para subsidiar as decisdes estratégicas da Pasta.
Artigo 10 - A Assessoria de Direitos Humanos tem as seguintes competéncias:
| - assessorar o Secretario em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

[l - acompanhar a atuacdo das forcas de seguranca publica, visando a prevencdo de
violacbes de direitos humanos, em conformidade com os principios da legalidade e da
proporcionalidade;

[l - elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo dos direitos humanos no ambito de
atuacdo da Pasta, identificando areas de risco e propondo medidas para a melhoria das praticas
institucionais;

IV - propor mecanismos de avaliagdo e monitoramento das politicas de seguranca
publica, assegurando que o respeito aos direitos humanos seja um componente da analise de
resultados e impactos.

Secao Il
Da Subsecretaria de Gestao Corporativa

Artigo 11 - A Subsecretaria de Gestdo Corporativa tem as seguintes competéncias:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta, pertinente as
unidades subordinadas ao Subsecretario de Gestdao Corporativa;

Il - coordenar e controlar a presta¢ao de servicos das unidades da Secretaria nas areas
de gestdo de pessoas, orcamento e financas, material e patrimbnio, gestdo documental,
transportes internos motorizados, servicos de terceiros e atividades complementares de apoio
administrativo, visando propiciar condi¢des para o desempenho adequado do campo funcional da
Pasta;

[l - produzir informac®es de sua area de competéncia que sirvam de base a tomada de
decisdes e ao controle de atividades.

Artigo 12 - A Diretoria de Administracdao tem as seguintes competéncias:

| - coordenar, no ambito da Administracdo Superior, as atividades relativas a:

a) elaboracao, execu¢ao, acompanhamento financeiro e controle do or¢camento anual;
b) execu¢do, monitoramento e controle das despesas;

C) suporte técnico aos processos de captacao e financiamento de recursos para
projetos institucionais;

Il - executar, em articulacdo com as demais unidades da Administracdo Superior, as
acles inerentes aos processos de licitacdo, aquisicdo de bens e servicos, gestdo de contratos,
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termos de cooperacdo técnica, convénios e instrumentos congéneres;

lll - planejar e supervisionar, no ambito da Administracdo Superior, os servicos de
transportes internos motorizados, manuten¢do e conservacdo de infraestrutura predial,
administracdo de bens patrimoniais e materiais, gestdao documental e demais atividades de apoio
operacional;

IV - elaborar, consolidar e acompanhar a execug¢ao do plano de contratacdes anual da
Administragao Superior;

V - auxiliar o Subsecretario de Gestdao Corporativa na definicdo de processos e fluxos
de trabalho;

VI - gerenciar e coordenar as acdes relacionadas aos repasses financeiros oriundos de
transferéncias voluntarias e emendas parlamentares, vinculadas a area da seguranca publica, no
ambito do Estado;

VIl - realizar a prestacdo de contas, junto ao Tribunal de Contas do Estado, dos
recursos recebidos por meio de transferéncias voluntarias e emendas parlamentares;

VIII - coordenar os processos de aquisicao e transferéncia de bens e recursos estaduais
destinados a area da seguranca publica, no ambito de convénios firmados com os Municipios do
Estado, com recursos provenientes de transferéncias voluntarias e emendas parlamentares;

IX - gerenciar, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e
Financas Publicas, a alocagdo e execug¢do dos recursos orcamentarios destinados as unidades dos
orgaos que integram a Pasta;

X - prestar assessoramento técnico ao Subsecretario de Gestao Corporativa nos
processos decisorios relacionados aos pagamentos, a titulo indenizatdrio, de despesas sem
cobertura contratual ou oriundas de contratos posteriormente declarados invalidos, no ambito das
Unidades Orcamentarias da Pasta;

Xl - assessorar o Subsecretario na analise e deliberacao dos processos referentes a
despesas decorrentes de operacBes policiais de carater reservado, no ambito das Unidades
Orcamentarias da Pasta, nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 13 - A Diretoria de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:
| - atuar de forma consultiva junto aos érgaos que integram a estrutura da Pasta;

Il - exercer as atribuicBes de 6rgdo setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal em
relacdo as unidades da Administracao Superior, com as competéncias previstas nos artigos 4° a 11
do Decreto n°® 52.833, de 24 de marco de 2008;

[l - planejar, coordenar, gerenciar e controlar as atividades relativas a administragao
da vida funcional dos servidores lotados e classificados na Administracao Superior;

IV - auxiliar o Subsecretario de Gestao Corporativa na definicdo de processos e fluxos
de trabalho;

x

planejar, promover e gerir praticas voltadas ao desenvolvimento e a gestdo

estratégica de pessoas.

Artigo 14 - A Diretoria de Rela¢des Governamentais e Parlamentares tem as seguintes
competéncias:
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| - receber parlamentares e membros do poder executivo estadual, municipal e federal;

Il - realizar o acompanhamento dos assuntos legislativos relacionados a seguranca
publica junto a Assembleia Legislativa e ao Congresso Nacional;

[l - registrar, analisar, avaliar, encaminhar e acompanhar os expedientes relacionados
a emendas e demandas parlamentares.

Artigo 15 - A Diretoria Técnico-Policial tem as seguintes competéncias:

| - manifestar-se nos expedientes originados nos 6rgaos que integram a estrutura da
Pasta que tratem de criacao e alteracao de leis, decretos, resolucdes, portarias ou outros atos
normativos;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e controlar a celebracdo com Estados, Municipios,
orgaos da Administracao Publica estadual direta, indireta e fundacional e entidades civis, de
acordos de cooperacao, convénios, termos de cooperacdo, protocolos de inten¢do e instrumentos
congéneres;

[Il - instruir e emitir parecer técnico nos expedientes que tratem dos bens imdveis de
interesse da Pasta;

IV - controlar e manifestar-se em pedidos de concessdao e renova¢do de placas
particulares para uso em servico reservado, previsto no artigo 116 da Lei federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

Secao Il
Da Subsecretaria de Politicas e Planejamento Estratégico

Artigo 16 - A Subsecretaria de Politicas e Planejamento Estratégico tem as seguintes
competéncias:

| - assessorar o Secretario da Seguranca Publica na gestao dos planos, programas,
projetos e acdes estratégicas da Pasta;

[l - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas publicas de seguranca
baseadas em evidéncias, promovendo a eficiéncia, a integracao entre as diferentes esferas de
governo e a sociedade civil, e a inovacdo nos processos e estratégias adotados;

[ll - avaliar e propor prioridades para a agenda publica da Secretaria, identificando
problemas relevantes e estratégicos para a seguranca publica, a fim de orientar o desenvolvimento
de politicas e programas alinhados aos objetivos institucionais e as demandas sociais mais
urgentes;

- propor diretrizes e promover a articulagdo com o6rgdos estaduais, federais e
municipais, assim como com outras institui¢des publicas ou privadas, obedecidas as normas que
regem essas relagdes;

V - supervisionar e orientar a atuag¢do das unidades subordinadas, assegurando a
coesdo entre as acdes de monitoramento de indicadores, avaliacao de politicas publicas e gestao
de projetos, bem como a execucdo eficiente e integrada das operacdes de comando e controle;

VI - promover a consolidagao, analise e utilizacdo de dados estatisticos de seguranca
publica, orientando a formulacao de politicas e a tomada de decisdes estratégicas com base em
diagndsticos e relatdrios produzidos pelas unidades subordinadas;
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VIl - estabelecer critérios e parametros para o acompanhamento continuo da
implementacdo das politicas publicas de seguranca, garantindo o monitoramento dos indicadores
e a avaliacdo sistematica de sua eficacia e eficiéncia;

VIII - monitorar e assegurar a implementacdo das acles e iniciativas previstas nos
instrumentos de planejamento governamental, incluindo o Plano Plurianual, o Plano Estadual de
Seguranca Publica e o Plano de Metas;

IX - fomentar o desenvolvimento de projetos de tecnologia da informacdo e inovagdes
voltadas para a modernizacdo da seguranca publica, assegurando sua integracao com o0s
processos de gestao de projetos;

X - analisar e emitir parecer técnico sobre propostas de atos normativos relacionados

N

as areas de atuacao da Subsecretaria.

Artigo 17 - A Diretoria de Consolidacdao de Dados Estatisticos tem as seguintes
competéncias:

| - coordenar a coleta, tratamento e consolidacdo de dados estatisticos de seguranca
publica, garantindo sua qualidade, precisao e atualidade;

Il - desenvolver metodologias e critérios para o monitoramento continuo dos
indicadores de seguranca, em articulacdo com outros 6rgaos estaduais e federais, promovendo a
integracao e a padronizacdo das informacgdes;

Il - fornecer suporte técnico e dados estatisticos as demais Diretorias da
Subsecretaria, auxiliando no planejamento e na formulagao das politicas publicas de seguranca;

IV - promover o uso de tecnologias e ferramentas avancadas de analise de dados para
aprimorar a capacidade analitica;

V - analisar tendéncias e padrdes de criminalidade e violéncia, propondo intervencdes
baseadas em dados, e assessorar o Subsecretario na formulacdo de estratégias de combate e
prevencao;

VI - promover a seguranca das informacdes, em conformidade com a legisla¢do vigente
sobre protecao de dados;

VII - conduzir a avaliacao de politicas publicas de seguranca para mensurar a eficacia,
eficiéncia e impacto das intervencdes;

VIl - implementar e coordenar o “fusion center” no ambito do Programa Muralha
Paulista, instituido pelo Decreto n° 68.828, de 4 de setembro de 2024, garantindo o fluxo continuo
de informacdes e inteligéncia entre os 6rgaos envolvidos, direta ou indiretamente, nas acdes de
seguranca publica, de protecdo e de defesa civil.

Artigo 18 - A Diretoria de Gestdo de Informacbes e Projetos tem as seguintes
competéncias:

| - propor normas e diretrizes para o gerenciamento de projetos e processos da Pasta,
garantindo a integrac¢do e padroniza¢do metodoldgica;

Il - coordenar o planejamento, desenvolvimento, implementacao e monitoramento de
projetos estratégicos de seguranca publica, em articulagdo com os demais 6rgdos estaduais;
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[l - coordenar o portfdlio de projetos estratégicos da Secretaria, bem como sua forma
de monitoramento, e garantir a comunicacdo eficaz sobre seu progresso;

IV - elaborar relatérios e estudos técnicos de acompanhamento para subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas sobre a implementac¢do de politicas publicas;

V - supervisionar o planejamento, acompanhamento e execu¢do de projetos,
assegurando o cumprimento de prazos, metas e resultados esperados, bem como o alinhamento
com os objetivos estratégicos da Secretaria;

VI - fornecer suporte técnico na estruturacdo de novos programas e iniciativas de
seguranca publica, garantindo que sejam fundamentados em evidéncias e em anadlises de
viabilidade técnica, financeira e operacional;

VII - promover o uso de ferramentas de gestdo de projetos e de controle continuo para
assegurar a eficiéncia e a eficacia na execucdo das politicas e projetos em andamento;

VIII - garantir revisdes regulares dos processos internos com o objetivo de identificar
oportunidades de melhoria e integracdo dos fluxos de trabalho da Administracao Superior;

IX - desenvolver e implementar, no ambito da Secretaria, a estratégia de tecnologia da
informacdo, assegurando que as solucBes tecnoldgicas adotadas estejam alinhadas aos objetivos
institucionais, promovam a transformacao digital e aprimorem a eficiéncia dos processos, bem
como a seguranca dos dados e a governanca da informacao.

Paragrafo unico - A competéncia de que trata o inciso IX deste artigo sera executada
em conformidade com as diretrizes do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao - SETIC, instituido pelo Decreto n° 64.601, de 22 de novembro de 2019, e as normas e
padrdes técnicos definidos pelo Conselho Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao -
COETIC.

Artigo 19 - A Diretoria de Formulagdo e Implementacao de Politicas Publicas de
Seguranca tem as seguintes competéncias:

| - identificar e analisar problemas publicos no campo da seguranca publica, com base
em demandas da sociedade civil;

Il - orientar a estruturacdo de propostas de politicas publicas embasadas em dados,
diagnosticos e evidéncias;

[ll - propor a formulacdo de politicas publicas a partir da analise dos problemas
inseridos na agenda estratégica;

IV - acompanhar e propiciar suporte técnico a implementacao das politicas publicas
aprovadas;

V - assegurar a articulacdo entre diagndstico, formulacdo e implementacdo das
politicas publicas, promovendo coeréncia metodoldogica e alinhamento as diretrizes da
Subsecretaria.

Secao IV
Da Diretoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranca

Artigo 20 - A Diretoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranca tem as seguintes
competéncias:
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| - assessorar o Secretario da Seguranca Publica nas matérias relativas aos Conselhos
Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, previstos na Lei Complementar n® 974, de 21 de setembro
de 2015, e no Decreto n° 60.873, de 3 novembro de 2014,

Il - propor diretrizes destinadas a promover a audiéncia da sociedade civil em assuntos
de seguranca publica, de modo a propiciar condi¢des para que 0s 6rgaos policiais operem em
funcdo do cidadao e da comunidade, de acordo com os principios que norteiam a implantagdo da
Policia Comunitéria;

[l - representar coletivamente os Conselhos Comunitarios de Seguranca;

IV - exercer outras competéncias destinadas a obter resultados positivos na prestacao
dos servicos de seguranca publica, mediante a participacao da sociedade civil;

V - promover cursos, palestras e semindrios aos representantes dos Conselhos
Comunitarios de Seguranca sobre temas da area em que atuam;

VI - difundir a sociedade paulista, por meio dos Conselhos Comunitarios de Seguranca,
a ideia da prevencao criminal e da contencdo da violéncia, incentivando a participacdo comunitaria
e a criacdo de novos conselhos no Estado.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes
Artigo 21 - O Secretario da Seguranca Publica, além de outras que |lhe forem conferidas
por lei ou decreto, tem as seguintes atribuicdes:
| - em relacdo ao Governador e as atividades da Pasta:
a) propor:

1. a politica e as diretrizes para a seguranca publica e defesa social por meio dos
programas de policia judiciaria, de policia administrativa e preventiva, e de prevencao e combate a
incéndios;

2. a divulgacao de atos e atividades da Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas funcdes relacionadas com as
atividades da Secretaria;

C) submeter a aprecia¢do do Governador:

1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a area de
atuag¢do da Secretaria;

2. assuntos de interesse de unidades subordinadas, dos érgdos que integram a Pasta
ou da entidade vinculada a Secretaria;

d) manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Governador;
e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuag¢do da Secretaria;

f) comparecer perante a Assembleia Legislativa do Estado ou suas comissdes especiais
para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

g) providenciar, observada a legislacdao em vigor, a instru¢dao dos expedientes relativos
a requerimentos e indica¢cdes sobre matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao Governador pela
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Assembleia Legislativa do Estado;

h) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisdes das autoridades
superiores;

Il - em relacdo as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execucdao dos programas, projetos e acdes, de acordo
com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

b) designar os Assessores Policiais Civis e Assessores Policiais Militares das Assessorias
Policiais previstas no Decreto n° 68.765, de 9 de agosto de 2024;

c) expedir:

1. atos e instrucdes para a boa execug¢do dos preceitos da Constituicdo do Estado, das
leis e dos regulamentos, no ambito da Secretaria;

2. as determinacdes necessarias a manutenc¢ao da regularidade dos servicos;
d) decidir sobre:

1. as proposi¢Bes encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas, dos
orgdos que integram a Pasta e da entidade vinculada a Secretaria;

2. os pedidos formulados em grau de recurso;

e) avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, observada a
legislacdo vigente;

f) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias
das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

g) criar comiss@es ndao permanentes e grupos de trabalho;
h) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria;

i) autorizar entrevistas de servidores da Secretaria, a imprensa em geral, sobre
assuntos da Pasta;

j) apresentar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela Pasta;

k) aprovar, mediante edicdo de resolu¢do, os regimentos internos de unidades da
Secretaria e alterac8es que se fizerem necessarias;

[ll - em relacdo ao Sistema de Administra¢do de Pessoal, as previstas nos artigos 23 e
39 do Decreto n°® 52.833, de 24 de marco de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, as previstas
no artigo 12 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relacao ao Sistema de Administracdao dos Transportes Internos Motorizados, as
previstas no artigo 14 do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;

VI - em relacdo a administracdo de material e patriménio:
a) as previstas:

1. nos artigos 1°, 2°, 3° e 5° observado o disposto no artigo 6°, todos do Decreto n°
31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterado pelos Decretos n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, n°
34.544, de 14 de janeiro de 1992, e n°® 37.410, de 9 de setembro de 1993;
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2. no artigo 3° do Decreto n°® 47.297, de 6 de novembro de 2002;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto imdveis, mesmo para outras Secretarias de Estado;
2. o recebimento de doac¢bes de bens moveis, sem encargos;

3. alocacao de imoveis;

c) decidir sobre a utilizacao de préoprios do Estado sob sua administracao.

Artigo 22 - O Secretario Executivo, além de outras que Ihe forem conferidas por lei ou
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario no desempenho de suas funcdes;
Il - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgdos;

lll - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios,
ou ocasionais, do Titular da Pasta, assim como na hipdtese de vacancia.

Artigo 23 - O Chefe de Gabinete, além de outras que |he forem conferidas por lei ou
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario no desempenho de suas fun¢des;
Il - ocupar-se das rela¢des publicas e do preparo do despacho do Titular da Pasta;

[l - realizar a gestdo do atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao
Secretario, e supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial.

Artigo 24 - Os Subsecretarios, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou
decreto, tém as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario no desempenho de suas fun¢des;

Il - propor ao Secretario o programa de trabalho e as alteracBes que se fizerem
necessarias;

lll - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar periodicamente as atividades das
unidades subordinadas;

IV - baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

V - responder as consultas e notificagdes formuladas por 6rgdos da Administracdo
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VI - solicitar informacdes a outros 6rgaos e entidades da Administra¢do Publica;

VIl - encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos &rgaos
competentes para manifestacao sobre os assuntos neles tratados;

VIII - criar comissGes ndao permanentes e grupos de trabalho.

Paragrafo Unico - O Subsecretario de Gestao Corporativa tem, ainda, as seguintes
atribuicdes:

1. responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos simultéaneos, legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Executivo;
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2. substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos legais e temporarios, bem
Como ocasionais;

3. decidir sobre pedidos de certidBes e vista de processos;

4. em relacao ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 29 e 30
do Decreto n°® 52.833, de 24 de marco de 2008;

5. em relacdo aos Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentaria, as previstas
no artigo 13 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

6. em relagdo a administracdo de material e patrimoénio, as previstas no artigo 3° do
Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de 2002.

Artigo 25 - Os Diretores, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto,
tém as seguintes atribuicoes:

| - em relacdo as atividades gerais:
a) assistir os respectivos Subsecretarios no desempenho de suas fungdes;

b) propor e encaminhar a seus superiores imediatos os programas de trabalho e as
alteracdes que se fizerem necessarias;

c) solicitar informacdes a 6rgaos e entidades da Administracao Publica;
d) zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos trabalhos;
e) prestar orientacao aos servidores subordinados;

f) planejar, dirigir, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades subordinadas;

g) estabelecer normas de funcionamento a serem aplicadas pelas unidades
subordinadas;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 31 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008.

Paragrafo Unico - As atribui¢cdes do Diretor dos Conselhos Comunitarios de Seguranca
poderdo ser complementadas mediante resolu¢ao do Secretario da Seguranca Publica, nos termos
do artigo 3° do Decreto n° 25.366, de 11 de junho de 1986.

Artigo 26 - Os Chefes de Assessoria, além de outras que lhes forem conferidas por lei
ou decreto, tém as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades de suas unidades;

Il - emitir informacdes, notas e pareceres de natureza técnica nos assuntos de sua
competéncia.

ANEXO I

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des de Confianca da Secretaria da
Seguranca Publica

UNIDADE QTD. DENOMINAQAO COD. CCESP/FCESP
CARGO/FUNCAO
Secretaria Executiva 1 Secretdrio Executivo CCESP 1.18 (NES)
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_

Ouvidoria da Secretaria
da Seguranca Publica

Chefe de Secao

CCESP 1.05

_

Ouvidoria da Policia do
Estado de Sao Paulo

Chefe de Departamento
(Ouvidor da Policia)

CCESP 1.12

5 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
10 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Unidade de Gestao da|1 Chefe de Secdo CCESP 1.05
Integridade
Assessoria de Estudos e|1 Chefe de Assessoria CCESP 1.16
Pesquisas em
Seguranca Publica
2 Assessor | FCESP 2.09
Assessoria de|1 Chefe de Assessoria CCESP 1.14
Inteligéncia
1 Assessor IV CCESP 2.12
1 Assessor | FCESP 2.09
Assessoria de Direitos|1 Chefe de Assessoria CCESP 1.14
Humanos
2 Assessor | FCESP 2.09
Assessoria de Relac¢des|1 Chefe de Assessoria CCESP 1.14
Internacionais
1 Assessor | FCESP 2.09
2 Assistente Técnico | FCESP 2.05
Assessoria Técnica de|1 Chefe de Assessoria CCESP 1.14
Gabinete
2 Assessor | FCESP 2.09
Chefia de Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCESP 1.16
2 Assistente Técnico | CCESP 2.05
2 Assistente IV CCESP 2.04
2 Assistente | CCESP 2.01
3 Assistente | FCESP 2.01
Consultoria Juridica 3 Assistente Técnico Il CCESP 2.06
1 Assistente Il CCESP 2.03
1 Assistente Il FCESP 2.03
Divisdo de Comunicacao |1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
1 Assistente IV CCESP 2.04
Divisdo do Museu da|1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Policia Militar
Divisao de Apoio|1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
Administrativo,
Protocolo e Expediente
do Gabinete do
Secretario
2 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
1 Assistente Técnico Il FCESP 2.07
1 Assistente Il CCESP 2.03
3 Assistente I CCESP 2.02
Subsecretaria de Gestdo|1 Subsecretario CCESP 1.17
Corporativa
Assessoria Adjunta da|1 Chefe de Assessoria CCESP 1.13

Subsecretaria de Gestao
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Corporativa

1 Assistente Técnico IV CCESP 2.08
1 Assistente IV CCESP 2.04
4 Assistente |l FCESP 2.02
Diretoria de|1 Diretor CCESP 1.15
Administragao
1 Assistente Técnico Il FCESP 2.06
1 Assistente Il CCESP 2.03
2 Assistente |l CCESP 2.02
Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13
Gestdo de Financas
Divisdo de Orcamento e|1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Financas
Servico de Orcamento |1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Servi¢o de Financas 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Servico de Pagamento|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
de Indenizacdes
Divisao de Contratos 1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Servi¢o de Contratos 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Servico de|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Sancionatorios
Servico de|1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Relacionamento  com
Orgdos de Controle
Divisdo de Licitacbes 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Servico de Licitagdes 1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Servico de Compras 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Servico de Controle de|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Contratos
Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13
Gestao Patrimonial
Divisao de|1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Administragao
Patrimonial
Servico de Apoio|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Logistico
Servico de|1 Chefe de Servigo FCESP 1.07
Infraestrutura e
Patrimonio
Servico de Engenharia |1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Divisao de Transportes |1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Divisdo de Tecnologia|1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
da Informacgao
Servico de Contratos de|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Tecnologia da
Informacao
Servico de Suporte e|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Gestdo em Tecnologia
da Informacgao
Diretoria de Recursos|1 Diretor FCESP 1.15
Humanos
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Coordenadoria del1 Coordenador FCESP 1.13
Gestdo de Pessoas
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
2 Assistente Técnico Il FCESP 2.07
1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente Il FCESP 2.03
Servico de Apoio ao|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Centro de Convivéncia
Infantil
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06
Divisdo de Indenizagdes |1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
2 Assistente Técnico |l FCESP 2.07
Coordenadoria de|1 Coordenador FCESP 1.13
Gestdo Funcional
2 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
2 Assistente Técnico |l FCESP 2.07
Divisdo de Cadastro 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
1 Assistente Técnico |l CCESP 2.07
2 Assistente Técnico Il FCESP 2.07
Diretoria de Relac¢des|1 Diretor CCESP 1.15
Governamentais e
Parlamentares
1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Coordenadoria Técnico-|1 Coordenador CCESP 1.13
Parlamentar
2 Assistente Técnico Il FCESP 2.07
Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13
Relacbes
Governamentais
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
1 Assistente Técnico Il FCESP 2.07
Diretoria Técnico-|1 Diretor CCESP 1.15
Policial
1 Assistente IV CCESP 2.04
Coordenadoria de|1 Coordenador FCESP 1.13
Gestdo Técnico-
Administrativa e
Demandas Municipais e
Parlamentares
Coordenadoria dos|1 Coordenador FCESP 1.13
Colegiados Policiais
Divisdo de Demandas|1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
Parlamentares
2 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
2 Assistente Técnico |l FCESP 2.07
Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13
Planejamento,
Orcamento e Financas
Publicas
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Divisdo de Gestdo de|1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Recursos Federais
Servi¢o de Transferéncia|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Fundo a Fundo
Servico de Convénios e|1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Transferéncias Federais
Servico de Apoio de|1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Engenharia e
Arquitetura
Divisdo de Gestdo de|1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
Recursos Proprios
Estaduais
Servico de Recuperagao|1 Chefe de Servico FCESP 1.07
de Ativos
Servico de Avaliacao e|1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Alienac¢do de Bens
Diretoria dos Conselhos|1 Diretor CCESP 1.15
Comunitarios de
Seguranca
Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13
Gestdo dos Conselhos
Comunitarios de
Seguranca Regionais
3 Assistente Técnico IV CCESP 2.08
2 Assistente Técnico IV FCESP 2.08
Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13
Politicas de Seguranca
Comunitaria para
Minorias
2 Assistente Técnico Il FCESP 2.07
Subsecretaria del1 Subsecretario CCESP 1.17
Politicas e Planejamento
Estratégico
Assessoria Adjunta da|1 Chefe de Assessoria CCESP 1.13
Subsecretaria de
Politicas e Planejamento
Estratégico
3 Assistente IV FCESP 2.04
Divisao de Apoio|1 Chefe de Divisao FCESP 1.10
Administrativo
Diretoria del1 Diretor CCESP 1.15
Consolidacao de Dados
Estatisticos
Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13
Consolidacao de Dados
Criminais
Divisdo de Fusdo de|1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Dados do Programa
Muralha Paulista
Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13
Divulgacao de
Transparéncia de Dados
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Politicas de Seguranca
Publica

Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13

Monitoramento e

Avaliacdo de Politicas

Publicas

Divisdo de Gestdo da|1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10

Bonificacao por

Resultados
2 Assistente Técnico Il FCESP 2.07

Diretoria de Gestao de|1 Diretor FCESP 1.15

Informacgdes e Projetos

Coordenadoria de|1 Coordenador CCESP 1.13

Gestao de Projetos e

Processos

Divisao de Projetos 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
1 Assistente Técnico I FCESP 2.07

Divisdo de Processos 1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
1 Assistente Técnico Il FCESP 2.07

Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13

Gestdo da Informacao

Divisao de|1 Chefe de Divisao CCESP 1.10

Infraestrutura e

Operacdes de

Tecnologia da

Informacao

Divisdo de Estratégia e|1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10

Inovacdo em Tecnologia

da Informacgao

Diretoria de Formulagao|1 Diretor CCESP 1.15

e Implementacao de

Politicas de Seguranca

Publica
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06
1 Assistente IV CCESP 2.04

Servico de Apoio|1 Chefe de Servico CCESP 1.07

Administrativo

Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13

ldentificacdo e Analise

de Problemas Criminais

Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13

Formulacdo de Politicas

de Seguranca Publica

Coordenadoria del1 Coordenador CCESP 1.13

Implementacdo de

ANEXO 11l

Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissdo e das Fun¢bes de Confianca da Secretaria da

Seguranca Publica
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Codigo Valor Unitario Quantidade Valor Total
CCESP 1.18 9,00 01 9,00
CCESP 1.17 8,00 02 16,00
CCESP 1.16 7,00 02 14,00
CCESP 1.15 6,00 06 36,00
CCESP 1.14 5,50 04 22,00
CCESP 1.13 4,50 17 76,50
CCESP 1.12 4,00 01 4,00
CCESP 1.10 3,25 15 48,75
CCESP 1.07 2,50 13 32,50
CCESP 1.05 2,00 02 4,00
CCESP 2.12 4,00 01 4,00
CCESP 2.08 2,75 04 11,00
CCESP 2.07 2,50 17 42,50
CCESP 2.06 2,25 05 11,25
CCESP 2.05 2,00 14 28,00
CCESP 2.04 1,75 07 12,25
CCESP 2.03 1,50 03 4,50
CCESP 2.02 1,25 05 6,25
CCESP 2.01 1,00 02 2,00
Subtotal 121 384,50
FCESP 1.15 3,60 02 7,20
FCESP 1.13 2,70 04 10,80
FCESP 1.10 1,95 06 11,70
FCESP 1.07 1,50 08 15,00
FCESP 2.09 1,80 08 14,40
FCESP 2.08 1,65 02 3,30
FCESP 2.07 1,50 20 27,00
FCESP 2.06 1,35 01 1,35
FCESP 2.05 1,20 02 2,40
FCESP 2.04 1,05 03 3,15
FCESP 2.03 0,90 02 1,80
FCESP 2.02 0,75 04 3,00
FCESP 2.01 0,60 03 1,80
Subtotal 65 102,90
TOTAL [186 487,40
ANEXO IV

Orgdos Centrais, Setoriais e Subsetoriais dos Sistemas Administrativos e de Controle do Estado na
Secretaria da Seguranca Publica

SISTEMA ORGAO CENTRAL ORGAO SETORIAL ORGAO SUBSETORIAL
Sistemas de Coordenadoria de

Administragao Planejamento,

Financeira e Orcamento e Financas

Orcamentaria Publicas

Sistema de Diretoria de|Divisdo de Transportes
Administragao dos Administragao

Transportes Internos

Motorizados

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.05.26.1.1.8.202.1102721
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =

20/24



Patrimbnio Mobilidrio e
de Estoques do Estado

Administra¢ao

Sistema de Diretoria de Recursos|Coordenadoria de
Administragao de Humanos Gestdo Funcional
Pessoal
Sistema de Arquivos do Divisao de Apoio
Estado de Sdo Paulo Administrativo,

Protocolo e Expediente

do Gabinete do

Secretario
Sistema de Gestao do Diretoria de|Coordenadoria de
Patrimdnio  Imobilidrio Administragdo Gestao Patrimonial
do Estado
Sistema de Gestao do Diretoria de|Coordenadoria de

Gestdo Patrimonial

Sistema de Organizacao
Institucional do Estado -

Diretoria de Recursos
Humanos

Governo do Estado de
Séo Paulo - SICOM

SIORG
Sistema de Divisao de Comunicacao
Comunicagao do

Sistema Estadual de
Tecnologia da
Informacgao e

Comunicag¢ao - SETIC

Diretoria de

Administra¢ao

Divisdo de Tecnologia
da Informacao

Sistema de Avaliacdo da
Qualidade do Gasto

Coordenadoria de
Planejamento,
Orcamento e Financas

Publicas

Sistema de Informacdes
Gerenciais do Governo
de Sao Paulo

Subsecretaria de Gestao
Corporativa

Sistema Estadual de
Defesa do Usuario de
Servicos  Publicos -
SEDUSP

Ouvidoria da Secretaria
da Seguranca Publica

Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo

Ouvidoria da Secretaria
da Seguranca Publica

Sistema Estadual de Unidade de Gestdo da
Controladoria Integridade
ANEXO V-A

Quadro Resumo dos Cargos e Func¢des Extintos

CARGO EXTINTO

QUANTIDADE

Assessor de Gabinete |

2

Assessor de Gabinete ||

2

Assessor de Ouvidoria |

Assessor de Ouvidoria |l

Assessor |

Assessor Técnico de Coordenador

Assessor Técnico de Gabinete |

(ool ool R NN KON EC
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Assessor Técnico de Gabinete Il

N

Assessor Técnico de Gabinete IV

Assessor Técnico |l

Assessor Técnico Il

Assessor Técnico IV

Assessor Técnico V

Chefe de Gabinete

Chefe |

Ul

Coordenador

Diretor |

Diretor Il

Diretor Técnico |

Diretor Técnico Ill

Encarregado |

Ouvidor de Policia

Secretdrio Executivo

SUBTOTAL

R, W[=0N]=]—=IN|]|UN]|O|—

-
w

“"PRO LABORE"” EXTINTO

QUANTIDADE

Chefe |

1

Diretor |

76

Diretor Técnico |

4

Diretor Técnico Il

2

Diretor Técnico lll

1

Supervisor Técnico |

2

SUBTOTAL

86

TOTAL

199

ANEXO V-B

Gratificacdes, Abonos, Prémios, "Pro Labore" e Adicionais Incompativeis com o Regime do Quadro
Geral de Cargos em Comissao e Fun¢des de Confianga (QGCFC), nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei
Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023

Gratificacdo de Representacdo

Decreto n° 53.966/2009 - Artigo 2° - A Gratificagdo
de Representacao é concedida ao servidor sendo
inerente ao exercicio dos cargos citados nos
anexos do referido Decreto; Artigo 3° - A
Gratificacdo de Representacdo é concedida ao
servidor designado para exercer funcbes de
Assistente Técnico ou que exerca funcdes de
Auxiliar nos Gabinetes; Artigo 6° - A Gratificagao
de Representacao é concedida ao servidor para
atendimento de situacdes especificas, a critério
de cada Secretdrio de Estado, do Procurador
Geral do Estado e de cada Dirigente de Autarquia
poderdo ser concedidas, ainda, gratificacbes
mensais a titulo de representacdo aos ocupantes
de cargos, funcdes ou empregos publicos nao
previstos nos anexos do referido decreto, sendo
o coeficiente de 6,45 para o servidor que tenha
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diploma de nivel superior ou habilitacao legal
correspondente e o coeficiente de 5,00 se o
servidor ndo tiver diploma de nivel superior ou
habilitacdo legal correspondente.

Gratificacdo Executiva

Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008 - Area Administrativa; Lei Complementar
n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011 Area da
Saude; Lei Complementar n° 1.193, de 2 de
janeiro de 2013 Area Salde (Médico), Lei
Complementar n° 826, de 20 de junho de 1997.

Gratificacdo por Atividade de Ouvidoria - GAO

Lei Complementar n° 826/1997 - Artigo 9° - Fica
instituida Gratificacdo por Atividade de Ouvidoria
- GAO, a ser concedida ao ocupante do cargo de
Ouvidor de Policia.

Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades no
Poupatempo - GDAP

Lei Complementar n° 847, de 16 de julho de 1998
- Atribuida aos servidores designados para o
desempenho de atividades préprias do Poder
Publico, de supervisao e orientacao técnica, que
fazem parte dos servicos prestados nos Postos do
"POUPATEMPO - Centrais de Atendimento ao
Cidadao”.

Prémio de Desempenho Individual - PDI

Lei Complementar n° 1.158, de 2 de dezembro de
2011 - Concedido aos servidores integrantes das
classes regidas pela Lei Complementar n°
1.080/2008, em efetivo exercicio nas Secretarias
de Estado e Autarquias, com o objetivo de
aprimorar os servigos prestados.

"Pro labore" Art. 19 LC 1.080/2008

O servidor titular de cargo ou ocupante de
funcdo-atividade abrangido por esta lei
complementar, que estiver no exercicio em cargo
em comissao e opta pelos vencimentos do cargo
efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdo ou designado para o exercicio de
funcdo-atividade em confianca abrangido por
esta lei complementar, fara jus a percepcdo de
gratificacdo "pro labore", calculada mediante a
aplicacdo do percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da referéncia desse cargo ou
funcdo-atividade, acrescido do valor da
Gratificacdo Executiva correspondente.

"Pro labore" Art. 33 LC 1.157/2011

O servidor titular de cargo ou ocupante de funcdo
- atividade abrangido por esta lei complementar,
que estiver no exercicio em cargo em comissao e
opta pelos vencimentos do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissao ou designado
para o exercicio de funcdo-atividade em
confianca abrangido por esta lei complementar,
fara jus a percepcao de gratificagdo "pro labore",
calculada mediante a aplicagdo do percentual de
15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desse cargo ou funcdo-atividade,
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acrescido do valor da Gratificacdo Executiva
correspondente.

Adicional Tempo de Servico Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo
129 da Constituicdo Estadual de 05/10/1989 - O
funcionario tera direito, apds cada periodo de 5
(cinco) anos, continuos, ou ndo, a percepcao de
adicional por tempo de servico, calculado a razdo
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou
remuneracdo, a que se incorpora para todos os
efeitos. Ao servidor publico estadual ¢é
assegurado o percebimento do adicional por
tempo de servico, concedido no minimo por
quinquénio, e vedada a sua limitagao.

Sexta-Parte Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo
129 da Constituicdo Estadual de 05/10/1989 - O
funcionario que completar 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio percebera mais a sexta-parte do
vencimento ou remuneracao, a estes incorporada
para todos os efeitos. Ao servidor publico
estadual é assegurado o percebimento do
adicional por tempo de servico, concedido no
minimo por quinquénio, e vedada a sua limitacao,
bem como a sexta-parte dos vencimentos
integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio, que se incorporardo aos vencimentos
para todos os efeitos, observado o disposto no
artigo 115, XVI, desta Constitui¢do.
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